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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em cumprimento as disposi¢cOes estatutarias, apresentamos o Relatério Anual de Atividades da
Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp — AAPS, referente ao exercicio de 2017.

Dando continuidade aos fatos comentado no relatério de 2016, as duas principais, e mais im-
portantes bandeiras da AAPS, referentes as areas de Previdéncia e Saude nos cabe informar
que as tratativas ao longo do presente exercicio caminham para a assinatura de acordo com
Sabesp e Sabesprev, nessas duas dreas, acordos esses que possibilitardo uma reduc¢do na co-
branca da contribuicdo feita pelos sdcios assistidos, participantes do Plano de Beneficio Defini-
do — BD, para recomposicdo do déficit atuarial.

Em paralelo, se comprometem, formalmente, a implantar uma nova modelagem dos planos de
saude juntando em uma Unica massa o pessoal ativo e aposentados, o que ira propiciar reajus-
tes menores em fungdo dos valores de sinistralidade do conjunto de beneficidrios.

A proposta inicial da Sabesp e Sabesprev para assinatura desses acordos era a da retirada dos
trés processos em andamento no poder judicidrio, sendo dois referentes ao Previdencidrio
(“migracdo” e “servico passado”) e o da Saude.

Tendo em vista que o processo do denominado “servico passado”, referente as contribuicées
assumidas pela empresa relativas ao periodo 1974 a 1991, ainda apresenta uma série de con-
trovérsias quanto a sua comprovacao, a AAPS firmou posicdo quanto a continuidade desse
processo, até que sejam esclarecidos e efetivamente confirmados esses pagamentos. A vista
disso, o processo seguira seu andamento no Judicidrio. Estamos convencidos que somente
com a apresentacdo dos comprovantes de pagamento dessas parcelas é que o juizo poderd se
manifestar e, temos a certeza, sera a nosso favor.

Toda essa situacdo se refere a drea juridica, porem as demais diretorias da AAPS também de-
senvolveram suas atividades de maneira exemplar. As dreas de Administragao, Financeira e
Relagbes Institucionais cumpriram suas tarefas mantendo a AAPS ativa e dentro das metas
tracadas. Comunicacdo e Marketing deu ciéncia aos associados de tudo aquilo que de impor-
tante para conhecimento da coletividade. A area de Saude e Servigo Social promoveu progra-
mas visando o bem-estar dos sdcios. As atividades da Diretoria Sociocultural e Esportiva, uma
das mais requisitadas, cumpriu com competéncia sua programacdo, o mesmo dizendo da Dire-
toria Regional da Baixada Santista que brilhantemente representou a AAPS em toda a regido.

Em 2018 deveremos ter a eleicdo de novos representantes para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal e, também, a formacdo de uma nova Diretoria Executiva, com a missdo de continuar
todas as lutas em beneficio de nossos associados.

Conclamo, mais uma vez, a todos se unirem e apoiarem aqueles que dirigirdo nossa Associacao
e, se Deus quiser, irdo levar adiante esses objetivos.

Maximiano Bizatto

Presidente



PERFIL DO QUADRO ASSOCIATIVO
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MOVIMENTACAO DE ASSOCIADOS
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Tem como missao:

Executar as atividades de suporte administrativo e logistico;

Dotar a entidade de um sistema de informagdes compativel com suas necessidades;
Desenvolver atividades e a¢Ges para a area de recursos humanos, o suprimento de
materiais, servicos e obras necessarias ao bom andamento da entidade;

Realizar os servigos de atendimento aos associados e a terceiros;

Zelar pelo patrimonio da entidade.

No ano de 2017 foram desenvolvidas as seguintes acdes:

>

Contratacéao de funcionario temporario para preparacdo de Imposto de Renda
dos associados;

Reestruturacdo de cargos e salarios dos funcionarios da AAPS com aumento
de 2%;

Negociacdo com as associacdes coirmas do valor cobrado pelo servi¢o de vigi-
lancia da area comum da Treze de Maio;

Negociacdo com as coirmas do reembolso do reparo do carro do maestro do
Coral Canto das Aguas, danificado durante uma viagem a servi¢o, na érea co-
mum da Treze de Maio;

Negociacdes com a CECRES para a implantacdo de convénio com a AAPS, a
fim de disponibilizar os servicos da cooperativa aos funcionarios da associa-
cao;

Estudo para implantacdo do Projeto 50+ que prop&e empregar aposentados
para servicos de coleta/entrega de pequeno e médio porte perto de suas resi-
déncias;

Compra de novo sofa para o andar térreo;

Compra de novos HD para os computadores da Administracdo e de uma nova
impressora colorida, em substituicdo a antiga;

Substituicdo dos computadores da recepgao por maquinas mais novas;

Manutencao do aparelho PABX da recepcao;



Reavaliacdo do procedimento de reembolso de despesas;

Reunido com representantes da empresa VIVO para falar sobre planos de sa-
ude; comunicacao interna e privatizagdo da empresa;

Acompanhamento da Comisséo Eleitoral e das primeiras etapas do processo
das eleicoes;

Organizacao da exposicao de arte do artista e arquiteto Sérgio Tonissi, o qual
doou para a AAPS o grande painel que se encontra logo na entrada da recep-
cao;

Junto com a Diretoria Social contratacdo e implantacéo das atividades fisicas
na AAPS.



DIRETORIA FINANCEIRA

Tem como principais missoes:

e Administrar os riscos financeiros da associagao;

e Serresponsavel pelo planejamento financeiro da entidade;

e Avaliar os projetos para retornos satisfatorios;

e Realizar a Diretoria do capital de giro e investimentos;

e Elaborar e acompanhar o budget, corrigindo desvios;

e Supervisionar toda a parte das fungdes de suporte financeiro;
e Interagir com todas as areas da entidade.

Gestao Financeira no ano de 2017:

» Planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle das atividades financeiras da
associacao;

» Fixacao de politicas de acdo e de acompanhamento para cumprimento dos ob-
jetivos e metas estabelecidos;

» Gerenciamento da area financeira, contemplando as atividades de
planejamento financeiro, contas a pagar e a receber, gestao patrimonial,
coordenacéo das atividades de tesouraria e de controladoria;

» Planejamento, analise, acompanhamento da execu¢ao orcamentéria,
gerenciamento da &rea contabil, financeira e apuracdo de impostos e rotinas
fiscais.

MEMBROS DO GRUPO FINANCEIRO:

AFFONSO CELSO NOGUEIRA DE ANDRADE
GERSON DE OLIVEIRA

JOSE CARLOS MACHADO SCHEFFAUER
JOSE LUIZ TRINCA

MAXIMIANO BIZATTO
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DIRETORIA SOCIOCULTURAL E
ESPORTIVA

Tem como missao:

e Promover atividades de carater educativo e cultural, visando a prevengdo a saude,
vida saudavel e integragao social;

e Organizar eventos sociais, esportivos, recreativos e demais atividades de lazer para
os associados;

e Propor taxas, contribuicdes e isengoes para eventos e servicos prestados aos associ-
ados

No ano de 2017 foram desenvolvidas as seguintes acoes:

» Organizacdo dos eventos Dia Nacional do Aposentado (263 participantes), Dia
Internacional da Mulher (61 participantes), Bingos (média de 56 participantes),
Festa Junina (301 participantes), Baile da Primavera (194 participantes), Dia do
Idoso (277 participantes) e Festa de Confraternizacdo de Final de Ano (312
participantes);

> Realizagdo da Olimpiada da AAPS, no Hotel Majestic, em Aguas de Lindoia,
que contou com a presenca de 71 participantes;

» Promocéo de atividades diversas em nossa sede social, tais como: Coral Canto
das Aguas (gratuito) com a participagdo de 46 associados, Danca de saléo
com a presenca de 24 associados e Quick Massage com grande procura, as
sextas-feiras;

» Oferecimento de Ginastica Funcional com a presenca de 20 pessoas, associa-
dos e dependentes, na area comum do Reservatdrio da Treze de Maio;

» Gestao das relagdes com o Grupo de Apoio ao Social, formada por voluntarios
associados da AAPS, e que acompanha as atividades da Diretoria.

» Além destes macros eventos, foram também patrocinadas as seguintes acoes:
viagens a Cardoso e a Aparecida do Norte e inUmeros eventos de
corridas de rua com a presenca de associados.



MEMBROS DO GRUPO DE APOIO AO SOCIAL (GAS):

ANTONIO CARLOS JULIAO

CELIA REGINA GERVASIO DA SILVA BOTELHO
MARIA DO CARMO ZAGOLIN

MARIA SILVIA TAVARES CARDOSO
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DIRETORIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

Tem como missao:

Desenvolver programas e a¢oes destinados a assisténcia social dos associados;
Executar atividades de controle e acompanhamento, com relagdo aos Planos de As-
sisténcia Médica e Odontoldgica e Apdlices de Seguros, desenvolvendo, inclusive, es-
tudos e a¢oes visando o acesso dos associados de menor renda a esses beneficios;
Acompanhar, junto as demais entidades de representacao, das atividades que visem
a melhoria ou desenvolvimento dos planos de assisténcia médica e odontoldgica dos
associados;

Desenvolver e promover campanhas assistenciais, educativas e preventivas visando
a preservagdo da saude dos associados.

No ano de 2017 foram desenvolvidas as seguintes acoes:

>

Gestéo junto a Sabesprev para o equacionamento de dezenas de pleitos dos
Associados relativos a pagamento, reembolso e atendimento.

Reivindicacao junto a Diretoria de Saude da Sabesprev, para regularizacao das
anormalidades no processamento dos pagamentos.

Participacdo na comissao de negociacao para revisao e reducdo das mensali-
dades dos planos de Saude e previdenciarios.

Desenvolvimento de estudos de viabilidade para implantacdo, na AAPS, de
uma linha de beneficios aos associados, cujo processo negocial encontra-se
concluido, em fase de aprovacao, formalizacdo contratual e implantacao con-
forme segue:

a) Convénio com empresa de prestacdo servicos de auxilio funeral;

b) Convénios com empresa gerenciadora de seguro de vida;

¢) Convénio com Associacdo Sabesp, para implantacao de sécio remido aos
associados do interior, com titulo subsidiado pela AAPS, permitindo aos
mesmos utilizarem toda a estrutura da Associagdo Sabesp por toda a vida
sem custo adicional,

Convénio com entidades educacionais, para realizagédo de cursos regulares,
especificos para terceira idade, de forma gratuita ou precos acessiveis.



Promocado da Campanha “Dia D da Campanha Nacional contra Gripe 2017”, na
sede da AAPS, dirigida aos associados e moradores da regido, com aplicacao
de mais de 500 doses;

Participagdo no estudo da restruturacao de cargos e salarios da AAPS;

Apresentacdo de material com ideias para contratacdo de um representante
comercial para captagdo de novos sécios para a AAPS,;

Realizacao de palestra sobre Medicina Preventiva.

MEMBROS DA COMISSAO DE APOIO A SAUDE (CASA):

ALCEU SAMPAIO DE ARAUJO
ARMANDO SILVA FILHO

CID BARBOSA LIMA JR.

JAIRO BONIFACIO

JORGE MARQUES RABACA

JOSE FRANCISCO FURQUIM DE CAMPOS JR.
JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA
LEONARDO LEVY

MANUEL DA SILVA PORTO

MARIO RUBENS ALMEIDA DE MELLO
PAULO ROBERTO MENEZES

SHIRO YAGUINUMA



DIRETORIA DE ASSUNTOS
PREVIDENCIARIOS

Tem como missao:

e Desenvolver pesquisas e estudos sobre a Legislacdao Previdenciaria em geral e acom-
panhar a gestdao do Fundo Previdenciario Sabesprev;

e Manter intercimbio com entidades congéneres vinculadas a Diretoria de fundos
previdenciarios;

e Propor medidas e/ou agbes que possam contribuir para defesa dos interesses dos
associados ativos ou assistidos vinculados ao Fundo Previdenciario;

No ano de 2017 foram desenvolvidas as seguintes acdes:

» Acompanhamento e participacdo nas negociacdes da AAPS junto a SABESP e
SABEPREYV visando:

a) obter a manutencao do Plano de Beneficio Definido (BD) aos aposentados
assistidos, nas condicdes atuais;

b) conseguir o pagamento do servigo passado que néo foi incorporado ao pa-
trimdnio quando da criagdo do plano;

c) proposta de acordo com a SABESP/SABESPREV suspendendo os proces-
sos de Migracdo e Servico Passado

RESULTADOS DO PROCESSO 00.38970-61.2010.8.26.0053 — 82 VARA DA
FAZENDA — CONCLUSAO:

a) O Recurso de Apelacdo Recorrente ao processo do Servico Passado en-
contra-se na 362 Camara de Direito Privado para prosseguimento. Relator
Jayme Queiroz Lopes

b) ApOs suspensdo de 180 dias o processo do Servigo Passado terd prosse-
guimento para analise da Apelacéo formulada pelos advogados do Escrito-
rio do Direito Social

PROCESSO 1086778-88.2016.8.26.0100 — 282 VARA CIVEL DO FORO CENTRAL
DE SAO PAULO -JOAO MENDES JUNIOR:

a) Processo da Migracdo encontra-se suspenso aguardando a finalizacdo da
homologagédo do acordo firmado entre AAPS/SABESP/SABESPREV pelo
Juiz relator.



COBRANCA DA CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA (DEFICIT ATUARIAL):

a) Em dezembro/2016 a SABESPREV lancou a cobranca extraordinaria do
déficit atuarial para todos os participantes do Plano de Beneficio Definido
(BD) e da Patrocinadora SABESP.

b) O referido acordo contemplara os aposentados assistidos e ativos do plano
BD em reducdo de 30% da Contribuicdo Extraordinaria atualmente em co-
branca

GRUPO DE APOIO AO PREVIDENCIARIO:

ANTONIO CARLOS JENS

ARMANDO SILVA FILHO

CID BARBOSA LIMA JR.

ESTELA DOS SANTOS RODRIGUES PERES
JOAO ROBERTO DOS SANTOS

JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA
MARIO RUBENS ALMEIDA DE MELLO
MAXIMIANO BIZATTO

NELSON LUIZ STABILE

OLAVO ALBERTO PRATES SACHS
ORLANDO DINIZ VULCANO JR.
PAULO ROBERTO MENEZES

SHIRO YAGUINUMA

WALTER ANTONIO ORSATTI



DIRETORIA DE COMUNICACAO E
MARKETING

Tem como missao:

e Gerir e otimizar as midias impressas e eletronicas da AAPS, oferecendo aos associa-
dos e ao publico geral, informagdes adequadas na oportunidade, tempo, lugar, qua-
lidade e quantidade requeridas;

e Gerir o sistema de marketing e endomarketing da entidade, bem como suas inter-
relagGes no que tange aos aspectos: definicdo de vias e veiculos de informagao, pro-
posicdo de estratégias de comunicacdo e de marketing, administracdo da marca e es-
tabelecimento de programas e campanhas permanentes de divulgag¢ao institucional.

No ano de 2017 foram desenvolvidas as seguintes acoes:

» Coordenacgéo de publicagdo de noticias e informacdes de interesse direto dos
associados da AAPS no site, com destaque para a cobertura das varias etapas
relativas a negociacdo do Acordo entre a AAPS / Sabesp e Sabesprev para os
Planos de Saude e Previdenciario. Incluindo a cobertura fotografica de varias
reunides do conselho deliberativo e assembleias extraordinarias realizadas.

» Gestao de comunicacao dirigida com confec¢éo de ‘pop-ups” com mensagens
alusivas as datas comemorativas, como por exemplo, Dia Nacional do Aposen-
tado, Dia Internacional da Mulher, Dia Internacional do Idoso etc e, também, de
matérias informativas relacionadas as campanhas preventivas de saude, de
acordo com o calendario anual do Ministério da Saulde, tais como Outubro Ro-
sa, Novembro Azul, Campanha de Prevencédo a Hipertenséo Arterial, entre ou-
tras, e também Campanhas de Vacinagéo.

» Elaboracéo de cinco edi¢bes do Jornal Sabespapo, sendo uma delas, edi¢ao
especial voltada para a divulgagéo do trabalho juridico realizado pela entidade.

» Elaboracéo de 32 boletins eletrdnicos “Fique por Dentro News” (N° 45, em
16/01/2017 ao N° 77, em 18/12/2017).

» Modernizagéo do layout visual do Aqualino, mascote da entidade, em si; além
de moderniza¢cdo do layout do boletim eletrbnico “Fique por dentro News” e,
consequentemente do lay-out do site com o novo visual da mascote.

» Participacdo da Fenasan 2017 com o objetivo de divulgacdo da nossa entida-
de, em especial, aos empregados da Sabesp nédo associados.



» Manutencdo da enquete no site, colocada “online” em meados de 2016, para

melhor analise dos resultados, pois tratava-se de pesquisa sobre a leitura do
jornal impresso da entidade.

Continuidade do funcionamento do site e do boletim eletrbnico da AAPS, inici-
ados em meados de 2016, na plataforma da Locaweb, o que resultou em me-
Ihoria de funcionamento do site, eliminando o problema de instabilidade de co-
nexao que o deixava ‘fora do ar’ frequentemente por problemas técnicos. Em
2017, o novo sistema mostrou-se confiavel em cerca de 95% do tempo, resol-
vendo assim, um antigo problema da Associacéo.

Gestdo das relagbes com a Comissdo Editorial formada por voluntarios da
AAPS que colaboram com as atividades da Diretoria, bem como das atividades
desenvolvidas por estagiario da area de comunicacdo e marketing contratado
para auxiliar nas atividades ligadas ao setor.

MEMBROS DA COMISSAO EDITORIAL:

CELIA REGINA GERVASIO DA SILVA BOTELHO
ILKA MARIA MACHADO

JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA

PAULO ROBERTO MENEZES

RAQUEL BRAGANHOLI (jornalista)

WAGNER DE JESUS BAPTISTA
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DIRETORIA DE RELA(;OES
INSTITUCIONAIS

Tem como missao:

e Representar a AAPS perante d6rgaos do executivo, do legislativo, do judicidrio, bem
como federagbes, confederagoes, sindicatos e demais entidades de representagao
dos aposentados e pensionistas;

e Representar o presidente da AAPS, sempre que solicitado, nas relagées com sindica-
tos e associagoes de representacdao dos empregados da Sabesp;

e Propor o encaminhamento de gestoes de interesse dos associados junto as diretorias
da Sabesp, Sabesprev, com a Secretaria de Energia e Saneamento e ARSESP;

e Organizar e coordenar a mobilizacdo de associados para participagdo em eventos ex-
ternos.

No ano de 2017 foram desenvolvidas as seguintes acodes:

> Participagdo nas assembleias e reunides mensais da Diretoria da Federacao
das AssociacGes de Aposentados e Pensionistas do Estado de Sdo Paulo —
FAPESP;

» Posse como Diretor de Formacg&o, Cultura, Esporte e Lazer da FAPESP.

> Participacdo na reunido da Conferéncia Nacional dos Servidores Publicos so-
bre a criagcdo da central Sindical dos Servidores Publicos do Brasil,

» Representacdo da AAPS nas solenidades de comemoracéo do Dia Nacional do
Aposentado promovida pela Confederacdo Brasileira de Aposentados e Pensi-
onistas — COBAP, realizada na Cidade de Aparecida do Norte;

» Participacdo nas reunifes do Férum das Associa¢des dos Aposentados e
Pensionistas das Instituicdes Estatais do Estado de S&o Paulo — FEASP;

» Visitas diversas, representando a AAPS em eventos de natureza externa, tais
como: jubileus, festas teméticas e de confraternizacdo de entidades coirmas
com objetivo relacionados a aposentados e pensionistas;



b

DIRETORIA REGIONAL DA
BAIXADA SANTISTA

Tem como missao:

Administrar a subsede da Baixada Santista com vistas a atingir os objetivos estabele-
cidos, zelando pelos seus bens e haveres, bem como, pela sua imagem interna e ex-
terna;

Representar os associados em sua drea de atua¢dao comunicando as necessidades e
demandas identificadas;

Proporcionar informagdo e atendimento aos associados da Baixada Santista sobre
assuntos de seu interesse encaminhando-os, quando for o caso, para os servigos dis-
ponibilizados pela AAPS;

Organizar eventos educativos, sociais, esportivos, recreativos e demais atividades
destinadas a melhoria da qualidade de vida e do nivel sociocultural dos associados;
Promover a realizagdo de campanhas e eventos em sua area de atuagdo visando a
ampliagao do quadro associativo da AAPS.

No ano de 2017 foram realizadas as seguintes acoes:

>

Coordenacéo da participacéo de aproximadamente 40 associados da Baixada
Santista nos eventos organizados pela sede, na Capital: Dia Nacional do Apo-
sentado, Aparecida do Norte, Festa Junina, Baile da Primavera, Dia do ldoso e
Festa de Confraternizacao;

Organizacao do Dia Internacional da Mulher regional, com cha da tarde e parti-
cipacdo de 75 pessoas;

Organizacdo dos eventos Noite do Boteco, Porco no Rolete e Encontro entre
Amigos na Praia com a participacdo de aproximadamente 80 pessoas da Bai-
xada Santista e Capital;

Organizacao da viagem para Santa Catarina com 25 participantes;

Realizacdo de passeio Cultural e compras na capital com 15 pessoas;

Organizacdo da Festa de Confraternizacdo da Baixada Santista com a partici-
pacao de 160 associados e convidados;

Aulas de Ginastica ministradas duas vezes na semana para um grupo de apro-
ximadamente 10 pessoas.



» Além destes eventos, a sub sede ofereceu os seguintes atendimentos: plan-

tdes quinzenais de atendimento juridico, plantdes semanais de assisténcia so-
cial; plantdo com agendamento de auxilio gratuito de associados para elabora-
¢ao da declaracao anual de Imposto de Renda de Pessoa Fisica prestado pela
associada Maria Cristina Mancuso.

MEMBROS DO GRUPO DE APOIO DA SUBSEDE DA BAIXADA SANTISTA:

IRACEMA MARIA TEXEIRA GIAO
MARIA CRISTINA MANCUSO ROCHA
SANDRA APARECIDA SATO SOLE



ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Tem como missao:

Promover a ampla defesa dos direitos dos associados, desenvolvendo agdes constan-
tes das legislagGes relativas a cidadania, ao Estatuto do Idoso, a satide e outras;
Acompanhar as ag6es interpostas em nome dos associados;

Contribuir na tomada de decisGes que impliqguem na prevencao de ag¢des que ve-
nham prejudicar interesses dos associados;

Orientar e encaminhar os associados nas causas individuais;

Atender e encaminhar os assuntos de complementacao e suplementagdo de aposen-
tadorias e pensées, bem como de INSS;

Atuar preventivamente nas ameagas aos direitos dos associados;

Buscar oportunidades juridicas, que possam beneficiar os associados;

No ano de 2017 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

>

Assessoria a diretoria na formulagcdo e acompanhamento dos contratos firma-
dos pela entidade.

Gestédo e acompanhamento das atividades juridicas exercidas pelos escritorios
juridicos contratados pela AAPS;

Apoio ao associado envolvendo em especial as seguintes questfes: imposto
de renda, pensdo por morte, correcdo do fundo de garantia, manutencao ou
melhoria de proventos de aposentadoria;

Plant&o Juridico, com o objetivo de atender, orientar e encaminhar os associa-
dos em questdes de natureza judicial e extrajudicial;

Acdes especificas:

Processo BVA — para recuperacdo de créditos da massa falida. Acompanha-
mento do processo de alienagéo de bens para penhora e recuperagao dos cré-
ditos;

Acdo de integralidade referente ao nao pagamento de valores a 38 vilvas, ndo
incluidas no processo inicial, cujos comprovantes foram anexados ao processo.
Aguarda-se solucéo para o primeiro semestre de 2018;

Acao de reenquadramento de aposentados e pensionistas na estrutura de car-
gos e salarios da Sabesp. Processo julgado favoravelmente. Aguarda-se deli-
beracdo sobre o0s juros a serem incluidos no célculo dos valores para sua con-
cluséo;



Acao sobre a transferéncia das reservas mutualistas do Plano de Beneficio De-
finido (BD), em fase de julgamento. Proposto acordo por Sabesp e Sabesprev
e autorizada a suspensédo de julgamento por 180 dias, para conclusédo das ne-
gociagoes.

Reunido com PREVIC, em Brasilia, visando a redugéo dos valores cobrados a
titulo de contribuicdo extraordinaria para recomposi¢cao do déficit;

Acéo de cobranca referente ao “servico passado” que cobra da Sabesp a do-
cumentacao comprobatoria dos pagamentos devidos, no periodo 1974 a 1991.

Acdo da Saude que requer a inclusdo dos aposentados e pensionistas no Pla-
no Pleno dos ativos. Proposto pela Sabesp e Sabesprev acordo prevendo a
unido das massas (ativos e aposentados) e estabelecimento de valor teto de
cobranga. Em negociagéo.

MEMBROS DA COMISSAO DE APOIO JURIDICO (CAJU):

JAIRO BONIFACIO

JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA
MARIO RUBENS ALMEIDA DE MELLO
MAXIMIANO BIZATTO

PAULO ROBERTO MENEZES
VALDEMAR VENANCIO

WAGNER DE JESUS BAPTISTA



ANEXOS



A. RELATORIOS FINANCEIROS E PA-
RECERES

A seguir sdo apresentados os seguintes demonstrativos financeiros e parece-
res:

- Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas;
- Relatorio dos Auditores Independentes sobre as demonstracdes financeiras;
- Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstragfes Contébeis.



BALANCO PATRIMONIAL

AAPS - Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo

ano findo

Discriminagao

2016

2017

2.661.579,60

2.652.574,83

ATIVO CIRCULANTE 2.047.165,82 2.074.645,12
CAIXA E CONTA CORRENTE (19.496,62) (2.728,86)
C/C E APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 48.582,59 91.960,90
BANCO SANTANDER 4.964,45 3.829,54
BANCO ITAU 43.375,88 87.218,68
BANCO DO BRASIL 242,67 913,56
IRRF A TRANSCORRER (0,41) (0,88)
APLICACOES FINANCEIRAS A PRAZO FIXO 1.972.753,43 1.937.894,42
BANCO SANTANDER - CDB 327.042,12 358.238,94
BANCO ITAU - CDB 686.036,84 715.982,18
BANCO DO BRASIL - CDB 474.340,80 310.903,00
BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CDB 548.494,39 603.081,13
IRRF A TRANSCORRER (63.160,72) (50.310,83)
APLICACOES EM CARDENETAS DE POUPANCA 35.048,67 35.063,77
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 9.843,66 12.121,46
EMPRESTIMOS A ASSOCIADOS 800,00 -
OUTRAS CONTAS A RECEBER 1.200,00 -
OUTROS DIREITOS 7.843,66 12.121,46
DESPESAS ANTECIPADAS 434,09 333,43
ATIVO NAO CIRCULANTE 614.413,78 577.929,71
CONTAS A RECEBER - -
CREDITOS A RECUPERAR - -
IMOBILIZADO DE OPERACAO 614.413,78 577.929,71
IMOVEIS - -
PASSIVO 2.661.579,60 2.652.574,83
PASSIVO CIRCULANTE 119.284,51 115.440,47
FORNECEDORES 26.690,61 23.813,82
SALARIOS E ENCARGOS - -
TRIBUTARIAS E OUTRAS 92.593,90 91.626,65
PASSIVO NAO CIRCULANTE - 4.543,24
OBRIGACOES FISCAIS - 4.543,24
PATRIMONIO LiQUIDO 2.542.295,09 2.532.591,12
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 2.017.946,33 1.999.008,55
SUPERAVIT OU DEFICIT CORRENTE 130.442,36 29.694,61
FUNDO DE RESERVA 393.906,40 503.887,96




DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

AAPS - Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo ano findo
Discriminagao 2016 2017

RECEITAS 1.678.390,18 1.704.453,38
MENSALIDADES 1.361.337,97 1.430.982,80
SABESP 908.720,49 947.709,07
SABESPREV 312.633,46 328.996,92
OUTROS 139.984,02 154.276,81
OUTRAS RECEITAS: Publicidade, Eventos e A¢des Judiciais 124.800,00 124.830,00
FINANCEIRAS 192.252,21 148.640,58
DESPESAS 1.547.947,82 1.674.758,77
DESPESAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 1.287.016,08 1.405.610,26
PRESIDENCIA 5.229,13 4.498,14
DIRETORIA SOCIOCULTURAL E ESPORTIVA 229.063,95 256.395,61
DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICO 133.117,46 139.972,54
DIRETORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 16.847,03 13.364,34
DIRETORIA ADMINISTRATIVA 684.229,75 738.466,07
DIRETORIA FINANCEIRA 43.110,04 46.496,29
DIRETORIA DE COMUNICACAO E MARKETING 98.576,34 101.433,59
DIRETORIA REGIONAL BAIXADA SANTISTA 73.856,96 104.184,95
DIRETORIA DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS 553,66 75,00
DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 2.431,76 723,73
OUTRAS DESPESAS 260.931,74 269.148,51
DEPRECIACAO 49.692,57 47.124,04
PERDAS DE MENSALIDADES A RECEBER -
DESPESAS FINANCEIRAS 15.451,79 14.320,41
DESPESAS COM PROVISOES 70.987,38 82.904,06
DESPESAS NAO OPERACIONAIS - -
DESPESAS COM CREDITOS DE LIQ. DUVIDOSOS - -
DESPESAS COM VOLUNTARIOS 124.800,00 124.800,00

CONTRIBUICOES FUNDOS: Reserva/FAJ - -
FUNDO DE RESERVA ESTATUTARIO - -
FUNDO DE ASSISTENCIA JURIDICA - -
RESULTADO DO EXERCiCIO 130.442,36 29.694,61




RECURSOS NO PERIODO

AAPS - Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo ano findo
Discriminagao 2016 2017
PATRIMONIO LIQUIDO DA AAPS 2.542.295,09 2.532.591,12
RESULTADOS LIQUIDOS ACUMULADOS 2.148.388,69 2.028.703,16
FUNDO DE RESERVA 393.906,40 503.887,96
DESTINAGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
DISPONIVEL - CAIXA E BANCOS C/CORRENTE -19.496,62 -2.728,86
DISPON{VEL EM FUNDOS DE APLICACAO 2.021.336,02 2.029.855,32
OUTROS ATIVOS E PASSIVOS CORRENTES -109.006,76 -102.985,58
ATIVO IMOBILIZADO LIQUIDO 614.413,78 577.929,71
ATIVOS A RECEBER E / OU RECUPERAR 0,00 0,00
TOTAL DAS APLICACOES 2.507.246,42 2.502.070,59
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Ordem
1

Nota Explicativa

Contexio operacional

A Associacdo dos Aposentados da Sabesp - AAPS @ entidade privada de natureza associafiva, fundada
em 22 de junho de 19859 com a finalidade de promover a defesa dos interesses dos aposentados e
pensionistas da SABESP.E inscrita no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas e matriculada no
Institiuio Macional do Seguro Social sob o n® 61.391.504/0001-74 e no Cadastro de Confribuintes
Municipais de S3o0 Paulo - CCM sob o n® 3.337.812-6. A AAPS tem sua sede juridica na Rua 12 de
maio 1640, Capital, S50 Paulo.

Apresentagdo das demonstragies contibeis;
Aplicacdes do CPC PME,

A entidade aplicou integralmente o conteldo do CPC PME - Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas, de acordo com a ITG 2002, aprovada pela Resolugdo CFC n® 1409,

Critéric para reconhecimento da receita,

A AAPS recebe contribuicdes dos associados por meio de quatro modalidades:

a) associados empregados da Sabesp;

b) associados aposentados e pensionistas da Sabesp;

c) associados aposentados e pensionistas da Sabesprev;

d) associados aposentados e pensionistas da Fazenta;

e) associados aposentados e pensionistas da previdéncia social.

As contribuicdes mencionadas em a), b) e ¢) sdo arrecadadas diretamente pela Sabesp e
pela Sabesprev, e repassadas 4 AAPS dentro do més da competéncia. As contribuiges dos
aposentades mencionadas em d) e c), sdc arrecadadas por meio de débito em conta
corrente, ou cobranca bancana.

3.2.3 Servicos voluntanos

A AAPS controla em planilha propria os servicos voluntarios dos membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, nomeados por assembleia geral, de modo a
reconhecer a gratuidade dos servicos e a valoracdo do trabalho voluntario. Estima que o
montante dos servicos tenha alcancado R$.124.800,00 ao longo do ano de 2016. N3o ha
servico voluntario de terceiros nfo nomeados formalmente.

Demonstrativo do trabalho voluntario por diretoria

Presidéncia 49.650,00
Sociocultural 3.180,00
Assuntos Juridicos 22.500,00
Salde 3.960,00
Administracdo 3.960,00
Comunicagdo 4.830,00
Baixada Santista 14.250,00
Assuntos Previdenciarios 16.920,00
Relacdes Institucionais 5.550,00
Total 124.800,00

Beneficios fiscais e isencdes de tnbutos

Em decorréncia da natureza associativa e sem finalidade de lucros, prevista no artigo
53 da Lei 10.406/2002, e da isenc3o prevista no artigo 15 da Lei 9.532/1997 condicionada
ao estabelecido no paragrafo 2° e 3° do artigo 12, da mesma Lei 9.532/1997, a entidade
goza da isencdo do Imposto de Renda e da Contribuic3o Social sobre o Lucro Liquido, assim
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Ordem Nota Explicativa
como da isengdo de incidéncia da Contribuig3o para Financiamento da Seguridade Social -
Cofins sobre receitas das atividades proprias, de acordo com o artigo 14, inciso X, da
Medida Provisonia 2.158-35, de 24 de agosto de 2001. Ainda sob regéncia da mesma
Medida Provisonia 2.158-35, a entidade calcula e recolhe 1,0% do valor da folha de salanos
ao Programa de Integracdo Social - PIS e 4,0% valor das receitas financeiras recolhidos
como Cofins, consideradas pelo fisco como atividades n3o proprias.

A AAPS n3o possui isencdo e n3o se beneficia de qualquer isencio de recolhimento da
contnbuicdo previdenciana patrenal, bem come nae firmou convénios com o setfor publico,
seja para custeio, seja para investimento, que a obrigariam 3 publicacio das demonstracdes
contabeis.

4 Subvencdes

A AAPS n3o recebe subvencdes do poder publico.

3 Recursos de aplicac3o restrita e disponibilidades

A AAPS nd3oc possui recursos de aplicagdo restrita. O caixa e equivalentes de caixa sdo
compostos dos saldos em contas de depositos bancarios & vista, ndo vinculadas, da
disponibilidade em caixa e de aplicacdes financeiras consideradas de liquidez imediata.

E pratica de a entidade aplicar em Certificados de Depositos Bancarios as sobras de caixa,
de modo a obter remuneracio sobre o excedente de caixa. As receitas financeiras
provenientes dessas aplicacdes sofrem tributacdo do Imposto de Renda, retido na fonte
pelos bancos. Ainda que a tributagio ocorra a época dos resgates, o imposto de renda é
contabilizado pro rata mediante informag&es das respectivas fontes pagadoras.

S3o provisionados os valores investidos no Banco BVA, em virtude da intervenc3o do Bacen
em 19 de outubro de 2012 e da decretacdo de sua liquidacdo extrajudicial em 2013 e da
faléncia em 2014. A provisdo sera estornada & medida em que houver recebimento de
valores da massa falida. O valor aplicado e provisionado, iguais, € o constante no Informe
de Rendimentos Financeiros emitide pela massa falida.

lgualmente, pelo principio emanado pela Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade
n™1.409/12, que aprovou a Interpretacdo ITG 2002, foram provisionades os valores relativos
ao credito junto a firma Innocenti Advogados Associades, no valor de RS 132.77242.

Passivos

(s valores consignados neo passivo circulante e n3o circulante s3o constituidos
essencialmente de valores de pequena monta relativa, que alcancam R$ 11998371,
representado por fomecedores, RS 2381382, por mpostos e contribuicdes sociais, que
alcancam R$ 20.568,54, de provisdes sociais, assim definidas as provisdes para férias e
encargos sociais, que totalizam R$ 58 869 71.

S30 também registrados no passivo o saldo do Programa de Regularizacdo Tributana -
PERT, a que aderu para beneficiar-se da reducdo de encargos legais incidentes sobre a
Cofins devida. Optou por contabilizar os adiantamentos relacionados com o PERT em contas
do passivo, circulante para os valores venciveis a curto prazo e nfo circulante, para os
valores vencivesi a longo prazo, considerando o beneficio de segregacdo do montante
devido, deixande o registro na conta 215115 - Cofins a recelher apenas dos valores correntes
mensais.

Custos e despesas compartilhades
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Nota Explicativa

A AAPS utiliza servicos de portaria e recepgio, compartilhados pela lider Associagio
Sabesp, que € a responsavel pela contratacio e pagamento dos servicos que envolvem a
cessdo de mio de obra.

Por outro lado, a AAPS é lider na manutencdo de um contrato de Gestido Juridica
Compartilhada, sob o qual remunera o Escritorio de Direito Social, recebendo reembolsos
pelo compartilhamento dos servigos.

Eventos subsequentes a data de encerramento do exercicio

M3c sdo conhecidos até a data de encerramente do exercicio eventos gque tenham, ou
possam vir a ter, efeito relevante sobre a situac3o financeira e os resultados futurcs da
AAPS.

Taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigacdes em longo prazo.

Com excec¢do do PERT, cujos juros acompanham a taxa Selic, ndo ha obrigacGes de longo
prazo.

Seguros contratados

A AAPS mantém seguro de acidentes pessoais para todos os empregados com a Companhia
Porto Seguro, conforme apdlice ... (discriminar detalhes)

O imobilizado & segurado pela Companhia Porto Seguro, conforme apdlice ... com capital
segurado no valor RS ...

Imobilizado e critério utilizado para depreciacdo dos bens

2 imobilizado & constituide do edificio sede da entidade e dos mdveis e utensilios e
eguipamentos destinados as operaces.

Ainda que o edificio tenha sido construido em terreno de terceiros, € considerado imobilizado
da entidade em virtude da existéncia de um contrato de comodato firmado no ano 2000 e
renovado tacitamente, anualmente, a partir de entio.

Os valores despendidos na construgdo, bem como na reforma realizada no ano destas
demonstracdes, foram contabilizados no imobilizado e t8m previsio de depreciacdo em vinte
& cinco anos, contades a partir de cada evento de reforma, prazo considerade adequado
pela entidade. Para adequar o valor depreciado a esse prazo, a entidade solicitou calculo
pericial, que resultou no ajuste da depreciagdo acumulada e das parcelas a serem
depreciadas a partir de ent3o.

Os moveis e utensilios e os equipamentos de processamento de dados sdo contabilizados
em contas distintas, com calculo de depreciagio de dez e de cinco anos,
respectivaments, que representam tempo de utilizacdo e de durabilidade adequados as
atividades da entidade. A entidade promoveu a baixa dos valores dos ativos sem serventia,
ajustando as contas apropriadamente, conforme demonstrado em laudo pericial.

Reservas e provisoes

S80 constituidos fundos de reserva para conting&ncias relacionadas & area frabalhista, para
contingéncias juridicas e para assisténcia social.

Cofins incidente sobre a receita financeira
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Ordem Nota Explicativa
A AAPS reconheceu ser devida a Cofins incidenie sobre as receitas financeiras, consideradas receitas
ndo proprias pelo fisco, 4 aliquota de 4,0% conforme o Decreto 8 426/15, preferindo recolher o tributo a
recorrer a protecdo judicial, aderindo tempestivamente ao Programa Especial de Regularizag3o Fiscal
previsto na Lei 13.496/2017, o que proporcionou & enfidade uma economia de RS 3.490,97, consignada
na conta 251905, além de evitar sanstes legais decorrentes & interpretac 3o equivocada da legislag3o,
corrigida com esta providéncia.

13 Foram feitos depositos para cauc3o para garantia financeira de evento festivo realizado em 12/2017,
cujo montante foi transferido para conta de despesa (conta 312701) para fins de apurag 3o do resultado,
pelo motivo desse valor ter sido utilizado para pagamentoc ao fomecedor, embora ndo exista
documentacio legalmente admitida que suporte a operagdo.

Mo foram provisionados os encargos decormentes da auséncia dessa documentagdo, como o Imposto
de Renda, 1SS e contribuicio a Previdéncia Social, cujos valores representam, respectivamente, R$
145,04, R$ 187,21 e RS 1.160,67 a cujo recolhimento a enfidade sera obrigada como responsavel
tributario pela omissdo do fomecedor, com base na Lei 9532, de 1997, art. 15, § 30, em virtude do
compromisse do fomecedor em regularizar a prestagdo de servigo.

14 Foi transferido da conta de adiantamentos a formecedores o valor RS 1.030,00 representantivo de
pagamentos & Plena Are Informatica Ltda., empresa gue ndo apresentou documento fiscal hahil,
devidamente ja nofificada pela entidade para fins de cumprimento da legislag3o fiscal.

O =aldo da conta representa um adiantamento 3 empresa KR Eventos, contratada para realizacdo do
evento "Dia do Aposentado” em janeiro do préximo ano.

15 O saldo da conta 112269 contém o valor RS 410,00, recolhido indevidamente 3 Prefeitura de S30 Paulo
a titulo de 1SS retido na fonte, que pode ser recuperado. A entidade preparara processo administrativo
perante a Prefeitura para essa finalidade.

16 Além do ajuse mencionado no itel 12, foram também ajustados os valores recebidos na forma de
reembolo, totalizando R$ 1.200,00, relacionados com a gestdo juridica compartihada, mencicnada no
item &, e também o valor R$ 81,70, que regularizou a despesa com seguros n3o apropriada no ano
anterior.
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CONTABTLTDADE. AUDITORIA, CONSULTORIA F PERICTA
-
Ha 22 anDs cundando B¢ 560 Cmigh @5’

RELATORIO DE AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO EXERGICIO DE 2017
imos. Srs.(as) da Entidade
ASSOCIAGAD DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA SABESP - AAPS - SAO PAULO - SP
1. Opinido sem Ressalva

Examinamos as demonstraches fnanceiras da  Associaglo dos  Aposentados & Pensionistas da  Sabesp - AAPS,
CMNPJ. 61391 5040001-T4 que compreenderam: @ ango patrimos A g 20 i
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cluindo o resumao das principais politicas contabeis

Em nossa opinido, as demonstragbes financeiras acima referidas apresentam adequadamenie, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial social e financerra, em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operacdes 2 os sews respectivos fluxos
de caiva, para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil

O Contador, Br. Luiz Anténio de Bortoli & o responsavel pela elaboragdo @ adequada apresentacao das Demonsiragdes Contabeis:
mensal & anual @ petos Livros Legais, de acordo com as praticas contabeis adoladas no Brasi para o 3° Setor, com fulero na NEC ITG
2002 [ 2012, assim como pelo cdlculo & elaboragda da lofha de Pagamento e Encarges, pelo enquadramento e calculo e emissdo de
guias: de recolhimento de Impestos & Contribuicdes (egais, relidos ou ndo, de responsabilidade da AAPS e pela elaboragdo e envio de
Declaragies Legais Mensais e Anuals.

Ma slaboracdo das demonstragbes financeras, a adminmstrazio & responsavel pela avaliagio da capacidade de a Entidade continuar
operando & divulgande, quando aplicavel, 05 assuMos relacionados com a sua continuidade cperacional e o uso dessa base contabil
na elaboracio das demonsirages financeiras, a nio sar que a Administracio pretenda liquidar Entidade ou cessar suas operagdes, ou
ndo tenha nenhuma akternativa realisia para evitar o encermamento das operacdes da Entidade.

Os responsavets pela Administragdc sdo agueles com responsabilidade pela supervislo do processo de elaboracdo das
demonsirativas financeiras por empresa lercerizads

Neossos obyetivos 530 obler seguranca razoavel, de que as demonstracbes financeiras, estdo bvres de distorgho relevante,
independentemente se causada por fraude ou erme, & emitir relatdrio de auditoria contende nossa opinido. Seguranca razodvel & um
afta nival de seguranca, mas nio uma garantia de que a auditoria reallzada de acordo com as normas brasilairas de auditoria, sempre
detecta as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorpdes podem sef decorrentes de fraude ou erro @ sdo consideradas
relevanies quando, podem influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base
nas referidas demonsiragdes financeiras.

A auddoria realizada de acordo com as regras brasileiras de audiloria, foi realizada com abtude essencial que aumentou a capacidade
do auditor para (dentificar e responder as condides que possam indicar possivel distorgao. lsso inclui uma avaliagao critica da prova
de auditoria. Além disso =>

« ldentificamos & avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonsiragies financeiras, mdependentemente se causada
por fraude ou efro, planejamos & realizamos procedimentos de auditoria, em resposta a faie fiscos, bem como oblemos
evigéncias de auditona, apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo identificacho relevante,
resultante de fraude & maior do que efmo, |4 que a fraude pode envolver o ato de butlar o5 controtes internos, muito ambora a
assessoria contabil seja feita externamente, ainda conlubo, lalsficacio, emissdo ou representagdes falsas intencionais.

«  Ohtivernos entendimento dos controles imternos rélévantes para a auditoria, para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriades 4s circunstincias, mas ndo com o objetive de emitirmes opinilo sobre a eficacla dos controles internos da
Entidage

« Avalamos a viabilidade das praticas contabeis utilizadas pela assessoria contabil terceirizada e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgagbes litas pela Administragdo.

s Conclui-se scbre a adequacdo do uso, pela administragho. da base contabil de conlinuidade operacional. com base em
evidéncias de audions obtidas, se ewste incerieza relevanie em relagdo aos eventos ou condigbes que possam levaniar
diivida importante, em relagdo 4 capacidade de continuidade operacional da Entidade Se conclusrmos que xisfe inCereza
relevanie, chamames a afengdo em nosso relatdrio de suditoria, para as respectivas divuigagdes nas demonstragbes
financeiras ou mclur modificacdo em nossa opinido, se as divuigacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estio
fundamentadas nas evidéncias de audiioria identificadas até a data de nosso relatdno. E preciso esclarecer que eventos ou
condigbes fulures podem levar a Entidade a ndo mais se manterem em continuidadi opefacional

Dyvanamik Asditoria ¢ Comvultorig 1 Lowitade

Tua Sassakl, 419 - Vila Marard - Sio Paalo — SP. - CEP. 040005 00060 q

Telefax == I55.11.5679.6691 — E-mall: Anditorisadyanamil com. b

Pagina 1



Dynnamik

CENTABI TDADE, AUDITORIA, CONSULTOATA & PERICIA
-
M 12 anos cundand( o Jud SERM SR

« Verificamos e avaliamos a apresenlagéo, @ esirutura e se o conteddo das demonstracoes financemas representaim as
transagdes operacionals & de provisionamento @ se eetao dentro das premissas legais & sociars.

. Conseguimos &s evidéncias de auditoria apropriadas e suficlentes, referentes as informagdes financeiras da Entidade, para
eXpressar uma opinkdo soive as demonstragdes financeiras Esta audtoria € responsavel pela diregdo, supervisdo & pelo
desempanho da auditoria e, consequentemente, pela opinido de auditoria

EM TEMPO == Ao longo do processs de wuditoria, gise foi Tealizada mensalmaente. com base nas demonsiracies inancedas,
slaborames e apresentamos relaldrio mensal completo de auddoria preventiva, informando as distorpbes @
Incoeréncias que oblivemos, para que os responsdvers comunicassem acs da Assessoria contabil Externa,
para que realizassem o5 ajustes e comeghes, mantendo a situagdo patrimonial social da AAPS. sempre
proxma da realidade dos fates

4 Princi )

4.1, Auditoria Preventiva Mensal

Fizemos mensalmente, o nvenldno das contas de balanco patrimonial e de resultados de forma Preventiva, 3o lango do periode de
2017, considerands 8 movimentagdo financaira completa, envolvendo o Caixa. oz Bancos, levandose em considesagao 0%
documentes inerentes 3 movimantacoes financeiras, os documentos de provisionamenta legal mensal, os documentos de aquisicac
de bens e servigos, of extralos bancarios e demais documentos oparacionais & ndo operacionais. que movimentam o patrimbnio da
Entidade & demonsira a nova Posiglo Patnmonial @ de Resuttados. Nossa il ainda & a de revisar os procedimentos de
interpratacio e calculo de impostos e contribuicies infarnas @ de servigos tomados. consideranda as caracteristicas de cadas prestador
de servigo. Também elaboramos um Lauda da S#uagdo encontrada, nformando 8 validacio dos procedimentos.

Mossa respansabilidade & a de validar & posigao Patrimonial da Entidade. apés o registro das operacianalidades no més de referéncia,
de acordo com as regras contabeis para o 3° Setor.

4.2, de E o de Exer
Ao final do exercicio, as demonstragdes financeiras ajustadas e complementadas foram apresentadas para esta auditona & fzemos as
avaliaghes necessdrias guanto aos ajustes finais e provisienamentos. Dest tembem, a 40 pela direcho da AAFS, de

assumir o cdlculo da COFINS sobre os rendimentos. de aplicacbes financeiras. sob a orenacao do responsavel pela assessona
contabil, assuminde valores refroatives & contabilizando como ohrigacdo a recolher, falo esse que esta auditoria comunicou por
documenta personalizade, @ inviabiidade de assumir essa contnibuigdo sobee 05 rendimentos de aplicagio financeds, com a
apresentacdn de legislagao e jurisprudéncia pertinente ac 3° setor. que propiciou nessa recomandacae da nag recolhimento,

Em nossa opinido, as demonsiragbes contabeis acima referidas, representam adeguadaments. em todos 0S aspectos relevanies. a
posicdo patrimonial social e financeira da Entidade, em 31 DE DEZEMBRO DE 2017 am comparagdo com 31 DE DEZEMBRO DE
2046, ¢ resultadn de suas operagdes. referentes ao pericdo finde nequelas datas, de acordo com &8 praficas contabais aplicadan 8
Entidades do 3° Salor

As Demonsiraces Conldbers referentes ao exercicio findade em 31 de dezembro de 2018 & de 31 de dezembro de 2016 foram por
nés examinadas, portanta, & de conhecimenta da Adminetracac da Entidade, nossa opiniao sobre a valdade dos dados apresentados
@ as recomendagdes importantes arroladas.

Ohservamos que o iratamente dade 4s pendéncias levaniadas por esta auditoria, levadas ao conhecimento da Diretana. foram objelo
de regularizagio & admissdo das recomendages, resalvendo anomalias e apresentando um Batango mais adequada.

—
Sao Pawo. 15 de Margo de 20

Eduardo Jorge Abda
CRC/CT15P139357

Dynmamik Auditoria ¢ Consultaria W Limitoda
Hum Sassakl, 419 - Vila Marari — S0 Panlo — SP. - CEP, (4400004
Telefax == 055, 11L567T9.66%1 - E-mail: Auditoriaadymnamilcom.br
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Sdo Paulo, 27 de margo de 2018.

Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracdes Contibeis do exercicio de 2017

O Conselho Fiscal da Associagdio dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp — AAPS, no uso
de suas atribuigdes regulamentares, cumprindo o que determina o artigo 6° inciso primeiro do
Regulamento Interno do Conselho Fiscal, em reunifo ordinaria realizada em 27 de margo de
2018, concluiu o exame das Demonstragdes Contabeis, da gestio da Diretoria Executiva,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017.

Destacaremos dois aspectos importantes, os quais entendemos que deveriam ser levados em
conta:

Revisdo de procedimentos internos, especialmente no tocante ao procedimento 04
(adiantamento e reembolso de despesa).

Ocorréncia de utilizagdo de recursos provenientes dos Rendimentos de Aplicagdes
Financeiras, fato que, a medida do possivel é desejavel ser evitado.

O Conselho Fiscal considerou as respectivas pegas contdbeis, em condigdes satisfatérias,
estando de acordo com as normas e préticas contébeis vigentes, portanto somos de parecer que
as mesmas podem ser aprovadas pela Assembléia Geral Ordinaria.

7 -pﬁ‘p(é; ==X PL el é‘
FLAVIO TSUTOMU HIROTA WALTER 'TO[’“ RSATTI

Presidente do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal Membro doConselho Fiscal

associaciio dos aposentados e pensionistas da sabesp

rua treze de maio, 1642 —sp —cep 01327-002 — tel: Oxx11 3289-8511 fax: 3285-2649
e-mail: aapsabespi@uol.com.br site: www.aaps.com.br



B. ATENDIMENTO DO PLANTAO DE
SERVICO SOCIAL

SEDE DA AAPS EM SAO PAULO:

SITUACOES IDENTIFICADAS

Atendimento Geral 750|Total do atendimento geral

Visita hospitalar/domiciliar 13| Visita social em casos de saide

Acompanhamento 80|Acompanhamento de diversas situagtes de saiude/cirurgiasiexames etc
Atendimento ref. INSS 49|0Orientagio e encaminhamentos para dar entrada em pensio por morte
Auxilio Funeral 10]Aux.funeral a familia do associado que esta adimplente
Atend.familiar pos falecimentol 59]Orientagio a familia ref. Aux.funeral/INS5/Compl/Supliseguro etc...
Encaminhamento juridico 40|Casos atendidos e encaminhados ao Departamento Juridico
Atendimento ref. Sabesprev 62|Elo entre Sabesprev e associados plliberagtes de exames,internagées...
Compl/Suplementagio. 500rientagao familiar para complementos de beneficios{Sabesprev e Fazenda)
Atendimento Seguro de vida 12]Orientagio e acompanhamento familiar ref. Sequro de vida
Atendimento Social 316|Casos atendidos em diversas situagies

ATENDIMENTO ANUAL

NUmero de Associados atendidos 709]Associados atendidos decorrer do ano

Atendimento Social 399|Associados que requerem intervencado social

Associados em acompanhamento/saﬂdel 310|Associados com problemas de saude/internadog




SUBSEDE DA AAPS NA
BAIXADA SANTISTA:

SITUACOES IDENTIFICADAS

Atendimento geral 350(Total do atendimento geral

Visitas hospitalar/domiciliar 26|Visita social em casos de saide

Acompanhamento/Saude 60|Acompanhamento de diversas situagies de salde/cirurgias/exames etc
Atendimento ref. INSS 14 |Orientacio e encaminhamentos para dar entrada em penséo por marte
Auxilio Funeral 2|Aux funeral a familia do associado que esta adimplente
Atend.familiar pos falecimentol 10|Orientacdo a familia ref. Aux funeral/INSS/Compl/Supl/sequro etc..
Encaminhamento juridico 9|Casos atendidos e encaminhados ao Departamento Juridico
Atendimento ref. Sabesprev 34|Elo entre Sabesprev e associados plliberagiies de exames internacées. .
Compl/Suplementagédo 13| 0rientacio familiar para complementos de beneficios (Sabesprev e Fazenda
Atendimento Ref. Seguro 12| Crientacéo e acompanhamenta familiar ref. Seguro de Vida
Atendimento Social 160|Casos atendidos em diversas situagiies

ATENDIMENTO ANUAL

Numero de Associados atendidos

T09)Associados atendidos decorrer do ano

Atendimento Social

399|Associados que requer intervengao social

Associados em acnmpanhamentnﬁsaﬁdel 31D|A,550ciad05 com problemas de salide/internados|




CONSELHO DELIBERATIVO
(Membros efetivos em 31/12/2017)

PRESIDENTE
JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA

VICE-PRESIDENTE
PAULO ROBERTO MENEZES
MEMBROS
ANTONIO CARLOS JULIAO
BERENICE DE PAULA POSSO BARUFFALDI
CID BARBOSA LIMA JR.
EGIDIO PERRONI NETO
GERSON DE OLIVEIRA
GERT WOLGANG KAMINSKI
GILBERTO MARGARIDO BONIFACIO
ILKA MARIA MACHADO
IRACEMA MARIA TEIXEIRA GIAO
JAIRO BONIFACIO
JOSE ANTONIO OLIVA
JOSE CARLOS M. SCHEFFAUER
JOSE FRANCISCO F. DE CAMPOS JR.
JOSE TANIGUTI
MARIO RUBENS A. DE MELLO
NELSON LUIZ STABILE
NIVACIL DA SILVA
PERSIO FAULIM DE MENEZES

SHIGUEO MAKITA



DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENTE
MAXIMIANO BIZATTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO
CELSO VALIO MACHIAVERNI

DIRETOR FINANCEIRO
AFFONSO CELSO NOGUEIRA DE ANDRADE

DIRETORA SOCIOCULTURAL E ESPORTIVA
CELIA REGINA GERVASIO DA SILVA BOTELHO

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
MAXIMIANO BIZATTO

DIRETOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS
ARMANDO SILVA FILHO

DIRETOR DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
EDSON CARDOSO DA SILVA

DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
VALDEMAR VENANCIO

DIRETOR DE COMUNICACAO E MARKETING
WAGNER DE JESUS BAPTISTA

DIRETORA REGIONAL DA BAIXADA SANTISTA
ESTELA DOS SANTOS RODRIGUES PERES

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE:
JOSE LUIZ TRINCA

) MEMBROS:
FLAVIO TSUTOMU HIROTA
WALTER ANTONIO ORSATTI



