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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em novembro de 2012, recebemos oficialmente a missdo de dar continuidade a gestédo
2012/2015, da qual o presidente eleito inicialmente, Daniel Castilho Azevedo, afastou-se por
motivo de saulde. Foi quando assumimos provisoriamente como presidente em exercicio,
conforme determina o estatuto.

De antemao, queremos destacar e agradecer aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
assim como aos componentes da Diretoria Executiva que se dispuseram a colaborar conosco,
de forma voluntaria, durante este periodo em que estivemos a frente da Associacdo como
presidente em exercicio, para que as atividades e prestacdo de servicos da AAPS tivessem
continuidade com o mesmo padrdo de empenho que é destaque de nossa entidade. Também
estendemos 0 nosso agradecimento aos funcionarios, aos parceiros prestadores de servico e
aos diversos associados colaboradores, agentes participantes e propulsores das nossas agoes.

Cumprindo as disposi¢Oes estatutérias e regulamentos internos, apresentamos o Relatorio
Anual de Atividades da Diretoria Executiva da AAPS - exercicio 2012.

Com este relatério demonstramos de forma quantitativa e qualitativa, os projetos, as acoes, 0s
servicos e 0s eventos realizados ao longo do exercicio de 2012, tendo como foco o cumprimento
da Missdo da AAPS que é a defesa dos interesses e direitos dos associados e o
desenvolvimento e realizagdo de atividades voltadas para a melhoria da qualidade de vida, do
nivel socioeconémico, cultural e da cidadania dos mesmos.

No segmento do Servigo Social mantivemos os plantdes na Sede e Subsede que haviam sido
ampliados em 2011, através de profissional especializada, que representaram significativa
melhoria na qualidade de atendimento disponibilizando aos associados e seus familiares
assisténcia adequada nos eventos e sinistros registrados.

O mesmo ocorreu com a Assisténcia Juridica que também foi contemplada com a ampliacdo
dos plantées em 2011, o que mantivemos em 2012, inclusive em relacdo aos escritérios
juridicos especializados para atender a demanda crescente em relagéo a area.

No plano politico-institucional, nossas atividades e preocupagfes continuaram visando a defesa
de nossos associados, exigindo continuidade das agbes ja empreendidas em 2011 nesse
sentido, com pronta atuagéo dos érgaos de gestao da AAPS bem como, quando necessério, em
conjunto com os escritérios de advocacia contratados.



Duas questdes estiveram mais em evidéncia em 2012: a previdéncia suplementar e dos planos
de saude.

A gquestado da previdéncia suplementar ocupou espaco significativo nas nossas atividades.

A Sabesp ingressou no Superior Tribunal de Justica com pedido de suspensédo da liminar que
impede a migracdo ao Plano Sabesprev mais, que foi indeferido pelo ministro do STJ, relator do
processo.

Em 2012, mantivemos a posi¢cdo da nossa entidade, que ja foi tornada publica.

Estivemos em Brasilia em duas oportunidades, nos meses de setembro e novembro, para
audiéncias com a PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar),
autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, responsavel por fiscalizar as atividades
fechadas de previdéncia complementar (dos fundos de penséao).

Continuamos abertos a negociagdo, mas mantendo nossa bandeira, principalmente quanto a
responsabilidade do déficit atuarial do servico passado, que entendemos ser de
responsabilidade da Sabesp. Para tanto, buscamos profissional altamente qualificado para nos
assessorar, na condi¢cdo de assistente do perito, que sera nomeado pelo juiz na ag&o judicial
impetrada.

Com relacdo aos planos de salde, A AAPS atuou de forma sistematica e permanente no
acompanhamento dos planos oferecidos pela Sabesprev.

Destacamos a atuacdo decisiva da AAPS quando do reajuste dos Planos Padrdo, Padréo A,
Executivo e Executivo A, através da qual foi possivel, reduzir os indices inicialmente definidos
para o Plano Padrdo com uma compensacao (aumento) do percentual calculado para o Plano
Executivo, mas mesmo assim foram elevados.

Em 2012, a Sabesprev desenvolveu o Plano de Saude Pleno 279 para os aposentados e ex-
empregados, em atendimento & RN 279 da ANS, com vigéncia a partir de janeiro 2013.

Ja4 em 2012, marcamos posicdo de nossa entidade contra o referido plano devido ao seu alto
custo.

No periodo de fechamento do presente relatério, fevereiro/marco 2013, ja estamos empenhados
na campanha de ndo adeséao por parte dos usuarios.

A AAPS ainda néo desistiu de lutar por um Plano que caiba no orcamento dos aposentados. Em
2013 pretendemos liderar campanha em prol do desenvolvimento de um novo modelo. Temos a
expectativa que isso vai ser tratado nas negociacoes sindicais de maio/2013.

Em relacdo as atividades socioculturais e esportivas da AAPS, terminamos 2012 constando uma
queda na participacdo dos associados e seus familiares em nossos eventos. Isso deverd ser
motivo de estudo em 2013 para a tomada de a¢des que busquem reverter essa realidade.



Recéme-eleito presidente desta entidade, por motivo de afastamento definitivo de Daniel Castilho
Azevedo para tratamento de salde, quero deixar uma mensagem final: a de que me sinto muito
honrado pela nomeacéo para presidir a AAPS e que darei o meu melhor nessa misséao.

Atenciosamente,

JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA



QUADRO ASSOCIATIVO

DEZEMBRO 2012

Posicao em 31/12/2011

3391
|
Novos soécios em 2012 Falecidos em 2012 Desligados em 2012
105 84 317

Posicado em 31/12/2012

3095

DISTRIBUICAO DAS CATEGORIAS

*Aposentados Complementados: 1580

*Aposentados Suplementados: 786
eAposentados INSS: 135
*Pensionistas Complementadas: 439
*Pensionistas Suplementadas: 035
*Pensionistas INSS: 033
*Empregados Ativos: 087

A diminuigdo do quadro associativo se deve a exclusdo de associados inadimplentes.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TERMINO DAS OBRAS DA REFORMA DA SEDE

Dando continuidade ao projeto elaborado no ano de 2011, a Diretoria Administrativa encerrou o
trabalho de reforma da sede social da AAPS, providenciando a troca do piso do primeiro andar,
a manutencdo dos aparelhos de ar condicionado dos trés andares, a coloca¢cdo de cortinas no
auditério e a colocacéo do letreiro de identificacdo da sede na parte frontal e na lateral.

Foi feito também o trabalho de vedacéo das areas envidracadas do gazebo e elevador.

Para evitar problemas técnicos com o elevador, criou-se uma area de escoamento em seu pogo,
a fim de que n&o acumule a 4gua da chuva. Foi feito, ainda, depois de uma cuidadosa pesquisa
de preco, a contratacdo de uma empresa para a manuten¢do mensal do elevador.

ASSOCIADOS INADIMPLENTES

Demos inicio ao trabalho de levantamento de associados inadimplentes, a fim de que a AAPS
pudesse recuperar as perdas de mensalidades.

Ao longo do ano, em conjunto com a Sabesp, Sabesprev e com a mantenedora do site/banco de
dados da AAPS, foi feito um rastreamento dos associados que ndo estavam em dia com o
pagamento de suas mensalidades.

O primeiro contato com os inadimplentes foi feito através de correspondéncia e alguns acordos
foram firmados. Posteriormente, nova correspondéncia foi enviada para aqueles que néao
entraram em contato com a AAPS, alertando-os de que a ndo regularizagdo de sua situacéo
financeira implicaria no seu desligamento do quadro de associados.

Ao todo foram encaminhadas 363 cartas de cobranca, foram firmados 46 de acordos e foram
desligados 317 associados.

AMPLIACAO DO QUADRO ASSOCIATIVO/PESQUISA DE IMAGEM

Considerando que ha cerca de 5.000 aposentados que ndo fazem parte da AAPS, e visando
trazé-los para a nossa associacao, a Diretoria Administrativa deu inicio ao trabalho de
elaboragéo de captagéo de novos associados. Para isso foi formado um grupo com os diretores
Armando e Celso e mais a colaboracdo de associada Maria Jose.

Inicialmente a Sra. Maria José consultou os diretores e funcionarios da AAPS para verificar a
maneira como a imagem da AAPS é passada para o0s atuais associados e pessoas interessadas
em associar-se. Em seguida, analisou quais as melhores maneiras de fazer uma pesquisa de
imagem da AAPS junto aos ndo associados.

Foram consultadas, para levantamento de preco, trés empresas de pesquisa de imagem, as
guais encaminharam seu portfélio e orcamento. O projeto ainda esta em desenvolvimento e
deve ser efetivado no decorrer do ano de 2013.



CURSO DE ATENDIMENTO AOS ASSOCIADOS

Visando melhorar o atendimento prestado aos associados da AAPS, a Diretoria Administrativa
contratou os servicos da Sra. Nanci Capel Pilares, psicéloga pés-graduada em analise
transacional e comportamento humano ha empresa, para ministrar, de 17 a 21 de setembro, um
curso aos funcionarios da AAPS.

Com o tema “Exceléncia e Encantamento do Cliente”, o curso serviu para desenvolver a
capacidade dos funcionarios em lidar com diversas situacBes cotidianas envolvendo os
associados.

Foram usados testes de personalidade, videos, dinamicas e textos que mostraram como deve
ser o comportamento de um atendente ao publico, bem como as relagdes interpessoais dentro
da empresa.

Como resultado, notou-se que a melhoria do atendimento diario aos associados, mais
objetividade nos dialogos entre a diretoria e funcionarios e maior integracdo destes com os
assuntos internos da associagao.



DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Para dar cumprimento, de forma satisfatoria, as necessidades da AAPS esta diretoria atua em
duas frentes distintas, procurando atender com qualidade aos pleitos individuais e coletivos de
NOsSsos associados.

PLANTAO - Assisténcia Juridica

Quando se trata de questbes pessoais, ndo necessariamente decorrentes da situacdo de
aposentado ou pensionista, o Plantdo de Assisténcia Juridica certifica-se da divida ou questédo
e orienta o associado, encaminhando-o, quando couber, para o0 advogado conveniado que atua
na area em que a eventual demanda deva ser tratada.

Tais atendimentos no exercicio de 2012 versaram predominantemente sobre os seguintes
temas:

DESCONTO DE CONTRIBUICAO DE INATIVO

Temos recepcionado diversos complementados com a pretensdo de ingresso nha justica para
que ndo haja o desconto em questao.

Decisdes judiciais favoraveis anteriores nas Execug¢fes Provisorias da Acgdo Coletiva de
manutencdo da complementacdo de aposentadorias e pensdo foram revertidas e a partir de
novembro/2012, permitindo o desconto de previdéncia de inativo na razdo de 11% dos
beneficios de complementacdo de aposentados e pensionistas pagos pela Sabesp, alcancando
os valores que ultrapassam o teto previdenciario (R$ 3.916,20).

Este fato atingiu 24 complementados e todos receberam orientacéo, sendo encaminhados ao
escritério responsavel pelas acbes de Repeticdo de Indébito e que vem obtendo o éxito
esperado.

REAJUSTE DO INSS PELO TETO DE CONTRIBUIC@ES
Em 1998 e 2003 vieram as emendas 20/98 e 41/2003, respectivamente, e com elas o teto do
INSS foi elevado para R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos) e R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos

reais).

Com esta elevacao, aqueles segurados que tiveram o salario de beneficio limitado no teto tém
direito a ter o seu beneficio readequado aos novos tetos.



O INSS, independente de acéo judicial, implantou os reajustes nos beneficios e pagou 60 meses
de valores atrasados. Ocorre que 0s aposentados complementados que tiveram esse
recebimento passaram a ser descontados no mesmo importe nos seus beneficios de
complementacdo. Em novembro 2012, 27 associados sofreram este desconto e admite-se que
este nimero possa crescer em 2013.

EXPURGOS INFLACIONARIOS DO FGTS

Associados ex-empregados da Sabesp, recém-demitidos em 2012, nos procuraram gueixando-
se da préatica da empresa em ndo considerar os expurgos inflacionarios do FGTS no pagamento
da multa rescisoria. Todos os 32 sécios que procuraram o Plantdo Juridico foram encaminhados
ao0s nossos escritorios de advocacia conveniados

A indenizacdo de 40% sobre o FGTS incide sobre a correcdo monetaria assegurada pela Lei
Complementar 110/2001, devendo ser paga ao final do contrato de trabalho, independente de o
trabalhador ter ajuizado acdo contra a CEF para receber aquele acréscimo, popularmente
conhecido como expurgos inflacionarios.

IMPOSTO DE RENDA

O plantdo juridico elaborou e transmitiu 183 declaracdes de IR de associados em 2012 e
orientou o preenchimento, pessoalmente e por telefone, um nimero ainda maior de sécios. Ao
longo do ano, foram prestados esclarecimentos as duavidas sobre reajustes de valores dos
boletos, malha fina, lotes de restituicdo e outros casos.

Alguns associados pedem orientacdo quanto a isen¢do do imposto de renda por motivo de
moléstia grave e por doenca incapacitante, sendo-lhes oferecida a orientacdo quanto aos
procedimentos de ordem técnica e administrativa para a obtencéo da pretendida isenc¢éo.

PENSAO POR MORTE

Atendemos significativa quantidade de vilvas de aposentados complementados na busca de
informacGes de como proceder para se habilitarem ao beneficio da pensédo, orientando-as
guanto aos procedimentos administrativos necessarios.

Dadas as artimanhas usadas pela Sabesp/Fazenda, todas elas foram encaminhadas ao
escritorio de advocacia responséavel pela acdo coletiva que contemplava o aposentado falecido,
para que sejam habilitadas a receber as pensdes pela Sabesp e ndo pela Fazenda.

Em agosto de 2012, por decisdo judicial nas execug¢fes provisorias da agdo coletiva algumas
pensionistas complementadas recém-remuneradas a razdo de 100% do valor que recebia o
titular da aposentadoria foram reconduzidas ao patamar de 80%, fato que atingiu 42 associadas.



Quando atendidas pelo plantdo sdo encaminhadas ao escritério de advocacia responsavel pela
acao coletiva que envolve o aposentado falecido, para que estude as possibilidades de ser
reabilitada a integralidade da penséo.

OUTROS TRABALHOS REALIZADOS
= Elaboracdo de contratos que envolvam a AAPS;
= Atendimentos de consultas referentes a demissédo dos empregados aposentados TAC;

= Estudos sobre ag¢les judiciais pertinentes aos nossos associados (desaposentacgao,
revisdes de beneficio e outras);

= Acompanhamento de ac¢des judiciais individuais e coletivas de associados;
=>» Orientacao juridica de assuntos particulares de nossos associados;

=>» Elaboragéo de peti¢cdes judiciais envolvendo; averbacdo, alvaras e contenciosos do Juizo
de Pequenas Causas;

=>» Elaboragéo de contratos; orientacdo em inventarios, separacao ou divorcio e outros;

CAJU — Comissao de Assuntos Juridicos

Esta comissdo, composta por Conselheiros, Diretores e Associados colabora com esta Diretoria
em todas as questbes que possam envolver uma proposta para a adocdo de Acédo Coletiva,
através da AAPS.

Para tanto sdo realizadas reunibes do grupo e quando necesséario, com a participacdo de
escritérios com notoria experiéncia no ambito da matéria a ser demandada, possibilitando que
ao chegar aos niveis de aprovacao (Conselho Deliberativo e Assembleia Geral), tal proposta de
acao seja perfeitamente clara e precisa em todo o0 seu contexto e objetivo a ser alcancado.

Neste exercicio de 2012, o CAJU atuou com a seguinte composi¢cao: Armando Silva Filho,
Daniel Castilho Azevedo, Egidio Perroni Neto, Maria Aparecida Gongalves, Mario Rubens
Almeida de Mello, Paulo Roberto Menezes, Sergio Simondi, Valdemar Venancio e Vicente Solé
Junior.



ACOES COLETIVAS — Em Andamento

| - REAJUSTE DE BENEFICIOS DOS INATIVOS COMPLEMENTADOS.
(Acordo Coletivo 2005/2006)

Il - MANUTENCAO DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO.
(Ameacas de 2004)
- EXECUCOES PROVISORIAS.
(Novas ameacas)

Il - ENQUADRAMENTO DOS APOSENTADOS NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
(Alteragdes ocorridas em 2002)

IV - REAJUSTE DE BENEFICIO DOS INATIVOS COMPLEMENTADOS.
(Acordos Coletivos de 1997 e 1998)

V - REINTEGRACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS AO PLANO PLENO DA
SABESPREV.
(Conforme artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98)

VI - SUSPENSAO DAS CONTRIBUICOES DO DEFICIT PREVIDENCIARIO — SABESPREV
(Rateio questionavel com custos para os participantes)

Obs. Informacdes mais detalhadas sobre estas acfes podem ser consultadas no site da AAPS
(www.aaps.com.br).



DIRETORIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

PLANTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

No ano de 2012, o Plantdo de Assisténcia Social prosseguiu com seu trabalho de dar apoio aos
associados em questfes delicadas. Os plantdes funcionaram na Capital as segundas e quintas-
feiras e na Baixada Santista as sextas-feiras. O horéario € das 09h as 17h. Para emergéncias, a
assistente social atende durante vinte e quatro horas pelo telefone.

Na Capital as maiores demandas foram os problemas com os planos de salde — Sabesprev e
outros planos — cujos valores acabam pesando no orgamento familiar do associado, que muitas
vezes se Vvé obrigado a abandonar o plano.

A segunda maior demanda, na Capital, foram os relacionados com a saude. O servico de
assisténcia social acompanhou casos de internacdes e de situagbes em que o associado se
encontrava acamado em sua propria residéncia. Observou-se, nestas situacdes, que as visitas
da assistente social causaram conforto aos associados, que se sentiram valorizados pela AAPS.

Em caso de falecimento do associado, o Plantdo de Assisténcia Social serviu para dar
orientacdes quanto ao sepultamento ou cremagdo e, posteriormente, como o cdnjuge vilvo
(e/ou dependente do associado falecido) deve proceder para obter a pensdo complementar ou
suplementar, permanecer no plano de salde, como requerer o seguro de vida etc.

Na Baixada Santista, as demandas com os planos de saude também predominaram. As queixas
geralmente se referiram a rede credenciada que muitas vezes prejudicou a internacdo dos
associados ou a realizacdo de exames.

O servico de assisténcia social também orientou alguns associados da Baixada Santista em
guestdes de desequilibrio financeiro causado por empréstimos consignados ou por baixa renda.
Situagcbes que necessitaram de orientacdo juridica foram analisadas pela assistente social e
encaminhadas para o atendimento do plantéo juridico da sede da AAPS.

Como em anos anteriores, observou-se que a procura pelo Plantdo de Assisténcia Social é
relativamente pequena se comparada ao quadro associativo da AAPS, muito embora a
divulgacao seja constante nos informativos e no site da associagao.

Os graficos abaixo demonstram as atividades da assisténcia social durante os plantdes na
Capital e na Baixada Santista.



ATENDIMENTO DE 01/01 A 31/12/2012 - CAPITAL
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304 - Associados atendidos.

175 - Atendimentos que requerem intervencao social.

068 - Atendimentos relacionados ao falecimento de associado.
061 - Associados com problemas de saude/internados.



SITUACOES IDENTIFICADAS - CAPITAL

90

83
80 75 -
70 68 |
60 |
54
50 |
40 -
30 -
21
20 -
10 -
3
U __- T T T T T T
«© @ e o ca o
Q«§ \}b \Q'~ q,& \o\ .\o\
o * : & % &
o2 .\b\"’ & & &
< \Qf\ Q@\ $® (P

003 - Casos de orientacao a desequilibrio financeiro.

075 - Acompanhamento de diversos casos de saude tais como cirurgias,
cardiopatias, etc.

068 - Casos atendidos e encaminhados ao departamento juridico da AAPS.

054 - Orientacdo a familia referente ao auxilio funeral, seguro de vida,
penséao, etc.

021 - Auxilios Funerais pagos as familias de associados adimplentes.

083 - Dificuldades no atendimento hospitalar e exames médicos.



INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA CONTATO - CAPITAL
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001 - Relatério

007 - Visitas domiciliares/hospitalares
001 - Entrevista pessoal

001 - Analise de processo

300 - Ligacdes telefonicas realizadas
200 - LigacOes Telefbnicas recebidas
013 - E-mails



CARGA HORARIA DE TRABALHO - CAPITAL
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800 - Horas de Plantéo de Assisténcia Social na sede.
200 - Horas de Plantédo de Assisténcia Social no plantdo 24h



ATENDIMENTO DE 01/01 A 31/12 — BAIXADA SANTISTA
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159 - Associados atendidos.

130 - Atendimentos que requerem intervengéo social.

006 - Atendimentos relacionados ao falecimento de associado.
023 - Associados com problemas de saude/internados.



SITUACOES IDENTIFICADAS — BAIXADA SANTISTA
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002 - Casos de orientacdo a desequilibrio financeiro.
023 - Acompanhamento de diversos casos de saude tais como cirurgias,

cardiopatias, etc.

063 - Casos atendidos e encaminhados ao departamento juridico da AAPS.
006 - Orientacdo a familia referente ao auxilio funeral, seguro de vida,

penséo, etc.
001 - Auxilios Funerais pagos as familias de associados adimplentes.
064 - Dificuldades no atendimento hospitalar e exames médicos.



INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA CONTATO — BAIXADA SANTISTA
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003 - Visitas domiciliares/hospitalares
007 - Entrevistas pessoais
004 - Analise de processo
200 - Ligacoes telefbnicas realizadas
080 - Ligacdes Telefénicas recebidas

005 - E-mails



CARGA HORARIA — BAIXADA SANTISTA
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Carga horaria de Plantdo Social (em Carga horaria de Plantdo 24 horas a
hora) distancia (em hora)

384 - Horas de Plantdo de Assisténcia Social na sede.
120 - Horas de Plantao de Assisténcia Social no plantdo 24horas



PLANO DE SAUDE

Em 2012 os Planos de Saude mantiveram-se com a situacao financeira deficitéaria, a exemplo do
ocorrido em 2011.

A AAPS atuou de forma decisiva quando do reajuste dos Planos Padrdo, Padrédo A, Executiva e
Executivo A.

Foi possivel, pela intervencdo da AAPS reduzir os indices inicialmente definido para o Plano
Padrdo com uma compensagéo (aumento) do percentual calculado para o Plano Executivo, mas
mesmo assim foram elevados.

Os planos Executivo e Executivo A foram reajustados em 7,29%, o Padrdo em 48,17% e o
Padrdo A em 10,47%. O Plano Padrdo foi o que apresentou em 2011 os maiores custos de
utilizacdo dos servicos de saude, sendo 50% superiores a 2010.

O Plano Especial, também com desequilibrio financeiro, reduzido numero de integrantes,
continuou resistindo.

A Sabesprev, ao final do exercicio de 2012 ainda ndo tem numeros suficientes para previsdo
dos reajustes de 2013. Devido a troca da empresa que gerencia o sistema de saude, a
contabilizacdo estd deficiente. A expectativa é que o reajuste previsto para pagamento das
despesas assistenciais, novos procedimentos inseridos no atendimento obrigatério e o custo da
evolugdo tecnoldgica, leve a manutencdo do problema relativo ao equilibrio financeiro e
conseguentemente reajuste elevados para todos os planos.

Em 2012, a Sabesprev desenvolveu o Plano de Saulde Pleno 279 para os aposentados e ex-
empregados, em atendimento a RN 279 da ANS, com vigéncia em janeiro 2013. Neste plano o
custeio é integral pelo participante. Calculos atuariais mostraram um custo extremamente alto,
razdo pela qual estamos empenhados na campanha de ndo adeséao por parte dos usuarios.

A AAPS ainda néo desistiu de lutar por um Plano que caiba no orcamento dos aposentados. Em
2013 pretendemos liderar campanha em prol do desenvolvimento de um novo modelo. Temos a
expectativa que isso vai ser tratado nas negociagdes sindicais de maio/2013.



DIA INTERNACIONAL DO IDOSO

Em outubro foi realizado pela segunda vez o Dia Internacional do ldoso, com a presenca de
aproximadamente 100 associados que puderam assistir a varias palestras, ministradas por
excelentes profissionais, intercaladas ao café da manha, almogo e um delicioso coquetel ao final
da programacéao. A avaliacdo do evento foi muito boa.

Pretendemos aprimorar esse evento que tem programacao assegurada para 2013, objetivando
maior adesao dos associados.

CAMPANHA DO AGASALHO 2012

A Diretoria de Saude e Assisténcia Social coordenou a “Campanha do Agasalho — AAPS 2012”,
realizada em parceria com a Sabesp, conforme tem sido nos ultimos anos.

Com a ajuda dos associados da Sabesp e dos moradores dos arredores da AAPS, a campanha
voltou a ter bons resultados com cerca de 200 agasalhos recolhidos para criangas e adultos. A
intencdo para 2013, a fim de aumentar a arrecadacgédo, é vincular a compra do convite da Festa
Junina a doac¢éo de um agasalho.

Como nos anos anteriores, as doacfGes foram encaminhadas, via Sabesp, ao Fundo de
Solidariedade e Desenvolvimento Social e Cultural do Estado de S&o Paulo — FUSSESP.

CAMPANHA DE ARRECADACAO DE ITENS DE HIGIENE PESSOAL

Mantendo-se fiel & sua missdo de promover a cidadania, a AAPS mais uma vez promoveu, no
final do ano, a arrecadacédo de itens de higiene pessoal para o Recanto do Idoso Nosso Lar, em
Guarulhos, entidade que atende 98 idosos.

Mais uma vez, houve uma expressiva colaboracdo de nossos associados que, junto com a
equipe de futebol da AAPS, seus adversarios e os membros do Coral Canto das Aguas,
entenderam o espirito de solidariedade e doaram 2.058 itens.



CAMPANHA DE VACINACAO

Foi a 102 participacdo da AAPS na campanha que bateu recorde de vacinacao ultrapassando as
500 imunizacdes realizadas em 2011. O saldo final da participacdo da AAPS, no ‘Dia D" do
Programa Nacional de Imunizacdo contra a Gripe de 2012, foi de 742 vacinas aplicadas da
H1N1, além das atualizagcbes para as vacinas duplo adulto (difteria e tétano) e contra
pneumonia. (pneumo 23), feitas através da avaliagdo da caderneta de vacinacdo durante a
triagem.

Também houve exame de Prevencdo ao Cancer Bucal que ficou a disposicdo e a critério de
cada pessoa. A maioria optou por fazer a prevencdo e alguns casos de lesbes iniciais foram
encaminhados para tratamento posterior na propria unidade da UBS Humaita.

A equipe da Secretaria Estadual de Saude da UBS Humaita disponibilizou as vacinas para a
campanha que, em 2012, teve o objetivo de imunizar prioritariamente as pessoas com mais de
60 anos de idade e, também, gestantes em qualquer periodo de gestacdo e criancas de seis
meses a menores de dois anos. Assim, vacinamos ndo so associados e a populacdo da terceira
idade, mas também gestantes e criangas.

A exemplo do ano de 2011, com patrocinio do Banco BVA e do Buffet D6 Ré Mi, a AAPS
colocou a disposicao um bufé de frutas e café-da-manhd, com som ambiente e, distribuiu um
botdo de rosa para as senhoras.

GRUPO DE TRABALHO ASSUNTOS DE SAUDE

Composto pelos associados Paulo Roberto Menezes, Armando Silva Filho, Jairo Bonifacio,
Leonardo Levy, Mario Rubens Almeida de Mello e pelo Diretor de Saude e Servigo Social, José
Luiz de Melo Pereira, este grupo de trabalho desempenhou relevante papel apoiando a diretoria
em questdes pertinentes aos planos de saude da Sabesprev e buscou formas de atuacéo frente
as situacdes mais urgentes de nossos associados.



DIRETORIA FINANCEIRA

BALANCO PATRIMONIAL

AAPS - Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo ano findo
Discriminacao 2011 2012
I- ATIVO 3.368.814,51 | 3.357.688,55
1 - ATIVO CIRCULANTE 2.772.266,27 2.651.116,46
1.1-CAIXA E CONTA CORRENTE 1.306,95 2.114,71
1.2-C/C E APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 67.059,00 65.682,79
1.2.1-Santander 2.033,91 1.056,57
1.2.2-Banco ltau 64.976,55 64.626,85
1.2.3-Banco do Brasil 48,54 -
1.2.4-IRRF a Transcorrer (0,63)
1.2.2- APLICACOES FINANCEIRAS A PRAZO FIXO 2.473.771,86 2.442.543,30
1.2.2.1-Santander - CDB 2.074.142,39 1.785.746,79
1.2.2.2-Banco ltat - CDB - -
1.2.2.3-Banco BVA S.A 399.629,47 752.656,16
1.2.2.4-IRRF a Transcorrer (95.859,65)
1.3-REALIZAVEL A CURTO PRAZO 230.128,46 140.775,66
1.3.1-Mensalidades a Receber - -
1.3.2-Empréstimos a Associados 361,10 680,00
1.3.3-Outras Contas a Receber 23,48 -
1.3.4-Outros Direitos 229.743,88 140.095,66
1.5-REALIZAVEL A LONGO PRAZO - -
2-ATIVO NAO CIRCULANTE 596.548,24 706.572,09
2.1-IMOBILIZADO DE OPERACAO 215.597,06 706.572,09
2.2-IMOVEIS 380.951,18 -
Il - PASSIVO 3.368.814,51 | 3.357.688,55
1 - PASSIVO CIRCULANTE 79.103,54 56.417,79
1.1-FORNECEDORES 16.053,06 8.209,97
1.2-SALARIOS E ENCARGOS -
1.3-TRIBUTARIAS E OUTRAS 63.050,48 48.207,82
2 - PATRIMONIO LiQUIDO 3.289.710,97 3.301.270,76
2.1-RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.713.862,01 2.900.508,57
2.2-RESULTADO DO EXERCICIO 261.718,39 21.541,97
2.3-FUNDO DE RESERVA 314.130,57 379.220,22
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

AAPS - Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo ano findo
Discriminagéo 2011 2012
| - RECEITAS 1.233.759,47 | 1.208.108,30
1 - MENSALIDADES 911.293,74 991.919,75
1.1-SABESP 665.208,47 704.009,27
1.2-SABESPREV 170.853,77 182.695,18
1.3-Outros 75.231,50 105.215,30
2-OUTRAS RECEITAS: Publicidade, Eventos e A¢bes Judiciais 20.805,90 11.531,93
3-FINANCEIRAS 301.659,83 204.656,62
Il - DESPESAS 972.041,08 | 1.186.566,33
1 - DESPESAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 908.636,06 931.793,67
1.1 - Presidéncia 5.281,21 2.083,34
1.2 - Diretoria Sociocultural e esportiva 201.975,10 124.096,57
1.3 - Diretoria de Assuntos Juridico 6.265,55 6.573,90
1.4 - Diretoria de Salude e Assisténcia Social 48.508,24 78.110,13
1.5 - Diretoria Administrativa 503.498,47 570.606,96
1.6 - Diretoria Financeira 17.375,28 17.879,55
1.7 - Assessoria de Comunicacgao 79.437,15 81.302,74
1.8 - Regional de Santos 40.418,90 48.592,52
1.9 - Diretoria de Assuntos Previdenciarios 1.960,52 1.154,96
1.10 - Assessoria de Relagdes Externas 3.915,64 1.393,00
2 - OUTRAS DESPESAS 63.405,02 155.572,91
2.1-Depreciacao 30.005,55 30.844,42
2.2-Perdas de Mensalidades a Receber - -
2.3-Despesas Financeiras 26.775,45 28.868,17
2.4-Despesas ndo operacionais 6.624,02 95.860,32
3- CONTRIBUIQOES FUNDQOS: Reserva/FAJ - 99.199,75
3.1-Fundo de Reserva Estatutario 99.199,75
3.2-Fundo de Assisténcia Juridica
4- ABATIMENTOS - -
4.1 Abatimentos (Impostos e Contribuicdes proporcionais)
lll- RESULTADO DO EXERCICIO 261.718,39 21.541,97




RECURSOS NO PERIODO

AAPS - Associacédo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo ano findo
Discriminagéo 2011 2012
PATRIMONIO LIQUIDO DA AAPS
1.1 - RESULTADOS LIQUIDOS ACUMULADOS 2.975.580,40 2.922.050,54
1.2 - FUNDO DE RESERVA 314.130,57 379.220,22
1 - PATRIMONIO LIQUIDO DA AAPS (1.1 + 1.2 + 1.3) 3.289.710,97 3.301.270,76
DESTINACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2.1 - DISPONIVEL - CAIXA E BANCOS C/CORRENTE 1.306,95 2.114,71
2.2 - DISPONIVEL EM FUNDOS DE APLICACAO 2.540.830,86 2.508.226,09
2.3 - OUTROS ATIVOS E PASSIVOS CORRENTES 151.024,92 84.357,87
2.4 - ATIVO IMOBILIZADO LIQUIDO 596.548,24 706.572,09
(Mdveis e Imovel Sede)

2 - TOTAL DAS APLICACOES (2.1 + 2.2 + 2.3) 3.289.710,97 3.301.270,76

NOTAS EXPLICATIVAS DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

INDIVIDUAIS RELATIVAS AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2012.

[- Contexto operacional

A Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp — AAPS é entidade privada de
natureza associativa, fundada em 22 de junho de 1989 com a finalidade de promover a defesa
dos interesses dos aposentados e pensionistas da Sabesp. E inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas e matriculada no Instituto de Seguro Social sob o nimero 61.391.504/0001-
74 e no Cadastro de Contribuicbes Municipais de Sdo Paulo — CCM sob o nimero 3.337.812-6.




2- Beneficios fiscais e isenc¢des de tributos

Em decorréncia da natureza associativa e sem finalidade de lucros, prevista no artigo 53 da Lei
10.406/2002, e da isencdo prevista no artigo 15 da Lei 9.532/1997, condicionada ao
estabelecido no paragrafo 2 e 3 do artigo 12, da mesma Lei, a entidade goza da isencéo do
Imposto de Renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, assim como da isencao de
incidéncia da Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social — COFINS sobre receitas
das atividades proprias, de acordo com o artigo 14, inciso X, da Medida Provisoria 2.158-35, de
24 de agosto de 2001. Ainda sob a regéncia da mesma Medida Provisoria, a entidade calcula e
recolhe 1.0% do valor da folha de salarios ao Programa de Integracédo Social — PIS.

A AAPS ndo possui isencdo e ndo se beneficia de qualquer isencdo de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria patronal, bem como néo firmou convénios com o setor publico, seja

para custeio, seja para investimento, que a obrigariam a publicacdo das demonstracdes
contabeis.

3- Apresentacdes das demonstracfes contabeis

3.1- Aplica¢cbes do CPC PME

A entidade aplicou integralmente o contetdo do CPC PME = Contabilidade para Pequenas e
Médias Empresas, de acordo com a ITG 1000, aprovada pela Resolu¢cao CFC n. 1418/12.

3.2- Aspectos relevantes das demonstragdes contabeis
3.2.1- Imobilizado

O imobilizado é constituido do edificio-sede da entidade e dos modveis e utensilios e
equipamentos destinados as operacoes.

O edificio foi construido em terreno de terceiros, por ser aparado pelo contrato de comodato
firmado no ano 2000, o qual ndo mais foi renovado.

Os moveis e utensilios e os equipamentos de processamento de dados sdo contabilizados em
contas distintas, com calculo de depreciacdo de dez e de cinco anos, respectivamente, que
representam tempo de utilizacdo e de durabilidade adequados as atividades da entidade.



3.2.2- Critério para reconhecimento da receita
A AAPS recebe contribuicbes dos associados por meio das seguintes modalidades:

a) Associados empregados da Sabesp;

b) Associados aposentados da Sabesp;

c) Associados aposentados e pensionistas da Sabesprev;

d) Associados aposentados sob o regime da previdéncia social.

As contribui¢cdes séo calculadas conforme estes indices:

a) Empregados da Sabesp: 0,3% do salario bruto

b) Aposentados da Sabesp: 0,6% da complementacao do beneficio e do beneficio do INSS;

c) Aposentados e pensionistas da Sabesprev: 0,6% da suplementacdo do benéfico e do
beneficio do INSS

d) Aposentados sob o regime da previdéncia social: 0,6% do beneficio.

As contribuicbes mencionadas em a), b) e c) sdo arrecadas diretamente pela Sabesp e
Sabesprev, e repassadas a AAPS dentro do més da competéncia. As contribuicdes dos
aposentados sob o regime da previdéncia social sdo arrecadas por meio de débito em conta ou
recebidas diretamente na sede da AAPS, podendo em virtude da incerteza do recebimento ser
parcialmente contabilizada sob o regime de caixa. A AAPS estuda a implantacdo de contabilizar
0 montante dos boletos mensalmente emitidos, permitido o controle em contas correntes dos
associados inadimplentes.

4- Principais praticas contabeis
a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Sao compostos dos saldos em contas de depdsitos bancarios a vista, ndo vinculadas, da
disponibilidade em caixa e de aplicacfes financeiras consideradas de liquidez imediata.

E pratica aplicar em Certificado de Depdsitos Bancarios as sobras de caixa, de modo a obter
remuneracdo sobre o excedente de caixa. As receitas financeiras provenientes dessas
aplicacOes sofre tributacdo do Imposto de Renda, retido na fonte pelos bancos. Ainda que a
tributacdo corra a época dos resgates, o imposto de renda é considerado pro-rata mediante
informacgdes das respectivas fontes pagadoras.

O Banco BVA S/A sofreu intervencdo do governo federal no ano de 2012 e que, conforme
amplamente divulgado pela imprensa, sofreu prejuizos que poderédo leva-lo a situacdo de
insolvéncia. O valor investido, R$ 752.656,16, esta corrigido internamente até 31/12/12.



b) Realizavel a curto prazo

O realizdvel a curto prazo € composto por contas a receber, outros direitos e despesas
antecipadas. A entidade realizou uma andlise de todas as contas que compdem esse grupo de
modo a reduzir o valor ou baixar totalmente as contas que continham valores considerados
irrecuperaveis.

Com essas providéncias, o Balanco Patrimonial e as demais pecas contdbeis representam
adequadamente a posicao econdmicofinanceira da AAPS.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Timos. Srs.(as) da Instituigdo

ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA SABESP - AAPS - SA0 PAULO - SP

Exami as D stragtes Financeiras que campreendem o Balango Patrimonial Social da ASSOCIACAD DOS APOSENTADOS €
PENSIONISTAS DA SABESP - AAPS - S3o Paulo - SP, CNPJ 61.391.504/0001-74,, em 31 de dezembro de 2012, as respectivas
DemonstragBes do Resultado, das Mutages de Patriménio Social ¢ dos Fluxes de Caixe correspondentes oo exercicio findo naquela data,
eloborados sob a responsabilidade da Administragdo, assim como o resume das principais prdticas contdbeis e demais notas explicativas.
Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contdbeis.

Responsabilidede da Administragiio sobre as Demonstragdes Financeiras

A Administragic da Ertidade é respensdvel pela elaboreglio e adequada apresentagfio das Demonstragdes Financeires de acordo com as préticas
contdbeis adotadas no Brasil para 0 3% Setor, legislagdio esta ainda sem base legal para adegdo des regras do IFRS, assim como pelos controles
internos exigidos para essa nova prética internacional.

Responsabilidade des Auditores Independentes

Nassn responscbilidade € a de expressar uma opinido sobre essas Demonstregdes Financeiras, com base em nossa auditoria, conduzidas de acordo
com as Normas Brasileiras, Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja plane joda e executada
com o objetivo de obter seguranga razodvel de que os DemonstragBes Financeiras estdo livres de distorgiio relevante.

Uma guditoria envolve a execugdo de procedimen*oi selecionados para obtenglio de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas
Demonstracdes Financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do julgamentoe de auditor, incliindo a avaliogdo dos riscos de distorgdes
relevantes nas Demonstrages Financeires, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os
controles internos relevontes para a elaboragde e adequada apresentacde das Demonstragdes Financeiras da Entidade para planejar os
procedimentes de auditoria que sdio apropriados nas circunstdncias, mas para fing de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles
internos da Entidade. Uma auditoria inclui também, a avalieglie da adequagio das prdticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
<ontdbeis feites pela Administraclo, bem como a avaliaglo da apresentaglio das Demonstrages Financeiras tomadas em conjunto.

Acreditarios que a evidéncia da auditoria obtida é suficiente e aproprieda para fundamentar rossa opinido.

Opinitio sobre as Demonstracdes Financeiras

1. Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas, representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial sccial e financeira da Entidade, em 31 de Dezembro de 2012, o resuttado de suas operagdes, as mutagdes do patriménio secial e
os seus fluxos de caixa, referentes ao exercicio finde naquela data, de acorde com as prdticas contdbeis aplicadas ds Entidades do 3° Sevor.

Entretanto hd a necessidade de esclarecer uma situagdo apresentada ne Ative Imobilizade, ou seja, um registro de um imével com adigtio de
valores de Obras realizadas no mesmo, cujo valor liquido da Depreciagio é de R$597.056,63, Esse pre valor do imével ndo representa
uma fatia do Patrimdnio Social da AAPS, pois é um imével sob o regime de comodato com a Scbesp e, portanto, todes as eplicacBes de
recursos no mesmo sio consideradas despesa, dessa forma deve ser conduzida pare o Patriménio Liquido, compensande o valor acima com o
Patriménio Liquide Social, baixando do Ative Imobilizede. Constatamos também a transferéncia de valores pendentes de outros exercicios em
diversas contas patrimoniais (Ativo e Passivo), sem soluctio de levantamento, para A justes de Exercicios Anteriores, sem a devida atorizago
da Presidéncia e do Conselho Fiscal, que devem sempre fozer parte de Ata deciséria.

Mesmo a adequagtio do valer registradoe no Imobilizade tem que ter autorizagdo da Diretoria, expressa em Ata de Assembleia.

2. As Demonstragdes Contdbeis referentes ao exercicio findadas em 31 de dezembro de 2011, apresentadas para fins de comparagds, foram por
nés examinadas e desso forma, e, portanto, é de conhecimento da Administregiio da Entidade nossa opinifio sobre a validade dos dados
apresentados.

Edugrdo Jorge Abdo
CRC/CTISP139397




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nés abaixo assinados, membros efetivos do Conselho Fiscal da Associagiio dos Aposentados e
Pensionistas da Sabesp - AAPS, tendo procedido a verificagdo do Balango Patrimonial, do
Demonstrativo do Fluxo de Caixa, do Demonstrativo do Superavit Acumulado, do
Demonstrativo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e das Notas explicativas, do Livro Didrio e
demais documentos da AAPS, relativos ao exercicio findo 31 de dezembro de 2.012, achando
tudo em perfeita ordem e exatiddo, somos favordveis a que as pegas sejam devidamente
aprovadas em Assembléia Geral.

Sdo Paulo, 27 de margo de 2.013

P

Presidente do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal

o
- - C/-/ﬂ i
<~
LUIZ TRINCA NEW\T < MARTINI FLAVIO TSUTOMU HIROTA




DIRETORIA SOCIOCULTURAL E ESPORTIVA

Cumprindo sua missdo de promover o lazer e contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos associados, a Diretoria Sociocultural e Esportiva elaborou um calendério de eventos para o
ano de 2012, levando em consideracdo ndo apenas as festas, mas também as atividades
esportivas.

O ano social foi iniciado com o tradicional churrasco em comemoragdo ao Dia Nacional do
Aposentado. Na ocasido os associados trocaram seus convites por um quilo de alimento nédo
perecivel. Com isso, a AAPS arrecadou mais de 150 quilos de alimentos que foram doados para
a entidade assistencial Nosso Lar.

Foram oferecidos dois cursos gratuitos: o de biscuit, ministrado pela funcionaria da AAPS,
Gislaine Vanessa Turina, e o de croché e tricé, ministrado pela Pingouin. Em ambos o0s casos o
ensino foi interrompido devido a falta de associadas interessadas.

O Coral Canto das Aguas continuou com suas atividades e representou a associagdo no
Festival Canta Brasil, realizado em Caxambu (MG). Na ocasido foi muito aplaudido e recebeu o
troféu Mauricio Franca Mendes, reconhecimento por sua brilhante atuacdo. Também continuou
com suas apresentacdes beneficentes levando musica e alegria a criancas e idosos internos de
entidades assistenciais.

A AAPS - como faz ha anos — patrocinou a inscricao dos atletas Adonias Balbino da Silva e
José Bento de Queiréz em corridas. Em 2012 foram mais de 10 provas de ruas em que nossos
atletas correram com a camisa da associagao.

Devido a baixa frequéncia de interessados, quase ndo houve edi¢cdes de happy hour com
karaoké na sede da AAPS, de modo que o evento sera riscado do calendario de atividades em
2013.

O grupo do futebol da AAPS manteve aos sabados, nas dependéncias do Grémio Costa
Carvalho, sua rotina de atividades esportivas, como vem fazendo h& uns 13 anos. Conta com a
participacdo de empregados ativos da Sabesp, sendo que, alguns se tornaram associados,
numa clara demonstracao de interesse, pois em breve serdo também aposentados. No ano de
2012, o grupo foi responsavel por mais da metade da arrecadacdo dos itens de materiais
higiene pessoal que foram doados.

As viagens tradicionais — Cardoso e Aparecida do Norte — tiveram uma boa participacéo,
inclusive atraindo associados que n&o participavam das atividades nos anos anteriores. Em
2012, pela primeira vez, foi feito um passeio ao Festival de Flores e Morango de Atibaia. O
passeio foi um sucesso entre os associados e seus familiares e deve fazer parte da grade de
atividades da AAPS no futuro.



Também pela primeira vez, a Festa de Confraternizacdo da AAPS foi realizada no Restaurante
Sdo Judas Tadeu, em Sdo Bernardo do Campo. Embora tenha contado com a presenca de
muitas pessoas, 0 evento ndo foi uma unanimidade entre os associados que consideraram a
distancia como um ponto negativo.

A exemplo da atividade que iniciou 0 ano social, a que o encerrou contou com a arrecadacao de
alimentos. Foram arrecadados mais de 200 quilos de alimentos que foram divididos entre
entidades da Capital e da Baixada Santista.

A Diretoria Sociocultural e Esportiva consegue éxito em suas atividades graca a colaboracéo do
Grupo de Apoio ao Social (composto pelos associados: Antonio Carlos Julido, Antonio Martins,
Celia Regina Gervasio da Silva Botelho, Maria Lucia de Paiva Castro, Maria Silvia Tavares
Cardoso e Vécio Roberto Petrucci), além de associados voluntarios que dedicam parte de seu
tempo para ajudar na organizagao de viagens, torneios esportivos e outros eventos.



EVENTOS REALIZADOS NA SEDE EM 2012

JANEIRO

Dia 21 Dia do aposentado.

Com a participacdo de 179 pessoas

FEVEREIRO

Dia 23 Passeio a Aparecida do Norte

Com a participacao de 42 pessoas

MARCO

Dia 08 Dia Internacional da Mulher

Com a participacao de 47 pessoas.

Dia 18 Pescaria em Cardoso

Com a participacao de 24 pessoas.

ABRIL
Dia 11 Torneio de Bocha
Com a participacado de 29 pessoas
Dia 19 Bingo
Com a participacao de 30 pessoas
MAIO
Dia 18 Seresta.
Com a participacdo de 73 pessoas
JUNHO

Dia 23 Festa Junina

Com a participacéo de 188 pessoas

JULHO

Nao houve evento

AGOSTO

Dia 16 Bingo

Com a participacdo de 29 pessoas

Dia 21 Torneio de Bocha

Com a participacdo de 20 pessoas




SETEMBRO

Dia 14

Passeio a Atibaia — Festa das Flores e Morangos

Com a participacdo de 45 pessoas.

Dia 21

Baile da Primavera

Com a participacéo de 143 pessoas

Dia 23

Pescaria em Cardoso

Com a participacdo de 30 pessoas

OUTUBRO

N&o houve evento

NOVEMBRO

Nao houve evento

DEZEMBRO

Dia 11

Festa de confraternizacdo da Sede em Séo Paulo.

Com a participacéo de 211 pessoas.




DIRETORIA DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

A Diretoria de Assuntos Previdenciarios estabeleceu como prioridades os assuntos que foram
mais relevantes durante o] ano de 2012, a seguir:

DEFICIT PREVIDENCIARIO DA SABESPREV

No decorrer do ano de 2012, houve o acompanhamento e participagdo nas negociacdes do
Forum das Entidades da Sabesp junto & SABESP/SABESPREYV visando obter a manutencéo do
Plano de Beneficio Definido (BD) aos aposentados assistidos, nas condi¢des atuais. A intencéo
€ conseguir garantias da SABESP para o equacionamento do déficit previdenciario, de forma
gue os aposentados assistidos ndo sejam penalizados com o pagamento do referido déficit.

PROCEDIMENTOS JUDICIAIS

Face a liminar concedida em 20/10/2010 pelo MM. Juiz da 82 Vara da Fazenda, que suspendeu
a transferéncia dos participantes para o Plano Sabesprev Mais, continuamos com as
negociacdes junto as Diretorias da SABESP/SABESPREV para se tentar um acordo que ndo
fosse prejudicial aos aposentados assistidos.

Os detalhes das acbes constam do rol de ac¢bes judiciais implementadas pela Diretoria de
Assuntos Juridicos.

GRUPO DE SUPLEMENTADOS

O Grupo de Suplementados, criado em 2011 com o objetivo de acompanhar em tempo real os
resultados das reunides de negociacao, permaneceu ativo durante o ano de 2012.

No decorrer do ano passado, a Comissao pdde se manifestar, avaliando as propostas e dando
ideias e sugestbes, que foram apresentadas nas reunibes de negociacdo. O Grupo de
Suplementados é um grupo de apoio para futuras decisfes da Diretoria Executiva.

O grupo é formado, entre outros, pelos associados: Antonio Carlos Jens, Estela dos Santos
Rodrigues Peres, Iracema Maria Teixeira Gido, Maria Elizabeth Dias Jens, Mario Rubens
Almeida de Mello, Nelson Luiz Stabile, Shiro Yaguinuma, Vilma Ema Alves, Cid Barbosa Lima
Junior.



COMUNICACOES

Os participantes, especialmente os assistidos, puderam acompanhar, através do site da AAPS,
as etapas de negociacdo entre a patrocinadora, a Fundacdo e a AAPS.
Por meio de boletins informativos, periodicamente também informamos as negociagfes, e
sempre ressaltamos a necessidade do pagamento do déficit por parte da SABESP e
SABESPREV.

Foi mantido em nosso site o FOorum de Perguntas e Respostas para esclarecimentos das
davidas dos participantes, especialmente os assistidos, dulvidas essas esclarecidas pelos
advogados do Escritdrio de Direito Social contratado pela AAPS.

PREVIC — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Atendendo a solicitacdo da AAPS, a PREVIC colocou-se na posicdo de mediadora entre a
SABESP/SABESPREV e AAPS para colaborar na solucdo do impasse sobre a responsabilidade
do déficit atuarial.

Para tanto proporcionou trés reuniées em Brasilia com os dirigentes da SABESP/SABESPREV
e também da AAPS para apreciar as propostas das partes envolvidas no processo, visando uma
negociacéo final.



DIRETORIA DE RELACOES EXTERNAS

Em 2012, as atividades da Diretoria de Relagcbes Externas foram:

17/01 — Reunido plenaria da Federacdo das Associacfes de Aposentados e Pensionistas do
Estado de Sao Paulo — FAPESP;

27/01 — Missa e solenidade em comemoracdo ao Dia Nacional do Aposentado, realizado na
cidade de Aparecida do Norte;

31/01 — Reunido na FAPESP com centrais sindicais, realizada na sede da Forca Sindical, em
Sao Paulo, para organizar a pauta de reivindicacdes dos aposentados a presidéncia da
Republica;

01/3 — Festa de Confraternizacdo da Associacdo dos Funcionarios Aposentados da Caixa
Econdmica do Estado de Sdo Paulo — AFACEESP:;

29/3 — Dia do Grito dos Aposentados, promovido pela FAPESP, com passeata pela Avenida
Cruzeiro do Sul e Avenida do Estado, em Sao Paulo;

02/4 — Reunido do Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco Central do Brasil sobre a
privatizagdo da Previdéncia Social Publica;

21/4 — Reunido com o Deputado Arnaldo Faria de Sa para solicitar sua interferéncia junto ao
Ministério da Previdéncia Social sobre as pendéncias de nossos associados suplementados
junto a Sabespreyv;

15/5 — Ato do Sintaema, no portdo da Sabesp Costa Carvalho, contra 0 aumento abusivo dos
planos de saude da Sabesprev;

24/5 — Viagem a Sorocaba para participar da Semana dos Aposentados, promovida pela
Associacao dos Aposentados e Pensionistas de Sorocaba e pela FAPESP;

28/5 — Curso de Liderangca na FAPESP para diretores de associagbes de aposentados e
pensionistas;

01/6 — Jantar na Associacao dos Engenheiros da Sabesp;

25/6 — Cerim6nia de aniversario da Federacgdo das Entidades de Servidores Publicos do estado
de Sao Paulo, realizada no plenario Juscelino Kubistchek de Oliveira da Assembleia Legislativa
do Estado de S&o Paulo;

03/7 — Reunido dos coordenadores regionais da Fapesp — Sr. Valdemar Venancio € o
coordenador da regido da Grande Séo Paulo;



20/8 — Reunido com a Sra. Maria José da Silveira Melo sobre a plano de trabalho junto aos
aposentados da Sabesp ndo associados da AAPS, como parte do projeto da Diretoria
Administrativa da AAPS para aumentar o quadro associativo da associacao;

30/8 — Jantar dancante em comemoracao ao aniversario da AFACEESP;
13/8 — Posse da diretoria da FAPESP;

24/8 — Reunido da diretoria da FAPESP com Deputado Arlindo Chinaglia , lider do governo na
Camara Federal, sobre o projeto 4434/08 que se encontra ha camara e reivindica a reposi¢ao
de todas as perdas salariais do aposentados com salérios acima do salario minimo;

01/10 — Encerramento da Campanha do Agasalho da Sabesp, com a presencga da presidente da
Sabesp, Dilma Seli Pena. Cerimdnia realizada no Espaco Vida da Sabesp, na Ponte Pequena,;

09/10 — Missa de sétimo dia do falecimento do Sr. Mario Segatto, presidente da Associacao dos
Aposentados do Departamento de Aguas e Energia Elétrica de S&o Paulo — ADAEE e
participante do Forum das AssociagBes de Aposentados e Pensionistas das Instituicdes
Estatais do Estado de Sdo Paulo — FEASP;

16 e 17/10 — Seminario de Planejamento de 2013 da FAPESP;

22/11 — Festa de posse da diretoria do Sindicato de Advogados do Estado de S&o Paulo;
05/12 — Festa de Confraternizacdo da Associacado dos Aposentados da VASP — AAPV;
07/12 — Festa de Confraternizacdo do Departamento de Aposentados do Sintaema,;

11/12 — Langamento da Politica Institucional de Sustentabilidade da Sabesp, no Espaco Vida da
Sabesp;

12/12 — Festa de Confraternizacéo da Associacao dos Aposentados da Fundacdo CESP.

O diretor também representou a AAPS em reunifes bimestrais do Forum das Associacdes de
Aposentados e Pensionistas das Instituicdes Estatais do Estado de Sdo Paulo — FEASP, em
reunides mensais da FAPESP.

Esteve também presente nas reunifes de negociagdes salarial da Sabesp e ministrou palestras
sobre a AAPS para empregados da Sabesp em fase de aposentadoria, as unidades da
empresa.

Participou, ainda, da comisséo editorial do Sabespapo e do Fique por Dentro, da comissédo de
Assuntos Juridicos da AAPS (CAJU), bem como em reunifes mensais da Diretoria Executiva.



COMUNICACAO

Durante o ano de 2012, a AAPS fez o possivel para manter seus associados informados das
noticias que mais interessavam aposentados e pensionistas.

Nossos informativos trouxeram noticias importantes sobre os planos de saude, a mobilizacdo
contra o plano Sabesprev Mais, as atualizacées de nossas acdes judiciais e as negociacoes
salariais. Também falaram sobre as eleicGes para 0 novo corpo diretivo da associacao,
ensinando nossos s6cios como votar no novo processo eleitoral on-line.

Nosso site foi constantemente atualizado com noticias em tempo real. Nossos associados
puderam, ainda, contar com um novo espaco sobre qualidade de vida desenvolvido em parceria
com a Diretoria de Saude e Assisténcia Social e que traz dicas de saude e comportamento.

Em situagbes emergenciais, os associados cadastrados no nosso banco de e-mails (cerca de
700 pessoas até dezembro de 2012) receberam informacgdes via e-mailing, um recurso antigo da
AAPS que foi revitalizado no ano passado para dinamizar as informacdes sobre nossa
associacdo. Ao longo do ano 25 e-mailings foram enviados, tratando de assuntos diversos
(eventos, reajustes de planos de saude, convites a mobilizacao).

Ao longo do ano foram publicadas:

- 05 edicBes do jornal SABESPAPO;
- 01 edig&o especial do jornal SABESPAPO - sobre elei¢oes;
- 03 edi¢Bes do boletim FIQUE POR DENTRO;

- 92 noticias no site www.aaps.com.br



http://www.aaps.com.br/

SUBSEDE DA BAIXADA SANTISTA

A subsede da Baixada Santista, no decorrer de mais um ano, deu continuidade aos seus
trabalhos, buscando atender as necessidades dos aposentados da regido litoranea.

Contou mais uma vez com a colaboracdo de associados voluntarios para ajudar no atendimento
dos associados que procuram a subsede em busca de informacdes juridicas, sociais,
assistenciais e previdenciarias, sendo que o sistema de trabalho tem sido cada vez mais ativo.

Foram oferecidas aulas semanais de yoga para um grupo de 20 pessoas sendo dez associados
e a programacdo social da Baixada Santista promoveu uma série de atividades socias e de
lazer, sempre buscando dar importancia a qualidade de vida do associado.

Em 13 de junho foi realizada uma importante reunido para os funcionarios da Superintendéncia
Regional da Sabesp de Santos que estdo para se aposentar, com 0 intuito de prepara-los para
essa nova fase que e a aposentadoria e para que conhecam a Associacao que vai representa-
los.

O Dr. Arlindo da Fonseca Antonio, do escritério de advocacia Fonseca&Fernandes realizou um
plantdo quinzenal na subsede para atender aos associados sobre questdes juridicas diversas.

No decorrer do ano também foi oferecido aos associados um plantdo semanal com a assistente
social Sueli Lima, o que ajudou muito a fortalecer os lacos do associado com a associacao.

Por todo esse trabalho realizado no decorrer do ano, a subsede conseguiu aumentar neste ano
em 5% seu quadro associativo, totalizando um crescimento de 52% desde a sua instalacéo ha
trés anos. A equipe de trabalho da subsede continuara trabalhando para que a familia AAPS se
torne cada vez maior e mais fortalecida.



EVENTOS REALIZADOS EM 2012

Ao longo do ano de 2012, a subsede da Baixada Santista ofereceu 14 eventos, conforme
demonstrado a seguir:

JANEIRO

Nao houve evento na Baixada Santista

FEVEREIRO
Dia 12 Passeio em Embu das Artes
Viagem realizada a pedido das associadas da Baixada Santista. Contou com a participacéo
de 21 pessoas
MARCO
Dia 09 Dia Internacional da Mulher
Realizado no Restaurante Nova Era com a participacéo de 51 pessoas.
ABRIL
Dia 14 Passeio Cultural e compras na Capital
Com a participagao de 16 pessoas, O grupo fez compras nas Ruas 25 de Margo e José
Paulino e visitou o0 Mercado Municipal e o0 Museu da Lingua Portuguesa.
MAIO
Dia 22 Palestra Prevencédo dos Riscos Domésticos.
Com a participacdo de 48 pessoas
JULHO
Dia 28 Porco no Rolete
com a participacdo de 55 pessoas.
AGOSTO
Dia 5 Passeio a Pedreiras
Viagem de 01 dia com a participacéo de 43 pessoas da Baixada.
SETEMBRO
Dia 26 Palestra Qualidade de Vida/Envelhecimento Ativo
Com 38 pessoas no evento.
OUTUBRO
Dia 04 Dia Internacional do ldoso

Evento realizado na Sabesp em S&o Paulo, com a participacdo de 15 pessoas.




NOVEMBRO

Dia 11 Passeio Cultural e compras na Capital

Com a participacdo de 18 pessoas. O grupo visitou o Mercado Municipal e o Museu da
Lingua Portuguesa.

DEZEMBRO

Dia 07 Festa de Confraternizac&o de Santos

Com a participacéo de 143 pessoas.

REUNIOES REALIZADAS NA SUBSEDE

MAIO

Dia 30 Reunido em Sao Paulo na Sede da AAPS.

A subsede levou um micro-6nibus e constou com a participacdo de 20 pessoas.

JUNHO

Dia 13 Palestra Planejando o Futuro “Vou aposentar: E Agora?”

Realizada na Sabesp para os funciondarios que estao para se aposentar. Contou com a
presenca de 20 pessoas.

AGOSTO

Dia 03 Reunido Assuntos Juridicos

Realizada na subsede, com o Dr. Marcos Tavares, para tratar sobre revisdes de
aposentadoria.

BENEFICIOS DISPONIVEIS NA SUBSEDE DA AAPS

RESPONSAVEL BENEFICIO

Dr. Arlindo da Fonseca Assisténcia Juridica gratuita, quinzenalmente.

Assistente Social Sueli Lima | Assisténcia Social gratuita, semanalmente.

Prof2 Elizabeth L. C. Xavier |Aulas de yoga 1 vez por semana para um grupo de 20 pessoas, sendo 10
sécios.




CONSELHO DELIBERATIVO

(membros efetivos em 31/12/2012)

PRESIDENTE

MAXIMIANO BIZATTO

VICE-PRESIDENTE

VICENTE SOLE JR.

MEMBROS:
ANTONIO CARLOS JULIAO MARIA APARECIDA GONCALVES
ANTONIO MARTINS MARIA LUCIA DE PAIVA CASTRO
BENEDITA VERA LUCIA BUENO MARIO RUBENS A. DE MELLO
BERENICE DE PAULA POSSO BARUFFALDI NELSON LUIZ STABILE
CELIA REGINA G. DA SILVA BOTELHO NILTON MONTEIRO DA SILVA
CID BARBOSA LIMA JR. PAULO ROBERTO MENEZES
EGIDIO PERRONI NETO PERSIO FAULIM DE MENEZES
GERSON DE OLIVEIRA SERGIO SIMONDI
JAIRO BONIFACIO SHIGUEO MAKITA
JOSE ANTONIO OLIVA SILVIA LOTTI

JOSE CARLOS M. SCHEFFAUER



CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE:

JOSE LUIZ TRINCA

MEMBROS

NEWTON ASSU COLOMBO MARTINI
FLAVIO TSUTOMU HIROTA



DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTES
DANIEL CASTILHO AZEVEDO
JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA

DIRETOR ADMINISTRATIVO
CELSO VALIO MACHIAVERNI

DIRETORES FINANCEIROS
JEFERSON JOSE ELIAS BARBOSA
AFFONSO CELSO NOGUEIRA DE ANDRADE

DIRETOR SOCIOCULTURAL E ESPORTIVO
ILKA MARIA MACHADO

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
DANIEL CASTILHO AZEVEDO - acumulando

DIRETOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS
ARMANDO SILVA FILHO

DIRETOR DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA

DIRETOR DE RELACOES EXTERNAS
VALDEMAR VENANCIO

DIRETORA REGIONAL DA BAIXADA SANTISTA
ESTELA DOS SANTOS RODRIGUES PERES
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