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MENSAGEM DO PRESIDENTE 
 
 
Em novembro de 2012, recebemos oficialmente a  missão de dar continuidade à gestão 
2012/2015, da qual o presidente eleito inicialmente, Daniel Castilho Azevedo, afastou-se por 
motivo de saúde. Foi quando assumimos provisoriamente como presidente em exercício, 
conforme determina o estatuto. 
 
De antemão, queremos destacar e agradecer aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, 
assim como aos componentes da Diretoria Executiva que se dispuseram a colaborar conosco, 
de forma voluntária, durante este período em que estivemos à frente da Associação como 
presidente em exercício, para que as atividades e prestação de serviços da AAPS tivessem 
continuidade com o mesmo padrão de empenho que é destaque de nossa entidade. Também 
estendemos o nosso agradecimento aos funcionários, aos parceiros prestadores de serviço e 
aos diversos associados colaboradores, agentes participantes e propulsores das nossas ações. 
 
Cumprindo as disposições estatutárias e regulamentos internos, apresentamos o Relatório 
Anual de Atividades da Diretoria Executiva da AAPS - exercício 2012.  
 
Com este relatório demonstramos de forma quantitativa e qualitativa, os projetos, as ações, os 
serviços e os eventos realizados ao longo do exercício de 2012, tendo como foco o cumprimento 
da Missão da AAPS que é a defesa dos interesses e direitos dos associados e o 
desenvolvimento e realização de atividades voltadas para a melhoria da qualidade de vida, do 
nível socioeconômico, cultural e da cidadania dos mesmos.  
 
No segmento do Serviço Social mantivemos os plantões na Sede e Subsede que haviam sido 
ampliados em 2011, através de profissional especializada, que representaram significativa 
melhoria na qualidade de atendimento disponibilizando aos associados e seus familiares 
assistência adequada nos eventos e sinistros registrados.  
 
O mesmo ocorreu com a Assistência Jurídica que também foi contemplada com a ampliação 
dos plantões em 2011, o que mantivemos em 2012, inclusive em relação aos escritórios 
jurídicos especializados para atender a demanda crescente em relação à área. 
 
No plano político-institucional, nossas atividades e preocupações continuaram visando a defesa 
de nossos associados, exigindo continuidade das ações já empreendidas em 2011 nesse 
sentido, com pronta atuação dos órgãos de gestão da AAPS bem como, quando necessário, em 
conjunto com os escritórios de advocacia contratados. 
 
 
 
 
 



  

Duas questões estiveram mais em evidência em 2012: a previdência suplementar e dos planos 
de saúde. 
 
A questão da previdência suplementar ocupou espaço significativo nas nossas atividades.  
A Sabesp ingressou no Superior Tribunal de Justiça com pedido de suspensão da liminar que 
impede a migração ao Plano Sabesprev mais, que foi indeferido pelo ministro do STJ, relator do 
processo.  
 
Em 2012, mantivemos a posição da nossa entidade, que já foi tornada pública. 
 
Estivemos em Brasília em duas oportunidades, nos meses de setembro e novembro, para 
audiências com a PREVIC (Superintendência Nacional de Previdência Complementar), 
autarquia vinculada ao Ministério da Previdência Social, responsável por fiscalizar as atividades 
fechadas de previdência complementar (dos fundos de pensão). 
 
Continuamos abertos à negociação, mas mantendo nossa bandeira, principalmente quanto à 
responsabilidade do déficit atuarial do serviço passado, que entendemos ser de 
responsabilidade da Sabesp. Para tanto, buscamos profissional altamente qualificado para nos 
assessorar, na condição de assistente do perito, que será nomeado pelo juiz na ação judicial 
impetrada.  
 
Com relação aos planos de saúde, A AAPS atuou de forma sistemática e permanente no 
acompanhamento dos planos oferecidos pela Sabesprev.  
 
Destacamos a atuação decisiva da AAPS  quando do reajuste dos Planos Padrão, Padrão A, 
Executivo e Executivo A, através da qual foi possível, reduzir os índices inicialmente definidos 
para o Plano Padrão com uma compensação (aumento) do percentual calculado para o Plano 
Executivo, mas mesmo assim foram elevados. 
 
Em 2012, a Sabesprev desenvolveu o Plano de Saúde Pleno 279 para os aposentados e ex-
empregados, em atendimento à RN 279 da ANS, com vigência a partir de janeiro 2013.  
 
Já em 2012, marcamos posição de nossa entidade contra o referido plano devido ao seu alto 
custo.  
 
No período de fechamento do presente relatório, fevereiro/março 2013, já estamos empenhados 
na campanha de não adesão por parte dos usuários. 
 
A AAPS ainda não desistiu de lutar por um Plano que caiba no orçamento dos aposentados. Em 
2013 pretendemos liderar campanha em prol do desenvolvimento de um novo modelo. Temos a 
expectativa que isso vai ser tratado nas negociações sindicais de maio/2013. 
 
Em relação às atividades socioculturais e esportivas da AAPS, terminamos 2012 constando uma 
queda na participação dos associados e seus familiares em nossos eventos. Isso deverá ser 
motivo de estudo em 2013 para a tomada de ações que busquem reverter essa realidade. 
 



  

Recém-eleito presidente desta entidade, por motivo de afastamento definitivo de Daniel Castilho 
Azevedo para tratamento de saúde, quero deixar uma mensagem final: a de que me sinto muito 
honrado pela nomeação para presidir a AAPS e que darei o meu melhor nessa missão. 
  
 
Atenciosamente, 
 
JOSÉ LUIZ DE MELO PEREIRA 



  

QUADRO ASSOCIATIVO 
 

DEZEMBRO 2012 
 
 

 
 
DISTRIBUIÇÃO DAS CATEGORIAS 
 
•Aposentados Complementados: 1580 
•Aposentados Suplementados:   786 
•Aposentados INSS:     135 
•Pensionistas Complementadas:   439 
•Pensionistas Suplementadas:   035 
•Pensionistas INSS:     033 
•Empregados Ativos:       087 
   
 

A diminuição do quadro associativo se deve à exclusão de associados inadimplentes. 
 
 

Posição em 31/12/2011 

3391 

  
Novos sócios em 2012 

105 

 
 

Falecidos em 2012 

84 

 

Desligados em 2012 

317 

 
Posição em 31/12/2012 

3095 



  

DISTRIBUIÇÃO GRÁFICA DO QUADRO ASSOCIATIVO 
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
 
 
TÉRMINO DAS OBRAS DA REFORMA DA SEDE 
 
Dando continuidade ao projeto elaborado no ano de 2011, a Diretoria Administrativa encerrou o 
trabalho de reforma da sede social da AAPS, providenciando a troca do piso do primeiro andar, 
a manutenção dos aparelhos de ar condicionado dos três andares, a colocação de cortinas no 
auditório e a colocação do letreiro de identificação da sede na parte frontal e na lateral.  
 
Foi feito também o trabalho de vedação das áreas envidraçadas do gazebo e elevador.  
Para evitar problemas técnicos com o elevador, criou-se uma área de escoamento em seu poço, 
a fim de que não acumule a água da chuva. Foi feito, ainda, depois de uma cuidadosa pesquisa 
de preço, a contratação de uma empresa para a manutenção mensal do elevador. 
 
 
ASSOCIADOS INADIMPLENTES 
 
Demos  início ao trabalho de levantamento de associados inadimplentes, a fim de que a AAPS 
pudesse recuperar as perdas de mensalidades.  
 
Ao longo do ano, em conjunto com a Sabesp, Sabesprev e com a mantenedora do site/banco de 
dados da AAPS, foi feito um rastreamento dos associados que não estavam em dia com o 
pagamento de suas mensalidades.  
 
O primeiro contato com os inadimplentes foi feito através de correspondência e alguns acordos 
foram firmados. Posteriormente, nova correspondência foi enviada para aqueles que não 
entraram em contato com a AAPS, alertando-os de que a não regularização de sua situação 
financeira implicaria no seu desligamento do quadro de associados. 
 
Ao todo foram encaminhadas 363 cartas de cobrança, foram firmados 46 de acordos e foram 
desligados 317 associados.  
 
 
AMPLIAÇÃO DO QUADRO ASSOCIATIVO/PESQUISA DE IMAGEM 
 
Considerando que há cerca de 5.000 aposentados que não fazem parte da AAPS, e visando 
trazê-los para a nossa associação, a Diretoria Administrativa deu inicio ao trabalho de 
elaboração de captação de novos associados. Para isso foi formado um grupo com os diretores 
Armando e Celso e mais a colaboração de associada Maria Jose.  
 
Inicialmente a  Sra. Maria José consultou os diretores e  funcionários da AAPS para verificar a 
maneira como a imagem da AAPS é passada para os atuais associados e pessoas interessadas 
em associar-se. Em seguida, analisou quais as melhores maneiras de fazer uma pesquisa de 
imagem da AAPS junto aos não associados.  
 
Foram consultadas, para levantamento de preço, três empresas de pesquisa de imagem, as 
quais encaminharam seu portfólio e orçamento. O projeto ainda está em desenvolvimento e 
deve ser efetivado no decorrer do ano de 2013. 



  

 
 
CURSO DE ATENDIMENTO AOS ASSOCIADOS 
 
Visando melhorar o atendimento prestado aos associados da AAPS, a Diretoria Administrativa 
contratou os serviços da Sra. Nanci Capel Pilares, psicóloga pós-graduada em análise 
transacional e comportamento humano na empresa, para ministrar, de 17 a 21 de setembro, um 
curso aos funcionários da AAPS. 
 
Com o tema “Excelência e Encantamento do Cliente”, o curso serviu para desenvolver a 
capacidade dos funcionários em lidar com diversas situações cotidianas envolvendo os 
associados.  
 
Foram usados testes de personalidade, vídeos, dinâmicas e textos que mostraram como deve 
ser o comportamento de um atendente ao público, bem como as relações interpessoais dentro 
da empresa.  
 
Como resultado, notou-se que a melhoria do atendimento diário aos associados, mais 
objetividade nos diálogos entre a diretoria  e funcionários e maior integração destes com os 
assuntos internos da associação. 
 
 
 
 



  

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 
 
 
Para dar cumprimento, de forma satisfatória, às necessidades da AAPS esta diretoria atua em 
duas frentes distintas, procurando atender com qualidade aos pleitos individuais e coletivos de 
nossos associados.  
 
 
PLANTÃO - Assistência Jurídica 
 
Quando se trata de questões pessoais, não necessariamente decorrentes da situação de 
aposentado ou pensionista, o Plantão de Assistência Jurídica certifica-se da dúvida ou questão 
e orienta o associado, encaminhando-o, quando couber, para o advogado conveniado que atua 
na área em que a eventual demanda deva ser tratada.  
 
Tais atendimentos no exercício de 2012 versaram predominantemente sobre os seguintes 
temas: 
 
 
DESCONTO DE CONTRIBUIÇÃO DE INATIVO 
 
Temos recepcionado diversos complementados com a pretensão de ingresso na justiça para 
que não haja o desconto em questão.  
 
Decisões judiciais favoráveis anteriores nas Execuções Provisórias da Ação Coletiva de 
manutenção da complementação de aposentadorias e pensão foram revertidas e a partir de 
novembro/2012, permitindo o desconto de previdência de inativo na razão de 11% dos 
benefícios de complementação de aposentados e pensionistas pagos pela Sabesp, alcançando 
os valores que ultrapassam o teto previdenciário (R$ 3.916,20).  
 
Este fato atingiu 24 complementados e todos receberam orientação, sendo  encaminhados ao 
escritório responsável pelas ações de Repetição de Indébito e que vem obtendo o êxito 
esperado. 
 
REAJUSTE DO INSS PELO TETO DE CONTRIBUIÇÕES 
 
Em 1998 e 2003 vieram as emendas 20/98 e 41/2003, respectivamente, e com elas o teto do 
INSS foi elevado para R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos) e R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos 
reais). 
 
Com esta elevação, aqueles segurados que tiveram o salário de benefício limitado no teto têm 
direito a ter o seu benefício readequado aos novos tetos. 
 



  

O INSS, independente de ação judicial, implantou os reajustes nos benefícios e pagou 60 meses 
de valores atrasados. Ocorre que os aposentados complementados que tiveram esse 
recebimento passaram a ser descontados no mesmo importe nos seus benefícios de 
complementação. Em novembro 2012, 27 associados sofreram este desconto e admite-se que 
este número possa crescer em 2013. 
 
EXPURGOS INFLACIONÁRIOS DO FGTS 
 
Associados ex-empregados da Sabesp, recém-demitidos em 2012, nos procuraram queixando-
se da prática da empresa em não considerar os expurgos inflacionários do FGTS no pagamento 
da multa rescisória. Todos os 32 sócios que procuraram o Plantão Jurídico foram encaminhados 
aos nossos escritórios de advocacia conveniados 
 
A indenização de 40% sobre o FGTS incide sobre a correção monetária assegurada pela Lei 
Complementar 110/2001, devendo ser paga ao final do contrato de trabalho, independente de o 
trabalhador ter ajuizado ação contra a CEF para receber aquele acréscimo, popularmente 
conhecido como expurgos inflacionários.  
 
IMPOSTO DE RENDA 
 
O plantão jurídico elaborou e transmitiu 183 declarações de IR de associados em 2012 e 
orientou o preenchimento, pessoalmente e por telefone, um número ainda maior de sócios. Ao 
longo do ano, foram prestados esclarecimentos às dúvidas sobre reajustes de valores dos 
boletos, malha fina, lotes de restituição e outros casos.  
 
Alguns associados pedem orientação quanto à isenção do imposto de renda por motivo de 
moléstia grave e por doença incapacitante, sendo-lhes oferecida a orientação quanto aos 
procedimentos de ordem técnica e administrativa para a obtenção da pretendida isenção.  
 
PENSÃO POR MORTE 
 
Atendemos significativa quantidade de viúvas de aposentados complementados na busca de 
informações de como proceder para se habilitarem ao beneficio da pensão, orientando-as 
quanto aos procedimentos administrativos necessários. 
 
Dadas as artimanhas usadas pela Sabesp/Fazenda, todas elas foram encaminhadas ao 
escritório de advocacia responsável pela ação coletiva que contemplava o aposentado falecido, 
para que sejam habilitadas a receber as pensões pela Sabesp e não pela Fazenda. 
 
Em agosto de 2012, por decisão judicial nas execuções provisórias da ação coletiva algumas 
pensionistas complementadas recém-remuneradas à razão de 100% do valor que recebia o 
titular da aposentadoria foram reconduzidas ao patamar de 80%, fato que atingiu 42 associadas. 
 



  

Quando atendidas pelo plantão são encaminhadas ao escritório de advocacia responsável pela 
ação coletiva que envolve o aposentado falecido, para que estude as possibilidades de ser 
reabilitada a integralidade da pensão. 
 
 
OUTROS TRABALHOS REALIZADOS  
 
 Elaboração de contratos que envolvam a AAPS; 

 
 Atendimentos de consultas referentes à demissão dos empregados aposentados TAC;  

 
 Estudos sobre ações judiciais pertinentes aos nossos associados (desaposentação, 

revisões de beneficio e outras); 
 
 Acompanhamento de ações judiciais individuais e coletivas de associados; 

 
 Orientação jurídica de assuntos particulares de nossos associados; 

 
 Elaboração de petições judiciais envolvendo; averbação, alvarás e contenciosos do Juízo 

de Pequenas Causas; 
 
 Elaboração de contratos; orientação em inventários, separação ou divórcio e outros; 

 
 
CAJU – Comissão de Assuntos Jurídicos 
 
Esta comissão, composta por Conselheiros, Diretores e Associados colabora com esta Diretoria 
em todas as questões que possam envolver uma proposta para a adoção de Ação Coletiva, 
através da AAPS.  
 
Para tanto são realizadas reuniões do grupo e quando necessário, com a participação de 
escritórios com notória experiência no âmbito da matéria a ser demandada, possibilitando que 
ao chegar aos níveis de aprovação (Conselho Deliberativo e Assembleia Geral), tal proposta de 
ação seja perfeitamente clara e precisa em todo o seu contexto e objetivo a ser alcançado. 
 
Neste exercício de 2012, o CAJU atuou com a seguinte composição: Armando Silva Filho, 
Daniel Castilho Azevedo, Egídio Perroni Neto, Maria Aparecida Gonçalves, Mario Rubens 
Almeida de Mello, Paulo Roberto Menezes, Sergio Simondi, Valdemar Venâncio e Vicente Solé 
Junior. 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

AÇÕES COLETIVAS – Em Andamento 
 
I   -  REAJUSTE DE BENEFÍCIOS DOS INATIVOS COMPLEMENTADOS. 
       (Acordo Coletivo 2005/2006) 
 
II  - MANUTENÇÃO DA COMPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA E  PENSÃO. 
      (Ameaças de 2004) 
     - EXECUÇÕES PROVISÓRIAS.        
       (Novas ameaças)  
 
III - ENQUADRAMENTO DOS APOSENTADOS NO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS. 
      (Alterações ocorridas em 2002) 
 
IV  - REAJUSTE DE BENEFÍCIO DOS INATIVOS COMPLEMENTADOS. 
        (Acordos Coletivos de 1997 e 1998) 
 
V    - REINTEGRAÇÃO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS AO PLANO PLENO DA 
         SABESPREV. 
         (Conforme artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98) 
 
VI   - SUSPENSÃO DAS CONTRIBUIÇÕES DO DÉFICIT PREVIDENCIÁRIO – SABESPREV 
         (Rateio questionável com custos para os participantes) 
 
 
Obs. Informações mais detalhadas sobre estas ações podem ser consultadas no site da AAPS 
(www.aaps.com.br).      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 DIRETORIA DE SAÚDE E SERVIÇO SOCIAL 
 
 

PLANTÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
No ano de 2012, o Plantão de Assistência Social prosseguiu com seu trabalho de dar apoio aos 
associados em questões delicadas. Os plantões funcionaram na Capital as segundas e quintas-
feiras e na Baixada Santista às sextas-feiras. O horário é das 09h às 17h. Para emergências, a 
assistente social atende durante vinte e quatro horas pelo telefone. 
 
Na Capital as maiores demandas foram os problemas com os planos de saúde – Sabesprev e 
outros planos – cujos valores acabam pesando no orçamento familiar do associado, que muitas 
vezes se vê obrigado a abandonar o plano.  
 
A segunda maior demanda, na Capital, foram os relacionados com a saúde. O serviço de 
assistência social acompanhou casos de internações e de situações em que o associado se 
encontrava acamado em sua própria residência. Observou-se, nestas situações, que as visitas 
da assistente social causaram conforto aos associados, que se sentiram valorizados pela AAPS.  
 
Em caso de falecimento do associado, o Plantão de Assistência Social serviu para dar 
orientações quanto ao sepultamento ou cremação e, posteriormente, como o cônjuge viúvo 
(e/ou dependente do associado falecido) deve proceder para obter a pensão complementar ou 
suplementar, permanecer no plano de saúde, como requerer o seguro de vida etc. 
 
Na Baixada Santista, as demandas com os planos de saúde também predominaram. As queixas 
geralmente se referiram à rede credenciada que muitas vezes prejudicou a internação dos 
associados ou a realização de exames. 
 
O serviço de assistência social também orientou alguns associados da Baixada Santista em 
questões de desequilíbrio financeiro causado por empréstimos consignados ou por baixa renda. 
Situações que necessitaram de orientação jurídica foram analisadas pela assistente social e 
encaminhadas para o atendimento do plantão jurídico da sede da AAPS.  
 
Como em anos anteriores, observou-se que a procura pelo Plantão de Assistência Social é 
relativamente pequena se comparada ao quadro associativo da AAPS, muito embora a 
divulgação seja constante nos informativos e no site da associação.  
 
Os gráficos abaixo demonstram as atividades da assistência social durante os plantões na 
Capital e na Baixada Santista.  
 
 
 
 



  

ATENDIMENTO DE 01/01 A 31/12/2012 - CAPITAL 
 

 
 
 
304 - Associados atendidos. 
175 - Atendimentos que requerem intervenção social. 
068 - Atendimentos relacionados ao falecimento de associado. 
061 - Associados com problemas de saúde/internados. 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

SITUAÇÕES IDENTIFICADAS - CAPITAL 
 

 
 
 
003 - Casos de orientação a desequilíbrio financeiro. 
075 - Acompanhamento de diversos casos de saúde tais como cirurgias, 
         cardiopatias, etc. 
068 - Casos atendidos e encaminhados ao departamento jurídico da AAPS. 
054 - Orientação à família referente ao auxílio funeral, seguro de vida, 
          pensão, etc. 
021 - Auxílios Funerais pagos às famílias de associados adimplentes. 
083 - Dificuldades no atendimento hospitalar e exames médicos. 
 
 
 
 
 



  

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA CONTATO - CAPITAL 
 
 

 
 
001 - Relatório 
007 - Visitas domiciliares/hospitalares 
001 - Entrevista pessoal 
001 - Análise de processo 
300 - Ligações telefônicas realizadas 
200 - Ligações Telefônicas recebidas 
013 - E-mails  



  

CARGA HORÁRIA DE TRABALHO - CAPITAL 
 

 
 
800 - Horas de Plantão de Assistência Social na sede. 
200 - Horas de Plantão de Assistência Social no plantão 24h  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ATENDIMENTO DE 01/01 A 31/12 – BAIXADA SANTISTA 
 
 

 
 
159 - Associados atendidos. 
130 - Atendimentos que requerem intervenção social. 
006 - Atendimentos relacionados ao falecimento de associado. 
023 - Associados com problemas de saúde/internados. 
 
 
 
 
 
 
 



  

SITUAÇÕES IDENTIFICADAS – BAIXADA SANTISTA 
 

 
 

002 - Casos de orientação a desequilíbrio financeiro. 
023 - Acompanhamento de diversos casos de saúde tais como cirurgias, 
         cardiopatias, etc. 
063 - Casos atendidos e encaminhados ao departamento jurídico da AAPS. 
006 - Orientação à família referente ao auxílio funeral, seguro de vida, 
          pensão, etc. 
001 - Auxílios Funerais pagos às famílias de associados adimplentes. 
064 - Dificuldades no atendimento hospitalar e exames médicos. 

 
 
 
 
 
 

 



  

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA CONTATO – BAIXADA SANTISTA 
 

 
 

003 - Relatórios 
003 - Visitas domiciliares/hospitalares 
007 - Entrevistas pessoais 
004 - Análise de processo 
200 - Ligações telefônicas realizadas 
080 - Ligações Telefônicas recebidas 
005 - E-mails  
 

 
 
 
 

 



  

CARGA HORÁRIA – BAIXADA SANTISTA 
 

 
 
384 - Horas de Plantão de Assistência Social na sede. 
120 - Horas de Plantão de Assistência Social no plantão 24horas  
 
 



  

PLANO DE SAÚDE 
 
Em 2012 os Planos de Saúde mantiveram-se com a situação financeira deficitária, a exemplo do 
ocorrido em 2011. 
 
A AAPS atuou de forma decisiva quando do reajuste dos Planos Padrão, Padrão A, Executiva e 
Executivo A. 
 
Foi possível, pela intervenção da AAPS reduzir os índices inicialmente definido para o Plano 
Padrão com uma compensação (aumento) do percentual calculado para o Plano Executivo, mas 
mesmo assim foram elevados. 
 
Os planos Executivo e Executivo A foram reajustados em 7,29%, o Padrão em 48,17% e o 
Padrão A em 10,47%. O Plano Padrão foi o que apresentou em 2011 os maiores custos de 
utilização dos serviços de saúde, sendo 50% superiores a 2010.  
 
O Plano Especial, também com desequilíbrio financeiro, reduzido numero de integrantes, 
continuou resistindo.  
 
A Sabesprev, ao final do exercício de 2012 ainda não tem números suficientes para previsão 
dos reajustes de 2013. Devido à troca da empresa que gerencia o sistema de saúde, a 
contabilização está deficiente. A expectativa é que o reajuste previsto para pagamento das 
despesas assistenciais, novos procedimentos inseridos no atendimento obrigatório e o custo da 
evolução tecnológica, leve a manutenção do problema relativo ao equilíbrio financeiro e 
consequentemente reajuste elevados para todos os planos. 
 
Em 2012, a Sabesprev desenvolveu o Plano de Saúde Pleno 279 para os aposentados e ex-
empregados, em atendimento à RN 279 da ANS, com vigência em janeiro 2013. Neste plano o 
custeio é integral pelo participante.  Cálculos atuariais mostraram um custo extremamente alto, 
razão pela qual estamos empenhados na campanha de não adesão por parte dos usuários.  
 
A AAPS ainda não desistiu de lutar por um Plano que caiba no orçamento dos aposentados. Em 
2013 pretendemos liderar campanha em prol do desenvolvimento de um novo modelo. Temos a 
expectativa que isso vai ser tratado nas negociações sindicais de maio/2013. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

DIA INTERNACIONAL DO IDOSO 
 
Em outubro foi realizado pela segunda vez o Dia Internacional do Idoso, com a presença de 
aproximadamente 100 associados que puderam assistir a várias palestras, ministradas por 
excelentes profissionais, intercaladas ao café da manhã, almoço e um delicioso coquetel ao final 
da programação. A avaliação do evento foi muito boa. 
 
Pretendemos aprimorar esse evento que tem programação assegurada para 2013, objetivando 
maior adesão dos associados. 
 
 
CAMPANHA DO AGASALHO 2012 

A Diretoria de Saúde e Assistência Social coordenou a “Campanha do Agasalho – AAPS 2012”, 
realizada em parceria com a Sabesp, conforme tem sido nos últimos anos.  

Com a ajuda dos associados da Sabesp e dos moradores dos arredores da AAPS, a campanha 
voltou a ter bons resultados com cerca de 200 agasalhos recolhidos para crianças e adultos. A 
intenção para 2013, a fim de aumentar a arrecadação, é vincular a compra do convite da Festa 
Junina à doação de um agasalho.  

 Como nos anos anteriores, as doações foram encaminhadas, via Sabesp, ao Fundo de 
Solidariedade e Desenvolvimento Social e Cultural do Estado de São Paulo – FUSSESP. 
 
 
CAMPANHA DE ARRECADAÇÃO DE ITENS DE HIGIENE PESSOAL 
 
Mantendo-se fiel à sua missão de promover a cidadania, a AAPS mais uma vez promoveu, no 
final do ano, a arrecadação de itens de higiene pessoal para o Recanto do Idoso Nosso Lar, em 
Guarulhos, entidade que atende 98 idosos.  
 
Mais uma vez, houve uma expressiva colaboração de nossos associados que, junto com a 
equipe de futebol da AAPS, seus adversários e os membros do Coral Canto das Águas,  
entenderam o espírito de solidariedade e doaram 2.058 itens.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

CAMPANHA DE VACINAÇÃO 
 
Foi a 10ª participação da AAPS na campanha que bateu recorde de vacinação ultrapassando as 
500 imunizações realizadas em 2011.  O saldo final da participação da AAPS, no ‘Dia D” do 
Programa Nacional de  Imunização contra a Gripe de 2012, foi de 742 vacinas  aplicadas da 
H1N1, além das atualizações para as vacinas duplo adulto (difteria e tétano) e contra 
pneumonia. (pneumo 23), feitas  através  da avaliação da caderneta de  vacinação durante a 
triagem. 
 
Também houve exame de Prevenção ao Câncer Bucal que ficou à disposição e a critério de 
cada pessoa. A maioria optou por fazer a prevenção e alguns casos de lesões iniciais foram 
encaminhados para tratamento posterior na própria unidade da UBS Humaitá. 
 
A equipe da Secretaria Estadual de Saúde da UBS Humaitá disponibilizou as vacinas para a 
campanha que, em 2012, teve o objetivo de imunizar prioritariamente as pessoas com mais de 
60 anos de idade e, também, gestantes em qualquer período de gestação e crianças de seis 
meses a menores de dois anos. Assim, vacinamos não só associados e a população da terceira 
idade, mas também gestantes e crianças. 
 
A exemplo do ano de 2011, com patrocínio do Banco BVA e do Buffet Dó Ré Mi, a AAPS 
colocou à disposição um bufê de frutas e café-da-manhã, com som ambiente e, distribuiu um 
botão de rosa para as senhoras.   
 
 
GRUPO DE TRABALHO ASSUNTOS DE SAÚDE 
  
Composto pelos associados Paulo Roberto Menezes, Armando Silva Filho, Jairo Bonifácio, 
Leonardo Levy, Mario Rubens Almeida de Mello e pelo Diretor de Saúde e Serviço Social, José 
Luiz de Melo Pereira, este grupo de trabalho desempenhou relevante papel apoiando a diretoria 
em questões pertinentes aos planos de saúde da Sabesprev e buscou formas de atuação frente 
às situações mais urgentes de nossos associados.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

DIRETORIA FINANCEIRA 
 

ano findo ano findo

2011 2012

 I - ATIVO 3.368.814,51  3.357.688,55   

  1 - ATIVO CIRCULANTE 2.772.266,27    2.651.116,46    
     1.1-CAIXA E CONTA CORRENTE 1.306,95              2.114,71               
     1.2-C/C E APLICAÇÕES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 67.059,00            65.682,79             
        1.2.1-Santander 2.033,91              1.056,57               
        1.2.2-Banco Itaú 64.976,55             64.626,85              
        1.2.3-Banco do Brasil 48,54                    -                        
        1.2.4-IRRF a Transcorrer -                       (0,63)                     
     1.2.2- APLICAÇÕES FINANCEIRAS A PRAZO FIXO 2.473.771,86       2.442.543,30        
        1.2.2.1-Santander - CDB 2.074.142,39       1.785.746,79        
        1.2.2.2-Banco Itaú - CDB -                       -                        
        1.2.2.3-Banco BVA S.A 399.629,47            752.656,16            
        1.2.2.4-IRRF a Transcorrer -                       (95.859,65)             
     1.3-REALIZÁVEL A CURTO PRAZO 230.128,46          140.775,66           
         1.3.1-Mensalidades a Receber -                       -                        
         1.3.2-Empréstimos a Associados 361,10                  680,00                   
         1.3.3-Outras Contas a Receber 23,48                    -                        
         1.3.4-Outros Direitos 229.743,88            140.095,66            
     1.5-REALIZÁVEL A LONGO PRAZO -                       -                       

   2-ATIVO NÃO CIRCULANTE 596.548,24      706.572,09       
      2.1-IMOBILIZADO DE OPERAÇÃO 215.597,06          706.572,09           
      2.2-IMÓVEIS 380.951,18          -                       

 II - PASSIVO 3.368.814,51  3.357.688,55   

   1 - PASSIVO CIRCULANTE 79.103,54        56.417,79         
     1.1-FORNECEDORES 16.053,06             8.209,97                

     1.2-SALÁRIOS E ENCARGOS -                       -                        

     1.3-TRIBUTÁRIAS E OUTRAS 63.050,48             48.207,82              

   2 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO 3.289.710,97    3.301.270,76    
     2.1-RESULTADO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2.713.862,01         2.900.508,57         

     2.2-RESULTADO DO EXERCÍCIO 261.718,39            21.541,97              

     2.3-FUNDO DE RESERVA 314.130,57            379.220,22            

 (1) A conta "Mensalidades a Receber" começou a ser contabilizada em Jan/2002

AAPS - Associação dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

Discriminação

BALANÇO PATRIMONIAL

 



  

ano findo ano findo

2011 2012

 I - RECEITAS 1.233.759,47  1.208.108,30   

  1 - MENSALIDADES 911.293,74      991.919,75       
     1.1-SABESP 665.208,47          704.009,27           
     1.2-SABESPREV 170.853,77          182.695,18           
     1.3-Outros 75.231,50            105.215,30           
       
   2-OUTRAS RECEITAS: Publicidade, Eventos e Ações Judiciais 20.805,90        11.531,93         

   3-FINANCEIRAS 301.659,83      204.656,62       

 II - DESPESAS 972.041,08     1.186.566,33   

  1 - DESPESAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 908.636,06      931.793,67       
     1.1 - Presidência 5.281,21              2.083,34               
     1.2 - Diretoria Sociocultural e esportiva 201.975,10          124.096,57           
     1.3 - Diretoria de Assuntos Jurídico 6.265,55              6.573,90               
     1.4 - Diretoria de Saúde e Assistência Social 48.508,24            78.110,13             
     1.5 - Diretoria  Administrativa 503.498,47          570.606,96           
     1.6 - Diretoria Financeira 17.375,28            17.879,55             
     1.7 - Assessoria de Comunicação 79.437,15            81.302,74             
     1.8 - Regional de Santos 40.418,90            48.592,52             
     1.9 - Diretoria de Assuntos Previdenciários 1.960,52              1.154,96               
     1.10 - Assessoria de Relações Externas 3.915,64              1.393,00               

   2 - OUTRAS DESPESAS 63.405,02        155.572,91       
     2.1-Depreciação 30.005,55            30.844,42             
     2.2-Perdas de Mensalidades a Receber -                           -                           
     2.3-Despesas Financeiras 26.775,45            28.868,17             
     2.4-Despesas não operacionais 6.624,02              95.860,32             

   3 - CONTRIBUIÇÕES FUNDOS: Reserva/FAJ -                      99.199,75         
     3.1-Fundo de Reserva Estatutário -                           99.199,75             
     3.2-Fundo de Assistência Jurídica -                           -                           

   4- ABATIMENTOS -                      -                      
     4.1 Abatimentos (Impostos e Contribuições proporcionais) -                           -                           

III - RESULTADO DO EXERCÍCIO 261.718,39     21.541,97        

Discriminação

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS 
AAPS - Associação dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

 



  

ano findo ano findo

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO DA AAPS

1.1 - RESULTADOS LÍQUIDOS ACUMULADOS 2.975.580,40 2.922.050,54

1.2 - FUNDO DE RESERVA 314.130,57 379.220,22

1 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO DA AAPS (1.1 + 1.2 + 1.3) 3.289.710,97 3.301.270,76

DESTINAÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

2.1 - DISPONÍVEL - CAIXA E BANCOS C/CORRENTE 1.306,95 2.114,71

2.2 - DISPONÍVEL EM FUNDOS DE APLICAÇÃO 2.540.830,86 2.508.226,09

2.3 - OUTROS ATIVOS E PASSIVOS CORRENTES 151.024,92 84.357,87

2.4 - ATIVO IMOBILIZADO LÍQUIDO 596.548,24 706.572,09
         (Móveis e Imóvel Sede)

2 - TOTAL DAS APLICAÇÕES (2.1 + 2.2 + 2.3) 3.289.710,97 3.301.270,76

20122011

RECURSOS NO PERÍODO

AAPS - Associação dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

Discriminação

 
 
 

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
INDIVIDUAIS RELATIVAS AO EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO 
DE 2012. 
 
 
l-  Contexto operacional 
 
A Associação dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp – AAPS é entidade privada de 
natureza associativa, fundada em 22 de junho de 1989 com a finalidade de promover a defesa 
dos interesses dos aposentados e pensionistas da Sabesp. É inscrita no Cadastro Nacional de 
Pessoas Jurídicas e matriculada no Instituto de Seguro Social sob o número 61.391.504/0001-
74 e no Cadastro de Contribuições Municipais de São Paulo – CCM sob o número 3.337.812-6. 
 
 
 
 



  

2-  Benefícios fiscais e isenções de tributos 
 
Em decorrência da natureza associativa e sem finalidade de lucros, prevista no artigo 53 da Lei 
10.406/2002, e da isenção prevista no artigo 15 da Lei 9.532/1997, condicionada ao 
estabelecido no parágrafo 2 e 3 do artigo 12, da mesma Lei, a entidade goza da isenção do 
Imposto de Renda e da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido, assim como da isenção de 
incidência da Contribuição para Financiamento da Seguridade Social – COFINS sobre receitas 
das atividades próprias, de acordo com o artigo 14, inciso X, da Medida Provisória 2.158-35, de 
24 de agosto de 2001. Ainda sob a regência da mesma Medida Provisória, a entidade calcula e 
recolhe 1.0% do valor da folha de salários ao Programa de Integração Social – PIS. 
 
A AAPS não possui isenção e não se beneficia de qualquer isenção de recolhimento da 
contribuição previdenciária patronal, bem como não firmou convênios com o setor público, seja 
para custeio, seja para investimento, que a obrigariam à publicação das demonstrações 
contábeis. 
 
 
3- Apresentações das demonstrações contábeis 
 
3.1- Aplicações do CPC PME 
 
A entidade aplicou integralmente o conteúdo do CPC PME = Contabilidade para Pequenas e 
Médias Empresas, de acordo com a ITG 1000, aprovada pela Resolução CFC n. 1418/12. 
 
3.2- Aspectos relevantes das demonstrações contábeis 
 
3.2.1- Imobilizado 
 
O imobilizado é constituído do edifício-sede da entidade e dos móveis e utensílios e 
equipamentos destinados às operações. 
 
O edifício foi construído em terreno de terceiros, por ser aparado pelo contrato de comodato 
firmado no ano 2000, o qual não mais foi renovado. 
 
Os móveis e utensílios e os equipamentos de processamento de dados são contabilizados em 
contas distintas, com cálculo de depreciação de dez e de cinco anos, respectivamente, que 
representam tempo de utilização e de durabilidade adequados às atividades da entidade. 
 
 
 
 
 
 
 



  

3.2.2- Critério para reconhecimento da receita 
 
A AAPS recebe contribuições dos associados por meio das seguintes modalidades: 
 

a) Associados empregados da Sabesp; 
b) Associados aposentados da Sabesp; 
c) Associados aposentados e pensionistas da Sabesprev; 
d) Associados aposentados sob o regime da previdência social. 

 
As contribuições são calculadas conforme estes índices: 
 

a) Empregados da Sabesp: 0,3% do salario bruto 
b) Aposentados da Sabesp: 0,6% da complementação do beneficio e do beneficio do INSS; 
c) Aposentados e pensionistas da Sabesprev: 0,6% da suplementação do benéfico e do 

beneficio do INSS 
d) Aposentados sob o regime da previdência social: 0,6% do beneficio. 

 
As contribuições mencionadas em a), b) e c) são arrecadas diretamente pela Sabesp e 
Sabesprev, e repassadas à AAPS dentro do mês da competência. As contribuições dos 
aposentados sob o regime da previdência social são arrecadas por meio de débito em conta ou 
recebidas diretamente na sede da AAPS, podendo em virtude da incerteza do recebimento ser 
parcialmente contabilizada sob o regime de caixa. A AAPS estuda a implantação de contabilizar 
o montante dos boletos mensalmente emitidos, permitido o controle em contas correntes  dos 
associados inadimplentes. 
 
 
4-  Principais práticas contábeis 
 

a) Caixa e Equivalentes de Caixa 
 
São compostos dos saldos em contas de depósitos bancários à vista, não vinculadas, da 
disponibilidade em caixa e de aplicações financeiras consideradas de liquidez imediata. 
 
É pratica aplicar em Certificado de Depósitos Bancários as sobras de caixa, de modo a obter 
remuneração sobre o excedente de caixa. As receitas financeiras provenientes dessas 
aplicações sofre tributação do Imposto de Renda, retido na fonte pelos bancos. Ainda que a 
tributação corra à época dos resgates, o imposto de renda é considerado pró-rata mediante 
informações das respectivas fontes pagadoras. 
 
O Banco BVA S/A sofreu intervenção do governo federal no ano de 2012 e que, conforme 
amplamente divulgado pela imprensa, sofreu prejuízos que poderão levá-lo a situação de 
insolvência. O valor investido, R$ 752.656,16, está corrigido internamente até 31/12/12. 
 
 
 
 



  

b) Realizável a curto prazo 
 
O realizável a curto prazo é composto por contas a receber, outros direitos e despesas 
antecipadas. A entidade realizou uma análise de todas as contas que compõem esse grupo de 
modo a reduzir o valor ou baixar totalmente as contas que continham valores considerados 
irrecuperáveis. 
 
Com essas providências, o Balanço Patrimonial e as demais peças contábeis representam 
adequadamente a posição econômicofinanceira da AAPS. 
 



  

 



  



  

DIRETORIA SOCIOCULTURAL E ESPORTIVA 
 
 
Cumprindo sua missão de promover o lazer e contribuir para a melhoria da qualidade de vida 
dos associados, a Diretoria Sociocultural e Esportiva elaborou um calendário de eventos para o 
ano de 2012, levando em consideração não apenas as festas, mas também as atividades 
esportivas. 
 
O ano social foi iniciado com o tradicional churrasco em comemoração ao Dia Nacional do 
Aposentado. Na ocasião os associados trocaram seus convites por um quilo de alimento não 
perecível. Com isso, a AAPS arrecadou mais de 150 quilos de alimentos que foram doados para 
a entidade assistencial Nosso Lar. 
 
Foram oferecidos dois cursos gratuitos: o de biscuit, ministrado pela funcionária da AAPS, 
Gislaine Vanessa Turina, e o de crochê e tricô, ministrado pela Pingouin. Em ambos os casos o 
ensino foi interrompido devido à falta de associadas interessadas. 
 
O Coral Canto das Águas continuou com suas atividades e representou a associação no 
Festival Canta Brasil, realizado em Caxambu (MG). Na ocasião foi muito aplaudido e recebeu o 
troféu Maurício França Mendes, reconhecimento por sua brilhante atuação. Também continuou 
com suas apresentações beneficentes levando música e alegria a crianças e idosos internos de 
entidades assistenciais. 
 
A AAPS – como faz há anos – patrocinou a inscrição dos atletas Adonias Balbino da Silva e 
José Bento de Queiróz em corridas. Em 2012 foram mais de 10 provas de ruas em que nossos 
atletas correram com a camisa da associação. 
  
Devido à baixa frequência de interessados, quase não houve edições de happy hour com 
karaokê na sede da AAPS, de modo que o evento será riscado do calendário de atividades em 
2013.  
 
O grupo do futebol da AAPS manteve aos sábados, nas dependências do Grêmio Costa 
Carvalho, sua rotina de atividades esportivas, como vem fazendo há uns 13 anos. Conta com a 
participação de empregados ativos da Sabesp, sendo que, alguns se tornaram associados, 
numa clara demonstração de interesse, pois em breve serão também aposentados. No ano de 
2012, o grupo foi responsável por mais da metade da arrecadação dos itens de materiais 
higiene pessoal que foram doados.  
 
As viagens tradicionais – Cardoso e Aparecida do Norte – tiveram uma boa participação, 
inclusive atraindo associados que não participavam das atividades nos anos anteriores. Em 
2012, pela primeira vez, foi feito um passeio ao Festival de Flores e Morango de Atibaia. O 
passeio foi um sucesso entre os associados e seus familiares e deve fazer parte da grade de 
atividades da AAPS no futuro. 
 
 
 



  

Também pela primeira vez, a Festa de Confraternização da AAPS foi realizada no Restaurante 
São Judas Tadeu, em São Bernardo do Campo. Embora tenha contado com a presença de 
muitas pessoas, o evento não foi uma unanimidade entre os associados que consideraram a 
distância como um ponto negativo.  
 
A exemplo da atividade que iniciou o ano social, a que o encerrou contou com a arrecadação de 
alimentos. Foram arrecadados mais de 200 quilos de alimentos que foram divididos entre 
entidades da Capital e da Baixada Santista. 
 
A Diretoria Sociocultural e Esportiva consegue êxito em suas atividades graça à colaboração do 
Grupo de Apoio ao Social (composto pelos associados: Antonio Carlos Julião, Antonio Martins, 
Celia Regina Gervásio da Silva Botelho, Maria Lucia de Paiva Castro, Maria Silvia Tavares 
Cardoso e Vécio Roberto Petrucci), além de associados voluntários que dedicam parte de seu 
tempo para ajudar na organização de viagens, torneios esportivos e outros eventos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

EVENTOS REALIZADOS NA SEDE EM 2012 

 

JANEIRO 
Dia 21 

 
Dia do aposentado. 
   
Com a participação de 179 pessoas 

FEVEREIRO 
Dia 23 Passeio a Aparecida do Norte 

 
Com a participação de 42 pessoas 

MARÇO 
Dia 08 

 
Dia Internacional da Mulher 
  
Com a participação de 47 pessoas. 

Dia 18 
 

Pescaria em Cardoso 
  
Com a participação de 24 pessoas. 

ABRIL 
Dia 11 Torneio de Bocha 

 
Com a participação de 29 pessoas 

Dia 19 Bingo 
 
Com a participação de 30 pessoas 

MAIO 
Dia 18 Seresta. 

 
Com a participação de 73 pessoas 

JUNHO 
Dia 23 

 
Festa Junina 
 
Com a participação de 188 pessoas 

JULHO 
 

Não houve evento 
 

AGOSTO 
Dia 16 

 
Bingo 
 
Com a participação de 29 pessoas 

Dia 21 
 

Torneio de Bocha  
 
Com a participação de 20 pessoas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SETEMBRO 
Dia 14 Passeio a Atibaia – Festa das Flores e Morangos 

 
Com a participação de 45 pessoas. 

Dia 21 
 

Baile da Primavera 
 
Com a participação de 143 pessoas 

Dia 23 Pescaria em Cardoso 
 
Com a participação de 30 pessoas 

OUTUBRO 
 

Não houve evento 
 

NOVEMBRO 
 

Não houve evento 
 

DEZEMBRO 
Dia 11 Festa de confraternização da Sede em São Paulo.  

 
Com a participação de 211 pessoas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

DIRETORIA DE ASSUNTOS PREVIDENCIÁRIOS 
 
 
A Diretoria de Assuntos Previdenciários estabeleceu como prioridades os assuntos que foram 
mais relevantes durante o ano de 2012, a seguir: 
  
 
DÉFICIT PREVIDENCIÁRIO DA SABESPREV 
  
No decorrer do ano de 2012, houve o acompanhamento e participação nas negociações do 
Fórum das Entidades da Sabesp junto à SABESP/SABESPREV visando obter a manutenção do 
Plano de Benefício Definido (BD) aos aposentados assistidos, nas condições atuais. A intenção 
é conseguir garantias da SABESP para o equacionamento do déficit previdenciário, de forma 
que os aposentados assistidos não sejam penalizados com o pagamento do referido déficit. 
 
  
PROCEDIMENTOS JUDICIAIS 
  
Face à liminar concedida em 20/10/2010 pelo MM. Juiz da 8ª Vara da Fazenda, que suspendeu 
a transferência dos participantes para o Plano Sabesprev Mais, continuamos com as 
negociações junto às Diretorias da SABESP/SABESPREV para se tentar um acordo que não 
fosse prejudicial aos aposentados assistidos. 
 
Os detalhes das ações constam do rol de ações judiciais implementadas pela Diretoria de 
Assuntos Jurídicos. 
 
 
GRUPO DE SUPLEMENTADOS 
  
O Grupo de Suplementados, criado em 2011 com o objetivo de acompanhar em tempo real os 
resultados das reuniões de negociação, permaneceu ativo durante o ano de 2012. 
 
No decorrer do ano passado, a Comissão pôde se manifestar, avaliando as propostas e dando 
ideias e sugestões, que foram apresentadas nas reuniões de negociação. O Grupo de 
Suplementados é um grupo de apoio para futuras decisões da Diretoria Executiva. 
 
O grupo é formado, entre outros, pelos associados: Antônio Carlos Jens, Estela dos Santos 
Rodrigues Peres, Iracema Maria Teixeira Gião, Maria Elizabeth Dias Jens, Mario Rubens 
Almeida de Mello, Nelson Luiz Stábile, Shiro Yaguinuma, Vilma Ema Alves, Cid Barbosa Lima 
Junior. 
 
 



  

COMUNICAÇÕES 
  
Os participantes, especialmente os assistidos, puderam acompanhar, através do site da AAPS, 
as etapas de negociação entre a patrocinadora, a Fundação e a AAPS. 
Por meio de boletins informativos, periodicamente também informamos as negociações, e 
sempre ressaltamos a necessidade do pagamento do déficit por parte da SABESP e 
SABESPREV. 
 
Foi mantido em nosso site o Fórum de Perguntas e Respostas para esclarecimentos das 
dúvidas dos participantes, especialmente os assistidos, dúvidas essas esclarecidas pelos 
advogados do Escritório de Direito Social contratado pela AAPS.  
 
 
PREVIC – SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR 
 
Atendendo a solicitação da AAPS, a PREVIC colocou-se na posição de mediadora entre a 
SABESP/SABESPREV e AAPS para colaborar na solução do impasse sobre a responsabilidade 
do déficit atuarial. 
 
Para tanto proporcionou três reuniões em Brasília com os dirigentes da SABESP/SABESPREV 
e também da AAPS para apreciar as propostas das partes envolvidas no processo, visando uma 
negociação final.    



  

DIRETORIA DE RELAÇÕES EXTERNAS  
 
 
Em 2012, as atividades da Diretoria de Relações Externas foram: 
 
17/01 – Reunião plenária da Federação das Associações de Aposentados e Pensionistas do 
Estado de São Paulo – FAPESP; 
 
27/01 – Missa e solenidade em comemoração ao Dia Nacional do Aposentado, realizado na 
cidade de Aparecida do Norte; 
 
31/01 – Reunião na FAPESP com centrais sindicais, realizada na sede da Força Sindical, em 
São Paulo, para organizar a pauta de reivindicações dos aposentados à presidência da 
República; 
 
01/3 – Festa de Confraternização da Associação dos Funcionários Aposentados da Caixa 
Econômica do Estado de São Paulo – AFACEESP; 
 
29/3 – Dia do Grito dos Aposentados, promovido pela FAPESP, com passeata pela Avenida 
Cruzeiro do Sul e Avenida do Estado, em São Paulo; 
 
02/4 – Reunião do Sindicato Nacional dos Funcionários do Banco Central do Brasil sobre a 
privatização da Previdência Social Pública; 
 
21/4 – Reunião com o Deputado Arnaldo Faria de Sá para solicitar sua interferência junto ao 
Ministério da Previdência Social sobre as pendências de nossos associados suplementados 
junto à Sabesprev; 
 
15/5 – Ato do Sintaema, no portão da Sabesp Costa Carvalho, contra o aumento abusivo dos 
planos de saúde da Sabesprev; 
 
24/5 – Viagem a Sorocaba para participar da Semana dos Aposentados, promovida pela 
Associação dos Aposentados e Pensionistas  de Sorocaba  e pela FAPESP; 
 
28/5 – Curso de Liderança na FAPESP para diretores de associações de aposentados e 
pensionistas; 
 
01/6 – Jantar na Associação dos Engenheiros da Sabesp; 
 
25/6 – Cerimônia de aniversário da Federação das Entidades de Servidores Públicos do estado 
de São Paulo, realizada no plenário Juscelino Kubistchek de Oliveira da Assembleia Legislativa 
do Estado de São Paulo; 
 
03/7 – Reunião dos coordenadores regionais da Fapesp – Sr. Valdemar Venâncio é o 
coordenador da região da Grande São Paulo; 
 



  

20/8 – Reunião com a Sra. Maria José  da Silveira Melo sobre a plano de trabalho junto aos 
aposentados  da Sabesp não associados da AAPS, como parte do projeto da Diretoria 
Administrativa da AAPS para aumentar o quadro associativo da associação; 
 
30/8 – Jantar dançante em comemoração ao aniversário da AFACEESP; 
 
13/8 – Posse da diretoria da FAPESP; 
 
24/8 – Reunião da diretoria da FAPESP com Deputado Arlindo Chinaglia , líder do governo na 
Câmara Federal, sobre o projeto 4434/08 que se encontra na câmara  e reivindica a reposição  
de todas as perdas salariais do aposentados com salários acima do salário mínimo; 
 
01/10 – Encerramento da Campanha do Agasalho da Sabesp, com a presença da presidente da 
Sabesp, Dilma Seli Pena. Cerimônia realizada no Espaço Vida da Sabesp, na Ponte Pequena; 
 
09/10 – Missa de sétimo dia do falecimento do Sr. Mario Segatto, presidente da Associação dos 
Aposentados do Departamento de Águas e Energia Elétrica de São Paulo – ADAEE e 
participante do Fórum das Associações de Aposentados  e Pensionistas das Instituições 
Estatais do Estado de São Paulo – FEASP; 
 
16 e 17/10 – Seminário de Planejamento de 2013 da FAPESP; 
 
22/11 – Festa de posse da diretoria do Sindicato de Advogados do Estado de São Paulo; 
 
05/12 – Festa de Confraternização da Associação dos Aposentados da VASP – AAPV; 
 
07/12 – Festa de Confraternização do Departamento de Aposentados do Sintaema; 
 
11/12 – Lançamento da Política Institucional de Sustentabilidade da Sabesp, no Espaço Vida da 
Sabesp; 
 
12/12 – Festa de Confraternização da Associação dos Aposentados da Fundação CESP. 
 
O diretor também representou a AAPS em reuniões bimestrais do Fórum das Associações de 
Aposentados e Pensionistas das Instituições Estatais do Estado de São Paulo – FEASP, em 
reuniões mensais da FAPESP. 
 
Esteve também presente nas reuniões de negociações salarial da Sabesp e ministrou palestras 
sobre a AAPS para empregados da Sabesp em fase de aposentadoria, as unidades da 
empresa. 
 
Participou, ainda, da comissão editorial do Sabespapo e do Fique por Dentro, da comissão de 
Assuntos Jurídicos da AAPS (CAJU), bem como em reuniões mensais da Diretoria Executiva.  
 
 

 



  

COMUNICAÇÃO  
 

Durante o ano de 2012, a AAPS fez o possível para manter seus associados informados das 
notícias que mais interessavam aposentados e pensionistas. 

Nossos informativos trouxeram notícias importantes sobre os planos de saúde, a mobilização 
contra o plano Sabesprev Mais, as atualizações de nossas ações judiciais e as negociações 
salariais. Também falaram sobre as eleições para o novo corpo diretivo da associação, 
ensinando nossos sócios como votar no novo processo eleitoral on-line.  

Nosso site foi constantemente atualizado com notícias em tempo real. Nossos associados 
puderam, ainda, contar com um novo espaço sobre qualidade de vida desenvolvido em parceria 
com a Diretoria de Saúde e Assistência Social e que traz dicas de saúde e comportamento. 

Em situações emergenciais, os associados cadastrados no nosso banco de e-mails (cerca de 
700 pessoas até dezembro de 2012) receberam informações via e-mailing, um recurso antigo da 
AAPS que foi revitalizado no ano passado para dinamizar as informações sobre nossa 
associação. Ao longo do ano 25 e-mailings foram enviados, tratando de assuntos diversos 
(eventos, reajustes de planos de saúde, convites à mobilização).  

Ao longo do ano foram publicadas: 

 

- 05 edições do jornal SABESPAPO; 

- 01 edição especial do jornal SABESPAPO – sobre eleições; 

- 03 edições do boletim FIQUE POR DENTRO; 

- 92 notícias no site www.aaps.com.br 

     

 

http://www.aaps.com.br/


  

SUBSEDE DA BAIXADA SANTISTA 
  
 
A subsede da Baixada Santista, no decorrer de mais um ano, deu continuidade aos seus 
trabalhos, buscando atender às necessidades dos aposentados da região litorânea.  
  
Contou mais uma vez com a colaboração de associados voluntários para ajudar no atendimento 
dos associados que procuram a subsede em busca de informações jurídicas, sociais, 
assistenciais e previdenciárias, sendo que o sistema de trabalho tem sido cada vez mais ativo. 
  
Foram oferecidas aulas semanais de yoga para um grupo de 20 pessoas sendo dez associados 
e a programação social da Baixada Santista promoveu uma série de atividades sócias e de 
lazer, sempre buscando dar importância a qualidade de vida do associado. 
  
Em 13 de junho foi realizada uma importante reunião para os funcionários da Superintendência 
Regional da Sabesp de Santos que estão para se aposentar, com o intuito de prepará-los para 
essa nova fase que e a aposentadoria e para que conheçam a Associação que vai representá-
los. 
  
O Dr. Arlindo da Fonseca Antônio, do escritório de advocacia Fonseca&Fernandes realizou um 
plantão quinzenal na subsede para atender aos associados sobre questões jurídicas diversas. 
 
No decorrer do ano também foi oferecido aos associados um plantão semanal com a assistente 
social Sueli Lima, o que ajudou muito a fortalecer os laços do associado com a associação. 
 
Por todo esse trabalho realizado no decorrer do ano, a subsede conseguiu aumentar neste ano 
em 5% seu quadro associativo, totalizando um crescimento de 52% desde a sua instalação há 
três anos. A equipe de trabalho da subsede continuará trabalhando para que a família AAPS se 
torne cada vez maior e mais fortalecida.  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

EVENTOS REALIZADOS EM 2012 
 

Ao longo do ano de 2012,  a subsede da Baixada Santista ofereceu 14 eventos, conforme 
demonstrado a seguir: 
 

JANEIRO 
 Não houve evento na Baixada Santista 

FEVEREIRO 
Dia 12 Passeio em Embu das Artes 

 
Viagem realizada a pedido das associadas da Baixada Santista. Contou com a participação 
de 21 pessoas 

MARÇO 
Dia 09 

 
Dia Internacional da Mulher 
  
Realizado no Restaurante Nova Era com a participação de 51 pessoas. 

ABRIL 
Dia 14 Passeio Cultural e compras na Capital 

 
Com a participação de 16 pessoas, O grupo fez compras nas Ruas 25 de Março e José 
Paulino e visitou o Mercado Municipal e o Museu da Língua Portuguesa. 

MAIO 
Dia 22 Palestra Prevenção dos Riscos Domésticos. 

 
Com a participação de 48 pessoas 

JULHO 
Dia 28 

 
Porco no Rolete 
 
Com a participação de 55 pessoas. 

AGOSTO 
Dia 5 

 
Passeio a Pedreiras 
 
Viagem de 01 dia com a participação de 43 pessoas da Baixada. 

SETEMBRO 
Dia 26 Palestra Qualidade de Vida/Envelhecimento Ativo  

 
Com 38 pessoas no evento. 

OUTUBRO 
Dia 04 Dia Internacional do Idoso 

 
Evento realizado na Sabesp em São Paulo, com a participação de 15 pessoas.                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

NOVEMBRO 
Dia 11 

 
Passeio Cultural e compras na Capital 
 
Com a participação de 18 pessoas. O grupo visitou o Mercado Municipal e o Museu da 
Língua Portuguesa. 

DEZEMBRO 
Dia 07 Festa de Confraternização de Santos 

 
Com a participação de 143 pessoas.  

 
 

REUNIÕES REALIZADAS NA SUBSEDE 
 

MAIO 
Dia 30 

 
Reunião em São Paulo na Sede da AAPS.  
 
A subsede levou um micro-ônibus e constou com a participação de 20 pessoas.  

JUNHO 
Dia 13 Palestra Planejando o Futuro “Vou aposentar: E Agora?” 

 
Realizada na Sabesp para os funcionários que estão para se aposentar. Contou com a 
presença de 20 pessoas. 

AGOSTO 
Dia 03 Reunião Assuntos Jurídicos  

 
Realizada na subsede, com o Dr. Marcos Tavares, para tratar sobre revisões de 
aposentadoria. 

 
 
 

BENEFÍCIOS DISPONÍVEIS NA SUBSEDE DA AAPS 
 

RESPONSÁVEL BENEFÍCIO 
 

Dr. Arlindo da Fonseca 
 
Assistência Jurídica gratuita, quinzenalmente. 
 

 
Assistente Social Sueli Lima 

 
Assistência Social gratuita, semanalmente. 
 

 
Profª Elizabeth L. C. Xavier 

 
Aulas de yoga 1 vez por semana para um grupo de 20 pessoas, sendo 10 
sócios. 
 

 
 
 
 



  

CONSELHO DELIBERATIVO 
(membros efetivos em 31/12/2012) 

 
 

PRESIDENTE 
 

MAXIMIANO BIZATTO 
 

 
 

VICE-PRESIDENTE 
 
 

VICENTE SOLÉ JR. 
 

 
 

MEMBROS: 
 
 

 
ANTONIO CARLOS JULIÃO 

 
ANTONIO MARTINS 

 
BENEDITA VERA LÚCIA BUENO 

 
BERENICE DE PAULA POSSO BARUFFALDI 

 
CÉLIA REGINA G. DA SILVA BOTELHO 

 
CID BARBOSA LIMA JR. 

 
EGÍDIO PERRONI NETO 

 
GERSON DE OLIVEIRA 

 
JAIRO BONIFÁCIO 

 
JOSÉ ANTONIO OLIVA 

 
JOSÉ CARLOS M. SCHEFFAUER 

 
 

 
MARIA APARECIDA GONÇALVES 

 
MARIA LÚCIA DE PAIVA CASTRO 

 
MARIO RUBENS A. DE MELLO 

 
NELSON LUIZ STÁBILE 

 
NILTON MONTEIRO DA SILVA 

 
PAULO ROBERTO MENEZES 

 
PÉRSIO FAULIM DE MENEZES 

 
SÉRGIO SIMONDI 

 
SHIGUEO MAKITA 

 
SILVIA LOTTI



  

 
 

CONSELHO FISCAL 
 
 
 
 

PRESIDENTE: 
 

JOSÉ LUIZ TRINCA 
 
 
 

MEMBROS 
 

NEWTON ASSU COLOMBO MARTINI 
FLÁVIO TSUTOMU HIROTA 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

DIRETORIA EXECUTIVA 
 

PRESIDENTES 
DANIEL CASTILHO AZEVEDO 
JOSÉ LUIZ DE MELO PEREIRA 

 
 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 
CELSO VALIO MACHIAVERNI 

 
 

DIRETORES FINANCEIROS 
JEFERSON JOSÉ ELIAS BARBOSA 

                                AFFONSO CELSO NOGUEIRA DE ANDRADE 
 
 

DIRETOR SOCIOCULTURAL E ESPORTIVO 
ILKA MARIA MACHADO 

 
 

DIRETOR DE ASSUNTOS JURÍDICOS 
DANIEL CASTILHO AZEVEDO - acumulando 

 
 

DIRETOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIÁRIOS 
ARMANDO SILVA FILHO 

 
 

DIRETOR DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
JOSÉ LUIZ DE MELO PEREIRA 

 
 

DIRETOR DE RELAÇÕES EXTERNAS 
VALDEMAR VENÂNCIO 

 
 

DIRETORA REGIONAL DA BAIXADA SANTISTA 
ESTELA DOS SANTOS RODRIGUES PERES 
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