Vem ROVO(EXEFREE)
\aUMENtOIROREE

No préximo més de maio devera ocorrer novo reajuste das
mensalidades dos planos Sabesprev Saulide. Foi proposto um reajuste
superior a 35%, o que inviabilizara ainda mais a permanéncia
dos aposentados e também dos agregados nesses planos.

A AAPS propoe:

Constante defesa de nossos direitos

Estd sendo desenvolvido um novo desenho dos
planos Sabesprev Satde. Solicitamos nosso envolvimento no
trabalho, uma vez que somos a principal entidade que repre-
senta os aposentados e pensionistas. Participamos de apenas
uma reunido e até o fechamento desta edi¢do, desconhecia-
mos o cronograma de trabalho do grupo no projeto.

Defendemos - de forma profissional, democrética e
organizada - o direito daqueles que ajudaram a construir e
ainda constroem a nossa Sabesp.

Que seja respeitada a garantia de assisténcia médica
aos nossos associados, com qualidade de servigcos, equilibrio
financeiro e reservas. Para isso é preciso:

~

Junte-se a noés!

Inclusao dos aposentados e dependentes
legais no Plano Pleno, de acordo com a Lei
9.656/98,

Gestao eficaz, com participacao de represen-
tante da AAPS,

Criacdo de um Fundo de Reserva Coletivo para
os planos (a exemplo de pratica bem-sucedida
em outras empresas),

Aporte mensal da Patrocinadora para o Fundo, e
Readequacao da reserva dos nossos planos
proporcionalmente aos valores formados
enquanto ativos e deixados no Plano Pleno,

no momento das aposentadorias.

Nao é mais preciso ser aposentado ou pensionista da Sabesp para se filiar a AAPS.
Agora, podem ingressar, além dos ativos, sécios colaboradores que sejam apresentados por
um associado. Conhe¢a nossas a¢des e atividades culturais, esportivas e sociais no site
www.aaps.com.br ou ligue, em Sao Paulo, para (11) 3372.1000 e, em Santos, para (13) 3288-1162.

Sabespapo é um informativo da AAPS - Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp
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Sé a unido garante
conquistas e vitorias

A AAPS tem lutado incansavelmente para obter melhorias e beneficios aos
aposentados e pensionistas nas areas de Saude e Previdéncia da Sabesprev.

Nossa bandeira sera sempre o didlogo e a hegociacdo com a Sabesp e a Sabesprey,
Fundac¢ao criada por nés para garantir seguranga hoje e no futuro.
S6 diante da intransigéncia e falta de didlogo optamos por agdes judiciais para
fazer valer nossos direitos. Conheca o resumo de nossas acoes nesta edicao.

Sabespianos ativos: Acompanhe e participe do nosso trabalho.
Vocés serao os aposentados de amanha!



Uma trajetdria de lutas que precisa continuar

Além de enfrentar instabilidade economica, decepcoes politicas e crescente desnivel social, os aposentados
e pensionistas da Sabesp foram afetados diretamente com a reducao de beneficios legalmente obtidos,

Acompanhe o que temos feito:

. Desde 2009, o Férum das Entidades, composto por AAPS, Sintae-
ma, Sintius, Sindicato dos Engenheiros da Sabesp - SEESP, Associacao
Sabesp, Associacdo dos Engenheiros da Sabesp - AESabesp, Associagcdo
dos Administradores da Sabesp - ADM e Associacao dos Profissionais
Universitarios da Sabesp - A.P.U, buscou solu¢cdes negociadas. Entretanto,
por nao ter obtido retorno da Sabesp e Sabesprev, movemos a¢do coletiva
questionando a comprovacdo do pagamento do servico passado e a
origem do déficit atuarial do Plano BD - Beneficio Definido.

. Outubro de 2010: AAPS e entidades conseguiram liminar que
suspendeu o processo de migracdo para o Sabesprev Mais, até que fosse
comprovado o pagamento do servico passado e apurado o déficit do
Plano BD. A Sabesp se afastou do processo de negociacao e entrou com
varios recursos judiciais na tentativa de derrubar a liminar. Nao obteve
sucesso por ndo apresentar comprovantes desses pagamentos.

. Dezembro de 2011: Sabesp propos suspensao da a¢do, porém nao
apresentou proposta formal quanto ao equacionamento do déficit.

. Marco de 2016: A acao foi julgada e permitiu o retorno das migra-
coes. Atualmente o processo esta tramitando, no Tribunal de Justica do

Estado de Sao Paulo, para decisdo sobre o pagamento do servi¢co passado.

. Agosto de 2016: AAPS reivindica judicialmente que nas migragdes
do plano BD para o Sabesprev Mais, fossem transferidos apenas os valores
da poupang¢a individual e respectivos rendimentos, deixando no plano BD
a parte da patrocinadora Sabesp ja que esses valores fazem parte do
Fundo que pertence a todos os participantes (mutualista) e administrado
pela Sabesprev. Em 1° de setembro uma nova liminar garantiu esse direito.

. Dezembro de 2016: Os altos valores apresentados no momento da
cobran¢a das contribuicdes extraordinarias (déficit atuarial) surpreende-
ram e chocaram os participantes. Chegam a atingir até trés vezes mais do

que os previstos na simulagcdo apresentada anteriormente.
Vale lembrar que essa simulag¢do foi o instrumento ofereci-
do pela Sabesprev e que orientou os participantes a migrar,
ou nao, para o Sabesprev Mais. A Sabesprev se recusou a
fornecer o estudo que deu origem a esses descontos,
apesar das diversas solicitagdes individuais de participan-
tes e da propria AAPS.

o Janeiro de 2017: A AAPS moveu recurso judicial
questionando método utilizado nos calculos e solicitando
a apresentacdo do estudo que deu origem aos valores
descontados.

. Fevereiro de 2017: AAPS e demais instituicoes
integrantes do Férum das Entidades, buscando nova nego-
ciacdo com a Presidéncia da Sabesp, encaminhou carta
contendo sugestdes e propostas para solugcdo das pendén-
cias, até o momento ndo atendidas.

. Marco de 2017: Decisdo judicial exige que a
Sabesprev comprove o cumprimento da liminar, ou seja,
que foi transferida somente a poupanca individual, bem
como exigiu a apresentacao dos calculos.

Nossa atuac¢ao:

Depois de vdrias tentativas para solucionar os
graves problemas enfrentados pela categoria, ndo vimos
outra alternativa sendo a de recorrer ao Poder Judicidrio:

o Em 2011: Em ac¢do coletiva para incorpora¢cao dos
aposentados e pensionistas no Plano Pleno, tivemos
resultados favoraveis ja em segunda instancia. Atualmen-
te o processo tramita no Superior Tribunal de Justica
(Brasilia). Vale ressaltar que muitos participantes que

elevacao de contribuicoes e pagamentos cada vez maiores pelo direito aos planos médicos.

Quando estamos na ativa acreditamos na garantia de
assisténcia médica de qualidade para nds e nossos familiares no
momento de nossas aposentadorias. A realidade, no entanto, é
outra. Enfrenta-se a redu¢do da renda, mudan¢a do Plano Pleno
para outros que sdo muito mais caros e nao se leva a reserva consti-
tuida em todos os anos de nossa vida profissional na Sabesp.

Veja o que ocorreu nos ultimos trés anos:

. Os reajustes dos planos Sabesprev Saude foram
superiores a 70%, enquanto o FIPE Saude ficou
em torno de 30%,
o As mensalidades e coparticipacdes cada vez
mais altas trouxeram como consequéncia:
» Evasdo de 25% de beneficiarios que
buscaram planos de menor valor de
mercado ou optando pela rede publica, e

# Substancial nimero optou pela perda de
qualidade de atendimento na mudanc¢a do
Plano Executivo para o Padrao.

entraram com a¢des individuais buscando o mesmo pleito estdo
com liminares para retornarem ao Plano Pleno, pagando valores
inferiores aos que sdo praticados para os Planos Executivo e
Padrao.

. Fevereiro de 2016: Reunidos com a Presidéncia da
Sabesp, apresentamos os problemas enfrentados e propostas para
aperfeicoar os atuais planos de satide, com o objetivo de garantir
qualidade e seu equilibrio financeiro. Ndo tivemos retorno.




