ATA DE REUNIAO
28/11/2018

Estiveram reunidos na Rua Costa Carvalho, 300 - Pinheiros, os representantes da Companhia
de Saneamento Basico do Estado de S3o0 Paulo — SABESP, dos Sindicatos Sintaema, Sintius,
Engenheiros, Advogados e Sintec, assim como da Associacio dos Aposentades e Pensionistas da
Sabesp ~ AAPS, para apresentagio da remodelagem da prestacdo de servicos médicos e a proposta do

modelo de custeio para os novos planos de saGde.

Inicialmente, o representante da Companhia detalhou como se deu a elaboragdo do edital e
o processa licitatério que resultaram na contratacdo da FESP — Federacdo das Unimeds do Estado de

$30 Paulo, para administrar os novos planos especificos registrados na ANS para a Sabesp.

De acordo com o estabelecido nas reunides com a Comissdo de Satde (total de 10 reunides),
sempre respeitando os artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, havera jungio das massas dos empregados,
aposentados, pensionistas, ex-empregados e seus dependentes legais. Os novos planos de assisténcia
médica terdo o regulamento, rede credenciada e regras de coparticipacdo semelhantes aos planos
administrados atualmente pela Sabesprev. Os aposentados, pensionistas, ex-empregados e seus

dependentes legais efetuardo seus pagamentos por tabelas de pregos individualizadas por faixa etdria.

De acordo com o termo de transacdo extrajudicial firmado em 20 de fevereiro de 2018, entre
a Sabesp, Sabesprev e AAPS o valor da mensalidade referéncia para a dltima faixa etdria do Plano i~
destinado aos aposentados, pensionistas e ex-empregados € seus dependentes legais, limitado em
abril de 2017 em RS 1.400,00/més/pessoa, foi reajustado pelo FIPE/SAUDE acumulado de maio de
2017 a3 outubro de 2018 em 10,14% - resultando no valor de RS 1.541,96 e as demais faixas definidas

conforme critérios da Resolugio Normativa n2 63 da ANS.

Para os agregados e designados foram criados dois planos de satide — Ve V- também
similares aos atuais permanecendo as mesmas tabelas vigentes corrigidas pelo FIPE/SAUDE acumulado

de maio de 2017 a outubro de 2018 em 10,14%.

A partir da implantago dos novos planos dos agregados e designados fica fechado o ingresso
de novos beneficidrios, exceto para a categoria dos filhos dos titulares, que podem migrar da condigdo

de dependente para a de agregados ou ja ingressar cOmo agregados. Além disso, ficam permitidos os

#

ingressos de ordem legal, em situagdes de casamento e nascimento dg}s agreg,
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Finalmente, como incialmente previsto, a nova configuragdo do beneficio de
assisténcia médica da Sabesp, permitird a opgdo por planos com valores ou percentuais de

mensalidades diferenciados. Assim, serdo disponibilizados cinco tipos de planas, conforme as tabelas

que seguem:

FAIXA PLANOT PLAI\S‘Q "o PLANO I PLAND IV PLANG V
ETARIA ‘ Apo»sentados, F::r;s;:::a;;a:;a:pregados eseus ‘ hgregados e Designados
Da1l8 22882 290,88 389,38 174,95 367,09
19823 282,74 359,48 481,15 216,18 453,55
24328 345,08 438,68 587,23 285,47 598,92
29a33 427,51 543,47 727,51 382,23 801,87
342338 467,98 594,93 796,39 418,38 877,74
39 343 541,56 . 688,46 921,59 484,16 1.015,72
44348 711,61 904,64 1.210,98 660,43 1.385,55
493 53 789,11 1.003,16 1.342,85 798,42 1.674,94
54258 846,07 1.075,58 1.439,79 895,98 1.879,73

59 ou mais 906,69 1.152,64 1.541,96 1.048,70 2.202,19

As tabelas base para o cdlculo de todos os planas foram corrigidas em 10,14%, correspondente oo FIPE-Saide no periodo de maif17 a out/18

Foi informado que a Companhia mantera o repasse mensal atual de R$16.858.986 (dezesseis
milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, novecentos e oitenta e seis reais) - reajustado anualmente
pelo FIPE/SAUDE do més de julho de cada ano - assim como também sera mantido o custeio atual dos
empregados em 3,21%da remuneracdo (salario base, gratificacdo/comissdo de funcio se houver), que
corresponde atualmente & R$2.662.166 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e dois mil, cento e
sessenta e seis reais), entretanto, considerando a proporcionalidade para cada plano. Os planos dos

empregados continuardo por grupo familiar e os percentuais de desconto serdo de acordo com o plano

escolhido:

N TEM - sGNaT T ewaNon  PLANo
3 (Enfermaria) (Apartamento} {Apartamento}
percentual desconto salarial é 0,58% 2,57% 3,97%
Hipdtese de migragéo ‘, 10% 30% 60%
Pais Dependentes? E 183,46 366,92 550,38
Contribuigdo fixa (RS) . I {valor atual) {valoratualx2) {yalor atuai x3)

“ipercentuais estimados considerando a concretizagdo do Hipdtese de Migrocdo

2§omente a populogdo existente atuaimente
[
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Os valores de coparticipacdo serdc- Os -mesmos para os empregados, aposentados,

pensionistas, ex-empregados e seus dependentes legais e pais dependentes:

ITEM PLANO | PLANC U PLANG I
o (Enfermaria} {Apartamento] {Apartamento)
| 10% Consultas 15% Consultas 20% Consultas
Coparticipacio i 5% Exames 10% Exames 15% Exames
1 5% Terapias 10% Terapias 15% Terapias

para os agregados e designados, os valores de coparticipacdo permanecerdo 0s mesmos

praticados atuaimente:

PLANO HV PLANCV
o ITEM {Enfermaria) {Apartamento}
{ 30% Consultas 30% Consultas
Coparticipagio i 30% Exames 30% Exames
| 30% Terapias 30% Terapias

As regras de isengdo e limitadores de desconto de coparticipagdo s§o as mesmas vigentes
atualmente. Os limitadores foram atualizados pelo FIPE/SAUDE acumulado de maio de 2017 2

outubro de 2018 em 10,14%.

ITEM PLANO | PLANO 1T pLANO I | PLANO IV
Isengdio em consultas/ano 2 eletivas + 2 em pronto-socorro B Eé_ possﬁihw#
Valor individual por exame RS 178,88 R RS 178,88
valor mdxime mensal RS 355.28 | Naopossul

(exames) por beneficidrio

Em relacdo a hipdtese adotada para migragdo, decorrido doze meses da implantagdo dos

planos sera realizada uma reavaliacdo em conjunto com a Comissdo Sadde e eventuals altera des )

serdo realizadas apos 24 meses da implantagdo dos planos.
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Quanto aos reajustes das mensalidades para os empregados, o descanto € vinculado a

remuneracio (saldrio base, gratificagdo/comissdo de fungdo se houver).

Para os aposentados, pensianistas, ex-empregados, seus dependentes legais, agregados e

designados os reajustes serdo conforme tabela que segue:

T

Grupo Planos Forma.de Célculo de reajuste Calculo de reajuste ‘
o custeio no 1% ano no 2° ano
Reajuste Financeiro
Aposentados, RF = "FfpeE*S?l:)de 12
pensionistas, . meses
ex-empregados e Tgbe!a por Somgnte Rga;uste o
seus L ihel faixa etéria Financeiro Reajuste Tecnico
dependentes (10 faixas) RF = "FIPE-Sadde". {Despesas/Receita)
legai RT > 83%
gais .
Carteira plancs |, It e il
juntas.
Reajuste Financeiro
RF = “FIPE-Salde 12
meses”
Tabela por Somente Reajuste +
%ir:ig::gz: VeV faixa etdria Financeiro Resjuste Tecnico
(10 faixas) RF = "FIPE-Saude”. (Despesas/Receitas)
RT > 83%
Carteira planos IV e V
Individuais & isoladas.

Por parte da Sabesp, foi dito ainda que, enquanto patrocinadora dos planos de satde da
Fundacdo Sabesp de Seguridade Social - SABESPREV, nos termos da Resolugdo Normativa n? 137 de
14/11/2006 da Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS, e de acardo com o Convénio de adesdo
ne 01/2008 firmado entre as partes, realizard os aportes necessarios para garantir 0s pagamentos aos
recursos credenciados até o final de sua operagdo.

Serd estipulado um prazo para que 05 empregados, aposentados, pensionistas, ex-
empregados, agregados e designados realizem a opgdo de migracdo para 0s novos planos de satde.
Decorrido o prazo determinado, 0s empregados, os aposentados, pensionistas, ex-empregados e seus
para o Planoj; assim como

denendentes que ndo fizerem sua 0p¢ao, serdo migrados automaticamente

G

os agregados e designados para o Plano IV,

Os Sindicatos e a AAPS informaram que realizardo assembleias pare scig‘;{ecer 0s
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empregados e aposentados sobre a remodelagem e custeio dos novos planos de satde.
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A AAPS informou ainda que apresentard a nova modelagem dos planos de saude em sua
assembleia, que serd realizada no dia 04/12/2018, e na sequencia informara a Sabesp para que adote
medidas judiciais conjuntas, visando a homologagdo judicial da transacdo final, a qual extinguird o
processo ne 0161765-88.2011.8.26.0100, conforme termo de transacdo extrajudicial firmado em
20/02/2018.

Ficou ajustado, por fim, que sera mantida a Comissdo Saude constitulda pela 5abesp, por dois
representantes de cada Sindicato e da AAPS, com periodicidade mensal, para acompanhamento do

desempenho financeiro, assistencial e da performance da Operadora contratada, bem como ajustes

na rede credenciada.

S3c Paulo, 28 de novembro de 2018.
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