ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA SABESP
— AAPS

APROVADO 42* AGE - 14/01/2025
Capitulo I - DA ASSOCIACAO

Art. 1° - Sob a denominacio de ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA SABESP
- AAPS constitui-se uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ¢ sem carater politico-
partidario ou religioso, tendo prazo de duragdo indeterminado, com sede e administragdo na Rua Treze de
Maio, 1642 — Sao Paulo — SP e foro na mesma cidade, podendo manter representagdes em outras cidades
do Estado de Séo Paulo.

Paragrafo tinico - Pela sigla Sabesp entende-se Companhia de Saneamento Basico do Estado de Séao Paulo.

Art. 2° - A AAPS tem por objetivos:

I - promover a defesa dos interesses e direitos dos associados, com poderes para representa-los, em juizo
ou fora dele, inclusive para propositura de a¢des coletivas, na forma prevista nas leis federais, estaduais,
municipais e legislagdo complementar.

II - promover atividades com o propdsito de melhoria da qualidade de vida, envolvendo, entre outras, as
questdes de satde, sociais, econdmicas e culturais e do exercicio da cidadania dos associados.

Art. 3° - Para atingir seus objetivos, a AAPS devera:

I - desenvolver relagdes sociais, organizando e promovendo eventos para os associados e seus familiares,
com finalidades de lazer, culturais, esportivas, de preservagao da satude, de desenvolvimento profissional e
pessoal, entre outras;

IT - propugnar pela admissao de novos associados,

III - criar, manter e administrar fundos e planos, visando a consecu¢@o dos objetivos estabelecidos no artigo
2%

IV - firmar parcerias com entidades congéneres, empresas e outras instituigdes, visando o desenvolvimento
das atividades da associacéo;

V - representar os associados junto a Sabesp, Sabesprev, Sindicatos, Administradoras de Planos de Saude,
Entidades Assistenciais, Poderes Piblicos € a outras Entidades nacionais € internacionais;

VI - promover orientagdo e assisténcia juridica e social aos associados;

Capitulo IT - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES.
Secdo I - Dos Associados

Art. 4° - O quadro social da AAPS ¢é formado por associados titulares, beneméritos, honorarios e
colaboradores.

I - Podem ser associados titulares:

a) ex-empregados da Sabesp aposentados por 6rgao oficial de previdéncia social;

b) empregados da SABESP aposentados por 6rgdo oficial de previdéncia social;

¢) empregados da SABESP ndo aposentados por 6rgdo oficial de previdéncia social;

d) pensionistas de ex-empregados da Sabesp.

IT - Pode ser associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que tiver contribuido substancialmente para
melhoria do patrimdnio social da AAPS;

IIT - Pode ser associado honorario, pessoa fisica ou juridica que tiver prestado reconhecidamente servigos
relevantes 8 AAPS.

IV - Pode ser associado colaborador:

a) pessoa fisica que deseje contribuir para a melhoria do patrimonio social e/ou prestar servigos voluntarios
de interesse da AAPS;

b) ex-empregados de entidades que tenham vinculo institucional com a Sabesp, aposentados por érgédo
oficial de previdéncia social;

¢) pessoa fisica sem vinculo com a Sabesp, indicada por associado titular da AAPS.



Paragrafo primeiro — Os associados titulares previstos no inciso I subdividem-se em trés categorias:

a) Os complementados que sdo os beneficiarios que se enquadram no sistema de complementagao instituido
pelas Leis estaduais n°s 1.386/1951, 4.819/1958 e 200/1974;

b) Os suplementados que sdo os participantes do programa de previdéncia complementar patrocinado pela
Companhia de Saneamento Basico do Estado e Sdo Paulo — Sabesp e operacionalizado pela Fundagdo
Sabesp de Seguridade Social - Sabesprev, pela Fundagdo Cesp ou outra entidade de previdéncia
complementar.

c¢) Os beneficiarios do sistema de previdéncia social operacionalizado pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS.

Paragrafo segundo — O associado colaborador tera direito a orientag@o juridica, participa¢do em eventos
socioculturais, prestagdo de servigos de carater voluntario, e participagao no desenvolvimento de atividades
de apoio a AAPS, ndo tendo direito a voto ou de ser votado nos 6rgaos diretivos.

Art. 5° - A admissdo do associado titular e do associado colaborador far-se-4 mediante proposta subscrita
pelo proprio interessado ou enviada por meio eletronico com recebimento comprovado e aprovada pela
Diretoria Executiva. No caso de associado colaborador, a proposta devera conter a indicagdo de associado
titular.

Art. 6° - Os associados titulares e colaboradores estardo sujeitos a contribuigdes pecuniarias constituidas
pelas mensalidades, reembolso de despesas por servigos € outras contribui¢des estabelecidas pela entidade.

Art. 7° - A concessdo de titulo de associado Benemérito ou Honorario far-se-a por proposta da Diretoria
Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Os associados Beneméritos e Honorarios estdo isentos do pagamento de mensalidades.
Art. 8° - A qualidade de associado ¢ intransferivel.

Paragrafo unico — Os associados ndo responderdo em nenhuma circunstancia, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes que a AAPS contrair, inexistindo direitos e obrigagdes reciprocos entre
os associados.

Secao II - Dos Direitos dos Associados

Art. 9° - Sdo direitos dos associados titulares:

I - frequentar a sede e outras dependéncias da associagdo e participar das reunides e demais atividades
promovidas pela entidade;

IT - usufruir dos beneficios proporcionados pela associagdo, de acordo com as normas e critérios
estabelecidos;

IIT - participar das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, com direito a voto, respeitadas as
disposic¢des deste Estatuto, especialmente o disposto no Art. 73;

IV - candidatar-se a cargo eletivo, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto, especialmente o disposto no
artigo 74;

V - encaminhar a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo reivindicagdes, sugestdes, propostas ou
reclamacgdes que visem o melhor desempenho da associagdo no cumprimento de seus objetivos;

VI - requerer a convocagdo do Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral Extraordinaria, em
conformidade com as disposi¢des deste Estatuto, especialmente o constante do inciso II do artigo 24;

VII - participar das reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, sem direito a voto;

VIII - ter acesso a toda e qualquer documentagdo institucional e aos informativos da entidade.

IX - solicitar, por escrito, a sua demissao do quadro associativo.

Paragrafo tinico - Sdo direitos dos associados colaborador, beneméritos e honorarios, aqueles estabelecidos
nos incisos I, II e IX deste artigo.

Secao III - Dos Deveres dos Associados

Art. 10 - Sdo deveres dos associados titulares e colaboradores:



I - pagar pontualmente a AAPS as mensalidades estabelecidas, bem como as taxas e contribuigdes
estipuladas pela Diretoria Executiva e outros compromissos ou obrigagdes assumidas pelo associado com
a entidade;

IT - cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des deste Estatuto, dos regulamentos, das deliberagdes e
resolucdes da entidade;

III - atualizar os seus dados cadastrais;

IV - zelar pelo patrimonio moral e material da AAPS;

V - atender a todas as convocagdes, especialmente as das Assembleias Gerais;

VI - manter padrdes adequados de comportamento quando frequentar a entidade ou participar dos eventos
promovidos pela AAPS, bem como dos eventos em que a entidade esteja sendo representada;

VII - exercer com dedicagdo e proficiéncia os cargos, fungdes ou atividades para os quais seja eleito,
nomeado ou convocado, sem qualquer remuneragdo pelos trabalhos realizados;

VIII - abster-se, nas dependéncias da associacdo, de defender ou praticar condutas preconceituosas ou
discriminatorias, de qualquer natureza;

IX - prestigiar iniciativas da associagdo que visem a defesa dos direitos ou interesses dos aposentados e
pensionistas;

X - quitar todas as contribui¢des devidas até a data do seu desligamento do quadro associativo.

XI - Os associados colaboradores estardo isentos de cumprir o disposto no inciso V.

Secao IV — Das Penalidades dos Associados

Art. 11 - O associado que, em qualquer dependéncia, reunido ou evento da AAPS, infringir quaisquer das
disposicdes estatutarias, regulamentares ou resolutivas, praticando ato contrario as leis vigentes, a moral,
aos bons costumes ou a seguranga, ficara sujeito as seguintes penalidades:

I - adverténcia, aplicada por escrito pelo Presidente, apds decisdo da Diretoria Executiva;

IT - suspensdo de até 180 (cento e oitenta) dias ou exclus@o por justa causa, por proposta da Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo, exceto no caso de exclusdo por inadimpléncia, quando
devera ser observado o disposto no inciso I do artigo 12.

Art. 12 - A exclusdo do associado ocorrera nos seguintes casos:

I - por falta de pagamento de seis mensalidades consecutivas, bem como de taxas ou contribuigdes, através
de ato da Diretoria Executiva;

II - por falta grave, que caracterize justa causa, assim reconhecida em Procedimento Administrativo que
assegure o amplo direito de defesa, obedecido o quoérum fixado no artigo 34.

Art. 13 - O associado também ¢ responsavel pelos atos praticados por seus convidados e estara sujeito as
penalidades previstas neste Capitulo, devendo reparar eventuais danos por eles causados.

Capitulo I1I - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 14 - O Patrimonio Social da AAPS ¢ distinto do de seus associados e se constituira do seguinte:

I - de bens moveis e imoveis;

II - titulos de renda e direitos de qualquer natureza;

IIT - saldos em estabelecimentos financeiros referentes a fundos de investimentos, poupanga ou outra
aplicagdo de qualquer natureza;

IV - reserva de numerario e saldos em contas correntes;

V - outros bens de qualquer espécie.

Art. 15 - Constituem-se receitas da AAPS:

I - as mensalidades, taxas e contribuigdes dos associados, referidas no artigo 6°

IT - arrecadagdes eventualmente determinadas pela Diretoria Executiva, inclusive aquelas relativas a co-
participagdo financeira dos associados em eventos promovidos pela entidade;

IIT - doagdes, subvengdes, contribuigdes e auxilios recebidos de pessoa fisica ou juridica, de direito ptblico
ou privado;

IV - rendimentos de aplicagdes financeiras, juros e quaisquer outras rendas provenientes da gestdo dos
recursos financeiros da associacdo;

V - recursos eventuais provenientes de alienagdo de bens ou direitos patrimoniais da entidade;

VI - outras receitas produzidas pelos bens e direitos patrimoniais, pelos servigos prestados ou pelas
promogdes realizadas pela entidade.



Paragrafo unico — Todas as receitas auferidas devem ser utilizadas na realizagdo do objeto da entidade.
Art. 16 - A liberagdo, alienag@o ou quaisquer gravames de bens imoveis que compdem o patrimonio, até o
limite de 100 (cem) vezes o menor salario-minimo vigente no municipio de Sao Paulo, devera ser autorizada
pelo Conselho Deliberativo e, acima desse valor, a operacdo s6 podera ser efetuada por decisdo em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo tinico — Os critérios para a liberaco, alienagdo ou gravames sobre os demais itens que compdem
o patrimdnio social referido neste capitulo serdo estabelecidos nos Regulamentos Internos da entidade.

Art. 17 - No caso de dissolug@o da Associag@o, uma vez solvido todo o passivo, e restituidos ou indenizados
os bens de terceiros, eventualmente concedidos sob qualquer forma, o patrimonio social remanescente tera
seu destino deferido por decisdo em Assembleia Geral.

Capitulo IV - DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 18 - Sdo Orgios Diretivos da AAPS:
I - Assembleia Geral;

II - Conselho Deliberativo;

III - Diretoria Executiva

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro - Além dos érgdos diretivos citados, a Associagio dispora de um Codigo de Etica, cuja
composicdo, forma de indicacdo e atribui¢des estardo definidas em Regulamento proprio, a ser proposto
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo - Sao considerados administradores os membros titulares dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e da Diretoria Executiva.

Secao I - Da Assembleia Geral

Art. 19 - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo diretivo maximo da AAPS, podendo ser Ordinéria
ou Extraordinaria, atuando de forma soberana em suas deliberacdes.

Paragrafo primeiro - As decisdes ou deliberagdes aprovadas em Assembleia Geral s6 poderdo ser
modificadas ou revogadas por outra Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - S6 terdo direito a voto nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias os
associados titulares, conforme definido no inciso I do artigo 4°, que estiverem quites com suas obrigagdes
e em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo terceiro - Serdo aceitas procuragdes, no limite de 5 (cinco), para cada associado presente, salvo
nos casos previstos nos incisos I e II do artigo 25 e no § 2° do artigo 70.

Art. 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a anualmente em sessdo ordindria, na 2* quinzena do més de abril
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo inico — As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias poderdao, por motivo justificado,
ser realizadas por meios eletronicos, na modalidade virtual, obedecendo os mesmos critérios e condi¢des
estabelecidas neste estatuto ¢ nos regulamentos internos da AAPS.

Art. 21 - Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

I - deliberar sobre o Relatdrio Anual de Gestao da Diretoria Executiva e o Balangco Anual, mediante parecer
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

II - homologar o resultado das elei¢cdes e dar posse aos membros eleitos para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal, a cada 03 (trés) anos.

Art. 22 - Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

I - alterar este Estatuto;



IT — homologar a destitui¢cdo de administradores em virtude de infracdo a lei, ao presente Estatuto ou aos
Regulamentos da entidade;

IIT - deliberar sobre a compra, venda, liberacdo, alienacdo ou gravame de bens imdveis, que compdem o
patrimdnio da entidade, com valor acima de 100 (cem) vezes o menor salario-minimo, ou equivalente,
vigente no Municipio de Sdo Paulo, mediante pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IV - dissolver a AAPS e definir o destino do seu patrimoénio social.

V - deliberar sobre outros assuntos relevantes de interesse dos associados.

Art. 23 - A convocacdo de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias sera feita nos termos deste
Estatuto, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, mediante carta enderecada a cada associado e por edital
afixado na sede social e publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e maxima de 20 (vinte) dias,
em jornal de grande circulagdo no Municipio de Sdo Paulo, devendo constar modalidade, ordem do dia,
local, dia e hora da reunido.

Art. 24 - A convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria também podera ser feita mediante solicitagdo
ao Presidente do Conselho Deliberativo por:

I - decisdo da maioria absoluta dos membros de qualquer um dos Orgéos Diretivos;

II - iniciativa de, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados titulares com direito a voto.

Paragrafo primeiro- Os motivos da convocacdo deverdo ser expostos pormenorizadamente.

Paragrafo segundo - Nos casos de alteragdo do Estatuto ou de destituigdo de administradores, a convocagao
devera ser exclusiva para estes fins.

Paragrafo terceiro - O Presidente do Conselho Deliberativo devera, dentro de 10 (dez) dias da solicitagdo
recebida, adotar as providéncias para sua realizagao.

Paragrafo quarto - O Presidente do Conselho Deliberativo ndo procedendo a convocagdo dentro do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, competira a iniciativa ao Orgdo Diretivo que a tenha solicitado, sendo
que, no caso de convocagao pelos associados titulares, estes serdo representados por uma comissdo de 03
(trés) membros.

Art. 25 - As Assembleias Gerais serdo instaladas em local, dia e hora constantes dos comunicados e editais
divulgados, em primeira convocagdo, com a presenca minima de metade mais um dos associados que
tenham direito a voto e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero deles e as
deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos associados presentes, exceto nos seguintes casos:

I - quando a Assembleia Geral Extraordinaria se destinar a reforma do Estatuto ou a destituicdo de
administradores por infragdo a Lei, ao Estatuto Social ¢ aos Regulamentos Internos, a deliberagio se dara
pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

II - quando a Assembleia Geral Extraordinaria se destinar a decidir sobre a extingdo da AAPS, suas
deliberagdes deverdo ser tomadas mediante a manifestagdo, pelo menos, da maioria absoluta dos associados
e pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos votantes, podendo, para isso, permanecer em sessdo
permanente pelo prazo necessario.

Paragrafo unico - Quando se tratar da reforma do Estatuto, a AAPS devera possibilitar que todo associado
tome conhecimento da proposta a ser submetida a Assembleia Geral, com a antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data da votag@o.

Art. 26 - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua
auséncia, pela ordem: pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, por qualquer outro membro do
mesmo Conselho, ou, por um dos associados que tenha direito a voto, de preferéncia o associado mais
antigo.

Art. 27 - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais foram
convocadas.

Secao II - Do Conselho Deliberativo

Art. 28 - O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgéo diretivo, colegiado e de representacdo dos associados, ao qual
cabe zelar, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e Deliberagdes das Assembleias Gerais.

Art. 29 - O Conselho Deliberativo sera composto por Conselheiros Titulares e Conselheiros de Honra com
base nos seguintes critérios:



I - o numero de Conselheiros Titulares para cada gestdo sera determinado pela propor¢do de 1 (um)
Conselheiro para 150 (cento e cinquenta) associados titulares existentes no dia de encerramento das
inscrigdes dos candidatos, desprezada a fracao, respeitada a quantidade maxima de 25 conselheiros;

IT — serdo Conselheiros de Honra, sem direito a voto, todos os ex-presidentes do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva que continuem associados a AAPS e tenham exercido integralmente, pelo menos,
um mandato.

Paragrafo primeiro - Os Conselheiros Titulares chamados a integrar a Diretoria Executiva serdo
considerados licenciados e substituidos pelo suplente, conforme disposto no Art. 30, enquanto
permanecerem na Diretoria.

Paragrafo segundo - Ao Conselheiro Titular, durante o exercicio de seu mandato, ¢ permitido solicitar
licenga de suas fungdes, nas condi¢des e prazos estabelecidos no Regulamento do Conselho Deliberativo.
Paragrafo terceiro - O Conselheiro Titular perderd seu mandato por falta as reunides, caso ocorram as
condigdes estabelecidas no Regulamento do Conselho Deliberativo, sendo substituido pelo suplente, nos
termos do artigo 30 deste Estatuto

Art.30 - Os conselheiros suplentes, respeitado o disposto no inciso I do artigo 76 deste Estatuto, serdo
chamados a assumir, com direito a voto, quando ocorrer a vacancia, licenciamento, afastamento ou
impedimento temporario, por qualquer motivo, do Conselheiro Titular.

Art. 31 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente pelo menos a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, por solicitagdo da
maioria dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 32 - As reunides do Conselho Deliberativo, nas modalidades presencial ou virtual, serfo realizadas
com a presenga de, no minimo, metade do nimero dos Conselheiros Titulares, arredondado para o inteiro
maior se o numero for impar, e as suas decisdes tomadas por maioria simples dos membros presentes, com
direito a voto, excetuando-se os casos previstos no artigo 33.

Paragrafo primeiro — O Conselho Deliberativo podera criar grupos para analisar assuntos especificos e
exclusivos relacionados aos Associados Complementados, Suplementados e Aposentados/Pensionistas,
que recebem o beneficio do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e/ou da Sabesp, devendo levar
suas conclusdes ao plenario para deliberag@o.

Paragrafo segundo - Nas deliberagdes do Conselho Deliberativo, o Presidente, além do seu voto pessoal,
tera o voto de qualidade no caso de empate.

Art. 33 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus
membros titulares e deverdo ser homologadas pela Assembleia Geral, nos seguintes casos:

I — destituicdo do Presidente, do Vice-Presidente, dos diretores ou de membros titulares dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal em casos de infragdo a Lei, ao Estatuto Social e aos regulamentos internos;

IT - proposta de reforma do Estatuto;

III - proposta de extincao da AAPS;

Art. 34 - No caso de exclusdo de associado, de que trata o inciso II do artigo 12, as decisdes serdo tomadas
por maioria absoluta dos membros titulares do Conselho Deliberativo.

Art. 35 - No caso de eleicdo ou destituigdo do proprio Presidente do Conselho Deliberativo ou de
homologacdo de Diretores indicados pelo Presidente da Diretoria, a decisdo sera tomada pela maioria
absoluta dos membros titulares do Conselho Deliberativo.

Art. 36 - A primeira reunido do Conselho Deliberativo, presidida pelo presidente do Conselho anterior,
devera ser realizada até 30 (trinta) dias apds a homologacdo do resultado da eleicdo pela Assembleia e

devera eleger entre os membros titulares, o Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo primeiro - O Presidente do Conselho Deliberativo podera exercer apenas 2 (dois) mandatos
consecutivos de cada vez.

Paragrafo segundo - O Presidente eleito podera indicar o Secretario entre os conselheiros titulares.

Paragrafo terceiro - No caso de vacéncia da Presidéncia assumira o Vice-Presidente.



Art. 37 - As reunides do Conselho Deliberativo deverao ser convocadas, por escrito ou meio eletronico,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos da data da postagem ou mensagem eletronica.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, quando a importincia e urgéncia do assunto exigir, a convocagao
podera ser veiculada por qualquer outro meio de comunicagdo disponivel na Associagdo, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias corridos.

Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo decidir a respeito de proposta ou parecer, para referendo da
Assembleia Geral, sobre:

I - o Relatorio Anual de Gestdo e o Balango Anual, elaborados pela Diretoria Executiva e este tltimo com
parecer do Conselho Fiscal;

IT - proposta da Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal, para a compra, venda, liberagao,
alienagdo ou gravames sobre os bens imoveis que compdem o patrimonio da entidade, com valor acima de
100 (cem) salarios minimos, ou equivalente, vigente no Municipio de Sao Paulo;

IIT - extingdo da AAPS e destinagdo de seu patrimdnio social, com base em parecer do Conselho Fiscal,
respeitado o disposto no Art. 17° deste Estatuto.

Art. 39 - Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo:

I — eleger o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva, que deverdo ser escolhidos entre os
membros titulares do Conselho Deliberativo, dando publicidade deste ato;

II - homologar todos os Diretores, que serdo indicados pelo Presidente da Diretoria e substitui-los, por
proposta e justificativa do Presidente da Diretoria Executiva, por incompatibilidade na gestdo ou a pedido;
111 - elaborar e aprovar o seu Regulamento, bem como o Codigo de Etica;

IV - definir as politicas e diretrizes a serem seguidas, bem como os planos e programas da AAPS, a serem
desenvolvidos pela Diretoria Executiva, com vistas a consecu¢ao dos objetivos definidos no Art. 2°, como
também acompanhar a execucdo e aprovar eventuais alteracdes e revisdes necessarias;

V — deliberar sobre as conclusdes proferidas nos grupos especificos previstos no paragrafo primeiro do
artigo 32;

VI - instaurar procedimento administrativo, que envolva membros de quaisquer dos o6rgdos diretivos,
destinado a apurar indicios ou dentincias de irregularidades, bem como prejuizos causados a entidade ou a
seus associados e estabelecer as penalidades cabiveis, salvo no caso da destitui¢do de administrador, que
devera ser referendada em Assembleia Geral, conforme disposto no inciso 11 do Art. 38.

VII - decidir pela realizag@o de inspegdes e auditorias nos diversos sistemas organizacionais da Associagao,
sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos a entidade;

VIII - decidir sobre recurso ou reclamagao de associado contra atos praticados pela Diretoria Executiva;
IX - convocar membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para prestar contas ou esclarecimentos
pertinentes;

X - aprovar regras, instru¢des e procedimentos a serem adotados para o processo eletivo, constituindo, no
maximo até 06 (seis) meses antes da data da eleicdo, uma comissao eleitoral para elaboragdo das normas
eleitorais e execugdo das eleigoes;

XTI - convocar as Assembleias Gerais Ordindarias e Extraordinarias;

XII - deliberar sobre relatorios solicitados & Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal.

Art. 40 - Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva:

I - aprovar o Regulamento da Diretoria Executiva;

IT - decidir sobre a aplicagdo da pena de exclusdo de associados na forma prevista na se¢do IV do Capitulo
II deste Estatuto;

III - aprovar a concessdo de titulo de associados beneméritos ou honorarios;

IV - aprovar a defini¢ao ou alteragdo na Estrutura Organizacional, bem como as atribui¢des das Diretorias
e demais unidades organizacionais da entidade;

V - aprovar a Politica de Recursos Humanos da entidade;

VI - aprovar os critérios e valores para cobranca de mensalidades dos associados;

VII - decidir sobre a participagdo da AAPS em novas atividades, respeitado o disposto no artigo 2°.

Art. 41 - Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva,
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, deliberar sobre:

I - a Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte, até a 1* quinzena de dezembro, ¢, a qualquer tempo,
sobre eventuais propostas de revisdo or¢amentaria para o exercicio em curso;



IT - a realizagdo de compra, venda, liberagdo, aliena¢do ou quaisquer gravames sobre bens iméveis que
compdem o patrimonio da entidade, com valor até 100 (cem) vezes o menor salario minimo, ou equivalente,
vigente no Municipio de Sao Paulo;

IIT - os balancetes contabeis e 0 acompanhamento da execug¢do orgamentaria mensais;

IV - a criagdo ou exting¢ao de fundos, bem como, dos respectivos regulamentos para utilizagao dos recursos,
de conformidade com o inciso III do artigo 3°.

Secao III - Da Diretoria Executiva

Art. 42 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo competente e responsavel pela gestdo administrativa, financeira
e operacional da AAPS.

Art. 43 - A Diretoria Executiva sera composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e por Diretorias, de
acordo com a estrutura organizacional proposta pelo Presidente da Diretoria e aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo tinico - Nas propostas do Presidente da Diretoria Executiva para criagdo das Diretorias de que
trata este artigo deverdo estar definidas suas competéncias e atribui¢des, que constardo, obrigatoriamente,
do Regulamento da Diretoria.

Art. 44 - Todos os Diretores ¢ o Vice-Presidente serdo indicados pelo Presidente da Diretoria, com
homologacdo do Conselho Deliberativo, e deverdo ser associados titulares pertencentes a categoria descrita
nas alineas “a” ¢ “d” do inciso I, do artigo 4° deste Estatuto.

Paragrafo unico — Todos os Diretores, devidamente cadastrados nas institui¢des bancarias, nos casos de
impedimento eventual do Diretor Financeiro, terdo competéncia para assinar operagdes bancarias e
documentos econdomico-financeiros da entidade, obedecendo-se o disposto no paragrafo unico do artigo 57.

Art. 45 - No caso de impedimento eventual do Presidente, respondera pela Diretoria Executiva o Vice-
Presidente.

Paragrafo tnico - No caso de afastamento do Presidente e/ou do Vice-Presidente da Diretoria, por um
periodo superior a 90 (noventa) dias, sua substitui¢do devera ser submetida ao Conselho Deliberativo.

Art. 46 - No caso de renuncia ou impedimento definitivo do Presidente da Diretoria Executiva, sua
substituicao, até o final do mandato, se dara pelo Vice-Presidente, ndo se aplicando o disposto no artigo 57,
paragrafo 1° do Estatuto.

Paragrafo primeiro — No caso de renuncia ou impedimento definitivo do Vice-Presidente, o substituto sera
escolhido pelo Conselho Deliberativo, entre os seus membros titulares, ndo se aplicando o disposto no
artigo 57, paragrafo 1° do Estatuto, até o final do mandato.

Art. 47 - No caso de impedimento eventual de algum Diretor, a substituicdo dar-se-4 por indicacdo do
Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico - No caso de afastamento do Diretor, superior a 60 (sessenta) dias, sua substitui¢ao devera
ser submetida ao Conselho Deliberativo.

Art. 48 - No caso de impedimento definitivo de algum Diretor a substitui¢@o sera feita em conformidade
com o que estabelece o artigo 44 e respeitado o disposto no artigo 35 deste Estatuto.

Art. 49 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario e por convocagio do Presidente, do seu substituto legal ou da maioria simples dos membros da
propria Diretoria.

Art. 50 - As reunides da Diretoria Executiva deverdo ter a presenca minima da maioria absoluta dos seus
membros ¢ suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo unico - Nas deliberagdes da Diretoria, o Presidente, além do seu voto pessoal, tera o voto de
qualidade no caso de empate.



Art. 51 - Os membros da Diretoria Executiva serdo responsabilizados pelos prejuizos que causarem por
dolo, culpa ou ma fé, em virtude de infracdo da lei, do presente Estatuto ou de delibera¢des dos orgaos
diretivos.

Paragrafo tnico - A apuracdo das responsabilidades de que trata este artigo serd feita pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, através de procedimento administrativo, sendo assegurado amplo direito de defesa,
em todas as fases do processo.

Art. 52 - E responsabilidade da Diretoria Executiva, ao final do mandato, prestar todas as informagdes a
nova administra¢do, visando garantir uma transi¢do de gestdo harmoniosa ¢ sem qualquer dano para a
entidade e seus associados.

Art. 53 - Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e o Cédigo de Etica da entidade, bem comos as
decisdes das Assembleias Gerais e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos limites de suas competéncias;
IT - administrar a AAPS com vistas a atingir os objetivos estabelecidos no Art. 2°, zelando pelos seus bens
e haveres, bem como, pela sua imagem interna e externa;

II - cumprir o orcamento anual e executar com eficiéncia os Planos e Programas nele contemplados,
visando atingir os objetivos estabelecidos em conformidade com as politicas, diretrizes e resolugdes do
Conselho Deliberativo;

IV - dar suporte logistico, administrativo e financeiro a todos os 6rgdos diretivos da entidade no exercicio
de suas fungdes;

V - dar conhecimento aos associados do balango anual aprovado, através dos meios de comunicagao da
entidade;

VI - fixar taxas e contribui¢des para eventos e servigos prestados aos associados;

VII - decidir sobre a admissao de associados, bem como, aplicar as penalidades estabelecidas de acordo
com a se¢do IV deste Estatuto;

VIII - proporcionar aos associados orientagdo juridica nas causas coletivas ou individuais, mantendo-os
informados sobre questdes de direito de seu interesse;

IX - proporcionar informacdo e atendimento aos associados sobre assuntos de seu interesse e ligados aos
objetivos da entidade estabelecidos no artigo 2°;

X - proporcionar assisténcia juridica e social aos associados titulares;

XI - atuar junto as entidades responsaveis pela assisténcia médica e odontologica no sentido de melhorar
as condigdes de qualidade e acesso aos planos de satde;

XII - organizar eventos educativos, sociais, esportivos, recreativos e demais atividades destinadas a
melhoria da qualidade de vida e do nivel sociocultural dos associados;

XIII - elaborar os instrumentos de comunicagao da entidade com os associados, assegurando aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal a veiculagdo de matéria de seus interesses, nos limites de suas atribuigdes;

XIV - dar conhecimento aos associados das deliberagdes da Diretoria, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e das Assembleias Gerais.

XV — Cumprir as determinagdes da Lei Geral de Protecdo de Dados relacionados aos associados,
administradores e funcionarios.

Art. 54 - Compete, ainda, a Diretoria Executiva elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo,
demonstrativos, estudos ou propostas para:

I - 0 Regulamento da Diretoria Executiva;

IT - definicdo ou alteragdo da Estrutura Organizacional da entidade;

IIT - definig¢do ou alteracdo da Politica de Recursos Humanos da entidade;

IV - criagdo e implantagdo de Representagdes Regionais;

V — contratacdo de servigos advocaticios visando defender os interesses da AAPS e de seus associados,
quando ligados aos objetivos da entidade referidos no artigo 2%

VI - definigdo ou alteracdo dos critérios ¢ valores para as cobrangas de mensalidades dos associados;

VII - indicagdo de titulo de associados honorarios e beneméritos.

Art. 55 - Compete ainda a Diretoria Executiva elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo,
apos parecer do Conselho Fiscal, demonstrativos, estudos ou propostas para:

I - criagdo ou extingdo de fundos, acompanhados dos respectivos regulamentos;

II - previsdo or¢amentdria para o exercicio seguinte, at¢ 30 de novembro, e, a qualquer tempo, para
eventuais revisdes or¢amentarias do exercicio em curso;



IIT - realizacdo de compra, venda, liberagdo, aliena¢do ou gravame de bens imdveis que compdem o
patrimonio da entidade, com valor até 100 (cem) vezes o menor salario-minimo vigente no Municipio de
Sao Paulo;

IV - acompanhamento or¢amentario e os balancetes contabeis.

Art. 56 - Compete, ainda, a Diretoria Executiva elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo, para
posterior apreciag@o pela Assembleia Geral:

I - o Relatdrio de Gestdo anual, juntamente com o Balango Patrimonial relativo ao exercicio anterior, este
ultimo acompanhado de parecer favoravel do Conselho Fiscal, até 15 de marco do ano seguinte.

II - a proposta para a realizagdo de compra, venda, liberag@o, aliena¢do ou gravame sobre bens imoveis que
compdem o patrimoénio da entidade, com valor acima de 100 (cem) vezes o menor salario minimo vigente
no Municipio de Sdo Paulo, apds parecer do Conselho Fiscal.

Art. 57 - Compete ao Presidente:

I - representar a AAPS ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos internos e as deliberacdes dos 6rgaos diretivos da
AAPS, no limite das competéncias destes;

III - indicar, para homologacdo do Conselho Deliberativo, todos os Diretores que deverdo compor a
Diretoria Executiva;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - coordenar as Diretorias ¢ Representacdes Regionais, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VI - assinar em conjunto com o Diretor responsavel pela area financeira, as operagdes bancarias com valores
acima de 20 (vinte) salarios minimos vigentes no Estado de Sao Paulo, ficando as operagdes bancarias com
valor até esse limite, sob a responsabilidade do Diretor Financeiro da AAPS;

VII - assinar em conjunto com o Diretor responsavel pela area financeira, titulos e documentos econdmico-
financeiros da AAPS,

VIII - assinar com o Diretor da area pertinente, com prévia anuéncia das areas juridica e financeira, os
contratos que resultem em obrigagdes para a entidade;

IX - assinar em conjunto com o diretor financeiro e o contador, o Balango Anual e o Relatdrio Anual de
Gestdo;

X — aprovar em conjunto com os demais diretores, as previsdes e execugdes orcamentarias;

XI - aplicar as penalidades aos associados.

Paragrafo primeiro - O Presidente da Diretoria Executiva poderd exercer apenas 2 (dois) mandatos
consecutivos de cada vez.

Paragrafo segundo - Outras atribuigdes do Presidente poderfo ser estabelecidas no Regulamento da
Diretoria.

Paragrafo terceiro — Na auséncia do Diretor responsavel pela area financeira, o Presidente podera nomear,
a seu critério, um outro Diretor para assinar conjuntamente as opera¢des bancarias ¢ os documentos
econdmico-financeiros da AAPS.

Art. 58 - As competéncias do Vice-Presidente e de todas as Diretorias serdo estabelecidas no Regulamento
da Diretoria Executiva.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 59 - O Conselho Fiscal ¢ o orgao diretivo responsavel pelo controle interno da gestdo financeira e
patrimonial da AAPS.

Art. 60 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros titulares com mandato coincidente com o
dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 61 - Os conselheiros suplentes, respeitado o disposto no inciso I do artigo 76 deste Estatuto, serdo
chamados a assumir, com direito a voto, nos seguintes casos:

I - ocorrendo a vacancia, afastamento ou impedimento temporario, por qualquer motivo, do Conselheiro
titular;

IT - ocorrendo a auséncia justificada de Conselheiro titular em cada reunido.



Art. 62 - A posse dos membros titulares do Conselho Fiscal dar-se-4 nos termos deste Estatuto,
especialmente o disposto no artigo 21 inciso II.

Paragrafo tinico - Os membros, titulares e suplentes, do Conselho Fiscal ndo poderdo ser chamados a
integrar a Diretoria Executiva.

Art. 63 - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente, em sua primeira reunido, convocada pelo membro
mais votado, até um més apos a posse.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Fiscal podera exercer apenas 2 (dois) mandatos consecutivos
de cada vez.

Art. 64° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, para analisar e emitir parecer
sobre a proposta orgamentaria ¢ o balango anual, bem como; sobre os balancetes mensais ¢ a execugdo
or¢amentaria encaminhados pela Diretoria Executiva, nos prazos previstos nos Regulamentos.

Art. 65 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente, para
analisar e emitir parecer sobre fatos relevantes relativos a gestao financeira e patrimonial da entidade.

Paragrafo tnico - As reunides poderdo ser convocadas por iniciativa propria do seu Presidente, por
solicitacdo do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

Art. 66 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre por maioria absoluta de seus membros
titulares.

Paragrafo unico - Nas deliberacdes do Conselho Fiscal, o Presidente, além do seu voto pessoal, tera o voto
de qualidade no caso de empate.

Art. 67 - O Conselheiro Titular perderd seu mandato, conforme condi¢des estabelecidas no Regulamento
do Conselho Fiscal, sendo substituido pelo suplente, nos termos do artigo 61.

Art. 68 - O Conselho Fiscal se fara representar nas Assembleias Gerais para responder aos pedidos de
informacgdes ou esclarecimentos dos associados, sempre que a pauta tratar da aprovagdo do Balango Anual
ou de outros assuntos relativos a gestdo financeira e patrimonial da entidade.

Art. 69 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - estabelecer seu Regulamento e forma de trabalho;

II - analisar e emitir parecer sobre a proposta de Or¢amento Anual, suas eventuais revisdes e o Balango
Anual, emitidos pela Diretoria Executiva, a serem encaminhados ao Conselho Deliberativo, respeitando os
prazos estabelecidos neste Estatuto e nos Regulamentos;

IIT - acompanhar a execugdo orgamentaria e os balancetes contabeis mensais, emitindo parecer a respeito e
enviando-os a Diretoria Executiva para encaminhamento ao Conselho Deliberativo, respeitando os prazos
estabelecidos neste Estatuto e nos Regulamentos;

IV - fiscalizar a utilizacdo de recursos dos fundos existentes, bem como outras agdes de gestdo tomadas
pela Diretoria Executiva, que afetem a situacdo econdmico-financeira ou patrimonial da entidade, emitindo
parecer a respeito e, quando julgar necessario, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo.

V - examinar os livros, documentos e registros auxiliares de contabilidade, quando julgar necessario para
o0 adequado desempenho de suas fungoes;

VI - requerer, quando o assunto assim o exigir, a convocagdo de reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo ou da Assembleia Geral para deliberar sobre o mesmo;

VII - dar destinacdo ao patrimdnio social, conforme decisdo da Assembleia Geral de dissolucdo, se vier a
ocorrer, obedecidos os dispositivos legais.

Capitulo V - DAS ELEICOES

Art. 70 - As elei¢des se destinam a eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para mandatos
coincidentes de 3 (trés) anos, ¢ serdo realizadas por voto direto e secreto, admitindo-se as seguintes formas
de votagdo:

I - voto por cédula em urna;

II - voto por correspondéncia;



III - voto por meio eletrdnico.

Paragrafo primeiro - As formas de votagdo serdo propostas, a cada elei¢do, pela comissdo eleitoral e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo - Nao havera voto por procuragao.
Art. 71 - As eleigOes serdo realizadas no més de margo do ano final de mandato.

Art. 72 - O processo eletivo sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral criada pelo Conselho
Deliberativo, na forma que estabelece o inciso VIII do artigo 39, cujo poder ¢ competéncia serdo
estabelecidos no Regulamento do Conselho.

Art. 73 - Todo associado titular podera votar, conforme definido no inciso I do artigo 4°, estando filiado no
minimo ha 06 (seis) meses da data da eleigdo, quite com suas obriga¢des ¢ em pleno gozo de seus direitos.

Art. 74 - Sdo elegiveis para todos os cargos os associados titulares pertencentes as categorias definidas nas
alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso I do artigo 4°, filiados no minimo ha 01 (um) ano da data da eleigdo,
quites com suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos associativos.

Art. 75 - O candidato que se inscrever para compor o Conselho Fiscal ndo poderd concorrer a nenhum
outro cargo eletivo.

Art. 76 - Serao considerados eleitos:

I - os candidatos mais votados ao Conselho Deliberativo, que totalizem o nimero de Conselheiros titulares,
estabelecido de acordo com o critério constante do inciso I do artigo 29 deste Estatuto; e

IT - os 03 (trés) candidatos mais votados para o Conselho Fiscal que totalizem o nimero de Conselheiros
Titulares, estabelecido de acordo com o critério constante no artigo 60 deste Estatuto;

IIT — os demais candidatos votados para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, respeitada a ordem de
classificagfo obtida na eleigdo, serdo considerados suplentes.

Art.77 - Os resultados finais deverdo ser homologados em Assembleia Geral Ordinaria, convocada para
esse fim, onde ocorrera a proclamagio e posse dos eleitos.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 78 - O ano fiscal coincidira com o ano civil.

Art. 79 - E vedada & AAPS quaisquer contribui¢des ou doagdes de natureza politico-partidaria, bem como
contribuir em dinheiro ou em bens, aval ou qualquer garantia de favor ou onerosa para fins que ndo os
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 80 - Expirado o prazo de seus mandatos, os integrantes titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva, permanecerdo no pleno exercicio de seus cargos, até que sejam
eleitos e empossados seus respectivos substitutos, na forma prevista por este Estatuto.

Art. 81 - Nenhum membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ou da Diretoria Executiva sera remunerado
de forma direta ou indireta.

Art. 82 - O Conselho Deliberativo podera normatizar a concessao:

I - de verba de representagdo para o Presidente da Diretoria Executiva;

II - de ajuda de custo para despesas com locomogao, refei¢cdes e estadias do Vice-Presidente, de membros
da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ou associados, quando no exercicio de atividades para a
entidade.

Art. 83 - Nao serdo permitidas articulagdes de carater politico-partidario, em nome da AAPS, quando néo
vinculadas aos objetivos de que trata o artigo 2° deste Estatuto.



Art. 84 - A AAPS ¢ regida pelas disposi¢des deste Estatuto, complementadas pelos Regulamentos e
Deliberacdes dos Orgaos Diretivos.

Art. 85 - Toda resolucdo tomada em desacordo com este Estatuto serd considerada nula para todos os
efeitos, sujeitando-se os infratores a sangdes do Conselho Deliberativo, da Assembleia Geral e das leis
vigentes.

Art. 86 - Nos casos em que for omisso o presente Estatuto, as questdes serfo resolvidas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 87 - O presente Estatuto consolida todas as alteragdes havidas desde a data de fundacdo da AAPS ¢
entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para
esse fim especifico, e o competente registro em cartorio.

ESTRUTURA DO ESTATUTO
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Secdo I — Dos associados;
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Secdo III — Dos deveres dos associados;
Secdo IV — Das penalidades dos associados.

Cap. Il — Do Patriménio Social;

Cap. IV — Dos Orgios Diretivos.
Secdo I — Da Assembleia Geral;
Secdo IT — Do Conselho Deliberativo;
Secdo III — Da Diretoria Executiva;
Secdo IV — Do Conselho Fiscal,

Cap. V — Das eleigdes

Cap. VI — Das disposicdes gerais.




