
Enc o n t ro  Bo t uc a t u



Ob je t ivo s d o  Enc o n t ro

• Integrar os participantes não associados à AAPS 
• Atualizar o grupo sobre as atividades e principais 

projetos da AAPS
• Reiniciar o processo de representação da AAPS no 

Interior
• Incentivar novas adesões à AAPS



• Com 33 anos de existência a AAPS – Associação dos
Aposentados e Pensionistas da SABESP tem como
principal objetivo:

• promover a defesa dos interesses e direitos de seus
associados, bem como desenvolver atividades que
promovam a melhoria da qualidade de vida nos
planos social, cultural, econômico e de cidadania.

Ob je t ivo s  d a  AAPS



Estrutura 
de Gestão



• Sede em São Paulo e sede na Baixada Santista

• Diretoria Executiva (associados voluntários): Presidência, Financeiro, 

Sociocultural e Esportiva, Relações Institucionais, Assuntos 

Previdenciários, Saúde e Serviço Social e Jurídico, Comunicação e 

Marketing, Administrativo. 

• Diretoria atua com grupos de apoio (associados voluntários)

• Presidente acumula atualmente: Administrativo/Comunicação e 

Marketing (atualmente essas áreas são geridas por prestadores de 

serviço)

• Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal – associados voluntários eleitos

• Serviços terceirizados: Auditoria, Contabilidade, TI, Assessoria Jurídica, 

Processos Judiciais 
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Pe rfil d o  a s s o c ia d o



Respeito e credibilidade da AAPS junto aos 
interessados e Entidades coirmãs, atuando 
conforme os Sindicatos e nos benefícios 
decorrentes de ações que revertem 
financeiramente aos associados;

Atuação jurídica na defesa dos direitos dos 
associados, com a vitória em processos 
importantes para a categoria; 

Plantões nas áreas jurídica e assistência 
social;

Representação em comissões de saúde e 
fórum das entidades;

Interação entre associados através de 
eventos diversos promovidos pela AAPS.

Principais 
Conquistas



Aç õ e s  Jud ic ia is  Co le t iva s

• Complementação de Pensão das pensionistas
Vitória da AAPS, através do Escritório Fonseca e Fernandes, com a 
determinação da justiça para o pagamento da complementação de pensão às 
pensionistas beneficiadas pela Lei 4.819/58, cujos maridos faleceram após a
edição da EC 103/19 (reforma da previdência), já estando em cumprimento 
pela Sabesp.

• Plano de Saúde
Embora sem definição final, o processo está sendo patrocinado pelo Escritório 
Vilhena Silva Sociedade de Advogados – Dr. Rafael Robba, especialista em 
saúde. O processo está na 1ª instência do TJSP, aguardando manifestação do 
Ministério Público.



Aç õ e s  Jud ic ia is  Co le t iva s
• Ação do FGTS

Sob a responsabilidade do Escritório Fonseca e Fernandes Advogados 
Associados. O objeto desta ação é a substituição do indexador Taxa 
referencial- TR por outro índice que reflita a situação inflacionária do país, 
para correção do saldo do FGTS. A ação está suspensa, aguardando 
pronunciamento do STF.

• Ação do Imposto de Renda sobre o Déficit Extraordinário do Plano de 
Previdência da Sabesprev
A Ação está na Justiça Federal de São Paulo. O juiz autorizou o depósito 
judicial do imposto de renda incidente sobre a contribuição do deficit, o que a 
Sabesprev tem feito mensalmente. Este processo está com recurso de 
apelação no TRF 3ª Região, aguardando julgamento, o qual deverá ser 
favorável à AAPS. 



Aç õ e s  Jud ic ia is  Co le t iva s
• Regularização do Pagamento Integral do Benefício de Complementação 

de Pensão
O processo (Mandado de Segurança) está sendo patrocinado pelo Escritório 
Innocenti Advogados. A AAPS fez acordo com a Sabesp e muitas pensionistas 
já estão recebendo 100% do valor da complementação de pensão. Este 
processo está em aberto, podendo incluir novas pensionistas que estejam 
recebendo 80% do valor devido.

• Enquadramento Salarial aos Aposentados e Pensionistas no Plano de 
Cargos e Salários da Sabesp
Processo patrocinado pelo Escritório Innocenti Advogados, está em 
andamento, tendo a AAPS obtido vitória em todas as fases. Atualmente está 
sendo discutido sobre os cálculos para execução dos valores ajustados.



So c io c u lt u ra l - Pro g ra m a ç ã o  2 0 2 2  
Sã o  Pa u lo  e  Ba ixa d a  Sa n t is t a
Março - Dia da mulher: São Paulo - café com as associadas e

sorteio de prêmios e a participação do colega Giba ao violão;
.Santos – Chá da Tarde com brindes

Maio – Santos – Encontro na praia com café da manhã, pratos de
entrada e churrasco;

. São Paulo- Bingo com Feijoada

. Participação da Banda Urina’s Soltas nos dois eventos

 Junho - Festa Junina com a participação do Coral - Banda a definir

 Julho – Noite do Boteco em Santos

 Agosto – Viagem a Aparecida

 Setembro - Festa da Primavera em parceria com a Associação
Sabesp (50 anos)



So c io c u lt u ra l – Pro g ra m a ç ã o  2 0 2 2   
Sã o  Pa u lo  e  Ba ixa d a  Sa n t is t a

 Outubro - Passeio à Campos do Jordão - Festival de Corais

 Novembro - Teatro em São Paulo e Passeio Cultural com compras
dos associados da Baixada Santista

 Dezembro - Jantar de Confraternização em São Paulo e Santos

 Convênios - proporcionando descontos aos associados
• CNA - aulas de idiomas
• ASCMSP - Associação dos Servidores da Câmara Municipal de 

São Paulo 
• Academia BlueFit – em fase de assinatura



Sa úd e  e  Se rviç o  So c ia l
 Assessoria em Questões de Saúde e Qualidade de Vida

 Canais de Negociação e Comunicação Sabesp/CH e Vivest

 Comissão de Saúde da Sabesp

 Campanhas educativas visando a Preservação da Saúde

Melhoria da Comunicação e Relação com o Associado

 Atendimento Telefônico ao Associado em Questões de Saúde
Serviço Social

 Atendimento Presencial do Serviço Social em São Paulo e Santos



Objetivo: implantar sistema de representação
regional da AAPS em cidades do Interior
visando a intensificação do atendimento dos
associados nesses locais

Critérios: Custo, localização, quantidade de
associados na cidade, disponibilidade de
voluntários como representantes,
possibilidade de parcerias com instituições e
associações locais

Projeto Piloto no Interior: com base nos
critérios estabelecidos optou-se por iniciar a
representação na cidade de Botucatu (1º
semestre/22) e Itapetininga (2º semestre/22)

Projeto 
Representações 
Regionais



His t ó ric o  d a  e xp e riê nc ia  d a  Ba ixa d a  Sa n t is t a

• Antes da instalação do atual escritório da AAPS - 297 associados na região

• Outubro/2009 - instalada a representação regional abrangendo os municípios 

de Santos, São Vicente, Cubatão, Guarujá, Praia Grande, Mongaguá, Itanhaém, 

Peruíbe, Bertioga e Vicente de Carvalho.

• Em torno de fevereiro/2010, quando a receita passou a fazer frente às 

despesas criou-se a subsede da Baixada Santista - atuação de um 

representante regional e uma ou duas colaboradoras voluntárias que se 

alternavam em plantões no escritório.



His t ó ric o  d a  e xp e riê nc ia  d a  Ba ixa d a  Sa n t is t a

• Despesas foram cobertas pelo orçamento da Presidência mediante prévia 

aprovação da necessidade e apresentação de cotações atendendo os 

Procedimentos Internos da AAPS.

• Contratada uma técnica administrativa para atendimento presencial e 

telefônico dos associados, dentre outras atividades

• Março/22 - 369 associados - nos últimos dois anos ocorreram muitos 

falecimentos e as adesões não foram na mesma proporção



His t ó ric o  d a  Exp e riê nc ia  d a  Ba ixa d a  Sa n t is t a  -
Po n t o s  p o s it ivo s  d a  im p la n t a ç ã o

• atender ao anseio dos associados e sabespianos da região que queriam ter 

uma representatividade legal e formal que somente a AAPS tem por condição 

estatutária

• apoio do Conselho e da Diretoria Executiva da AAPS, bem como da RH da 

Sabesp

• ter orçamento regional com a possibilidade de oferecer benefícios aos 

associados da região como:



His t ó ric o  d a  Exp e riê nc ia  d a  Ba ixa d a  Sa n t is t a  -
Po n t o s  p o s it ivo s  d a  im p la n t a ç ã o

• atender ao anseio dos associados e sabespianos da região que queriam ter 

uma representatividade legal e formal que somente a AAPS tem por condição 

estatutária

• apoio do Conselho e da Diretoria Executiva da AAPS, bem como da RH da 

Sabesp

• ter orçamento regional com a possibilidade de oferecer benefícios aos 

associados da região como:



His t ó ric o  d a  e xp e riê nc ia  d a  Ba ixa d a  Sa n t is t a  -
Po n t o s  p o s it ivo s  d a  im p la n t a ç ã o

1. dispor de escritório na AAPS para necessidades de informática, impressão, telefone
2.  acesso a cursos e eventos sociais em Santos e organização de excursões para eventos 
em São Paulo e em outros municípios, podendo participar da vida social da sede com 
mais facilidade
3.  plantão para atendimento jurídico
4.  plantão do serviço social
5. elaboração gratuita da declaração de imposto de renda
6. usufruir de  convênios locais



His t ó ric o  d a  e xp e riê nc ia  d a  Ba ixa d a  Sa n t is t a  –
De s a fio s

• Encontrar local para atuar de fácil acesso e baixo custo 
• Recrutar e preparar colaboradores
• Contatar ex-empregados da Sabesp - Lei LGPD



His t ó ric o  d a  e xp e riê nc ia  d a  Ba ixa d a  Sa n t is t a  -
Te s t e m unho

1.  Oportunidade em participar das decisões de assuntos de nosso interesse
Enquanto aposentado estar representado junto a Sabesp, da mesma forma que os sindicatos 

em relação ao empregados ativos 
Capacidade de enfrentar as ameaças concretas principalmente nas áreas da saude e 
previdência está diretamente proporcional à nossa participação.
“JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”

2. A importância de estarmos conectados Com pessoas, troca de informações e experiências

3.Sentir se  útil - Vital para o ser humano.



His t ó ric o  d a  e xp e riê nc ia  d a  Ba ixa d a  Sa n t is t a  -
Te s t e m unho

Tudo isso contribui muito para o nosso bem estar e para a nossa saúde fisica, mental e 
espiritual.

“ Se conseguimos instalar a representação, vocês também podem. 
Basta serem determinados. Nós vamos apoiar”



Projeto 
Representações Regionais



Já  mencionadas pela Estela, cujas atribuições 

básicas resumem-se em:

Dar apoio aos associados, sendo seu facilitador 

junto a AAPS;

Arrigementar novos associados;

Desenvolver ações em conjunto com a sede em 

benefício dos associados;

Atribuições do 
Representante



• Recursos iniciais para o Representante
Regional desempenhar a função:

• Computador
• Impressora
• Celular corporativo

Recursos 
Disponibilizados



• Escolha do representante para Botucatu
• Indicações nesta reunião
• Após reunião, indicar nome até 27/05/22 

no e-mail: aapsabesp@uol.com.br
• Enviar mini currículo com formação e 

experiência profissional

Pró xim o s  p a s s o s

mailto:aaps@sabesp.com.br
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