
Carta Compromisso do XXII CNAPI 

Congresso Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos 

 

Considerando que somamos mais de 30 milhões de aposentados pensionistas 

e idosos no país; 

 

Considerando o verdadeiro descaso que os últimos governantes vêm 

dispensando aos aposentados, pensionistas e idosos do brasil; 

 

Considerando a utilização dos recursos da previdência social para financiar a 

política de crescimento econômico do país, ... 

 

O pagamento de dívidas externas e internas, por meio da DRU; a desoneração 

da folha de pagamento beneficiando somente os empresários; ... 

 

A execução de obras para a Copa do Mundo em 2014, dentre outras; 

 

Considerando a injusta política de reajuste dos benefícios previdenciários 

acima do salário mínimo nacional; 

 

Considerando o famigerado fator previdenciário que reduz vertiginosamente os 

valores dos benefícios para as aposentadorias; 

 

Considerando a não aplicação do artigo 250 da Constituição Federal; 

 

Considerando a precária assistência médica dispensada aos idosos do brasil; e 

ainda ; 

Considerando o ano eleitoral para renovação do executivo nacional em 2015; 

 

A COBAP - Confederação Brasileira de Aposentados e Pensionistas, durante o 

XXII Congresso Nacional de Aposentados Pensionistas e Idosos, realizado no 

período de 20 a 24 de outubro de 2013, em Florianópolis/SC, através da 

plenária de representantes das entidades de todo o  

território nacional, aprovou por unanimidade, reivindicar que sejam incluídas 

nos planos de governo dos candidatos a presidente da República, as seguintes 

propostas: 

 

1.    Participação efetiva da COBAP nas tomadas de decisões relativas à 

Previdência Social;  

 

2.    Fim da DRU e da desoneração da folha, bem como a devolução com 

transparência dos valores da previdência já utilizados; 

 



3.    Reajuste dos benefícios acima do piso com o “mesmo índice concedido ao 

salário mínimo nacional”; 

 

4.    Fim do Fator Previdenciário e respectivo ressarcimento àqueles que se 

aposentaram nos últimos 05 (cinco) anos; 

 

5.    Criação do Banco da Seguridade Social, visando gerir os recursos 

oriundos das contribuições sociais, com gestão quadripartite; 

 

6.    Regulamentação da desaposentação; 

 

7.    Recuperação das perdas salariais; 

 

8.    Assistência médica de qualidade preferencial aos aposentados, 

pensionistas e idosos brasileiros; 

 

9.    Criação da Secretaria Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos 

do Brasil com participação efetiva da COBAP; 

 

A inclusão dessas reivindicações no plano de Governo implicará em ampla 

divulgação pela COBAP do compromisso assumido pelo candidato com os 

aposentados, pensionistas e idosos do Brasil. 

Florianópolis, 24 de outubro de 2013.  


